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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
EMPLEO Y FORMACION

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DE 17 DE JUNIO DE 2026, PUNTO 1.2.2.
DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS,
AUTONOMOS/AS Y PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE MALAGA DESTINADAS AL APOYO A
LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, ANUALIDAD 2026.

BDNS (identif): 914530.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914530).

Primero. Norma reguladora

Las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a empresas, autbnomos/as y pro-
fesionales de la provincia de Malaga, destinadas al apoyo a la contratacion de personas desem-
pleadas, aprobadas inicialmente por el Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2025, al punto del orden del dia nimero 9.2, anexo
V.29, elevandose a definitivas al no haberse presentado alegaciones y publicadas en Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga nimero 191, suplemento ntimero 1, de 7 de octubre de 2025.

Segundo. Objeto

Con la presente convocatoria se inicia el procedimiento para la concesion de subvencio-
nes, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a empresas (entendidas como tales
las entidades mercantiles con animo de lucro, incluidas a este respecto las cooperativas de traba-
jo), autdnomos/as y profesionales que realicen su actividad en Malaga y provincia y que contra-
ten a personas desempleadas.

Las subvenciones estan dirigidas a financiar contratos en las modalidades de indefinidos o
temporales, conforme al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores (TRET), en atencion a las
siguientes lineas:

— Linea 1: Contratos formalizados desde 1 de enero de 2026 (incluido este).
— Linea 2: Contratos formalizados desde la fecha de presentacion de la solicitud de sub-
vencion (incluido esta).

Quedan excluidos los contratos para la formacion y aprendizaje y en précticas, asi como
los declarados incompatibles o excluidos a tenor de lo previsto en el articulo 4 de las bases regu-
ladoras y en la presente convocatoria.

Tercero. Beneficiarios/as
Podran ser beneficiarios/as de estas subvenciones las empresas, autonomos/as y profesio-
nales que reunan los requisitos previstos en el articulo 2 de las bases reguladoras que contraten a
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personas desempleadas que cumplan los requisitos exigidos en las bases y convocatoria mediante
las modalidades de contrato especificadas en el articulo 3 de las bases, y que presenten solicitud
mediante el formulario del tramite especifico habilitado en la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Malaga o mediante el modelo normalizado (anexo I de solicitud de subvencion),
conforme a lo establecido en el articulo 7 de la presente convocatoria.

Cuarto. Requisitos de los/as beneficiarios/as

1. Los requisitos generales para obtener la condicién de beneficiarios/as y el régimen de
prohibiciones son los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y especificamente, los siguientes:

Desarrollar su actividad en centro de trabajo sito en Malaga y/o provincia.

No haber sido condenado/a por sentencia judicial firme o sancionado/a por la autori-
dad laboral competente mediante resolucion administrativa firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales o por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias, en el plazo de los dos afos previos a la apertu-
ra del plazo de presentacion de solicitud de la subvencion.

No haber sido condenado/a por sentencia judicial firme por despido improcedente o
nulo en el aflo inmediatamente anterior a la apertura del plazo de presentacion de solici-
tud de la subvencion.

Estar de alta, en la Seguridad Social como empleador/a, en el momento de la contrata-
cion o de la solicitud de subvencion segun la linea.

Cumplir con los requisitos fijados en esta convocatoria, y los establecidos con caracter
general en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Mala-
ga, en la Ley General de Subvenciones y presenten la oportuna solicitud de subvencion.

Asimismo, el/la solicitante debe cumplir el siguiente requisito especifico:

No haber sido beneficiario/a de las convocatorias de concesion de subvenciones desti-
nadas al “Apoyo a la contratacion de personas desempleadas”, de la Diputacion Provin-
cial de Malaga, en las dos anualidades anteriores, siempre que no haya renunciado de
forma total o parcial a la subvencion concedida por motivos ajenos al solicitante.
Acreditar que el contrato objeto de subvencion implica un aumento de plantilla.

Los requisitos especificos que deben cumplir las personas contratadas o a contratar, seran
los siguientes:

Estar empadronado/a en Malaga o algiin municipio de la provincia.
Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo:

a) LiNEA 1: Hasta el dia anterior (incluido este) a la fecha de contratacion, si el contrato
se realiza con caracter previo a la presentacion de la solicitud de subvencion.

b) LiNEA 2: Hasta el dia anterior (incluido este) a la fecha de presentacion de la soli-
citud de subvencion, si el contrato se realiza el mismo dia de presentacion de dicha
solicitud o con posterioridad a la misma, debiendo mantener esta condicion hasta
que se formalice la contratacion.

Que no sustituya a trabajadores/as que hubiesen estado contratados/as en los tres meses
anteriores en la empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el mismo
puesto de trabajo, salvo por renuncia voluntaria del trabajador o que aquellas relaciones
laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracion maxima prevista en la legisla-
cién laboral aplicable.

Que el mismo trabajador no hubiese estado contratado en los tres meses anteriores en la
empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el mismo puesto de trabajo,
salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracion
maxima prevista en la legislacion laboral aplicable.

CVE: 20260629-02498-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260629-02498-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 123

Lunes, 29 de junio de 2026

Pagina 35

— Que no tengan relacioén de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive del empresario/a, autbnomo/a, profesional o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno o represen-
tacion de las empresas que revistan forma juridica de sociedad mercantil con animo de
lucro y que no constituyan pareja de hecho debidamente inscritas con las personas ante-
riormente citadas, incluidas a este respecto las cooperativas de trabajo, que vayan a ser
beneficiarias de las subvenciones previstas en este programa, extremo a acreditar en los
términos previstos en la presente convocatoria.

Quinto. Caracteristicas de los contratos a subvencionar
Los contratos laborales suscritos deberan cumplir con las caracteristicas establecidas en el
articulo 3 de las bases reguladoras, y en concreto:

1. Seran objeto de subvencion aquellos contratos formalizados desde el 1 de enero de 2026
(incluido este), o desde la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion (incluido este), en
las modalidades de indefinidos o temporales, conforme al articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores (TRET), quedando excluidos los contratos para la formacion y aprendizaje y en practi-
cas, asi como los declarados incompatibles o excluidos a tenor de lo previsto en las bases regula-
doras y convocatoria.

2. Los contratos deberan mantenerse en vigor durante los periodos indicados en el articulo
3.2 de las bases reguladoras:

2.1. En el caso de contratos indefinidos: Dos afios a contar desde la fecha de alta en la
Seguridad Social.

2.2. En el caso de contratos temporales: Por el periodo inicialmente concertado en el con-
trato, con una duracion minima exigida de seis meses y maxima de doce meses, a contar desde
la fecha de alta en la Seguridad Social.

2.3. En el caso de contratos fijos-discontinuos: Dos afios a contar desde la fecha de alta en
la Seguridad Social, y una duracion minima del tiempo de trabajo de seis meses durante el afio.

Con arreglo al articulo 11.4 de las bases, el incumplimiento del plazo previsto de duracion
del contrato a subvencionar dara lugar a la perdida de la subvencion por el incumplimiento de su
objeto y consiguiente reintegro de su importe total, salvo que se deba a la renuncia del trabaja-
dor/a debidamente acreditada mediante escrito firmado por el propio trabajador/a, a no superar
el periodo de prueba en los términos establecidos en la legislacion aplicable (articulo 14 TRET)
y en cualquier caso, cuando el incumplimiento de mantenimiento del contrato se deba a causa
ajena al empleador/a, en estos supuestos, se procedera al reintegro proporcional.

3. Los contratos deberan cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Suscribirse a jornada completa o jornada parcial, con personas desempleadas e ins-
critas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, debiendo cumplir los
requisitos previstos en las bases y en la presente convocatoria.

En los contratos a jornada parcial, esta no podra ser inferior al 50 por ciento de la jorna-
da laboral ordinaria establecida en el TRET o, en su caso, establecida en el convenio colectivo
aplicable.

3.2. Formalizarse por escrito en el modelo oficial en virtud de la modalidad elegida, de
conformidad con la normativa laboral que resulte de aplicacion en cada momento, y cumplir con
los requisitos y condiciones consignados en las bases y en la presente convocatoria.

3.3. Referirse a una actividad a realizar en el ambito territorial de Malaga o provincia.

3.4. Respetar el convenio colectivo de aplicacion en atencion a la titulacion y categoria del
trabajador, y asimismo cumplir la normativa laboral de aplicacion.

3.5. Respetar la igualdad de retribucion entre hombres y mujeres de modo que no se pro-
duzca brecha salarial.

Otras caracteristicas que deben cumplir los contratos a subvencionar:
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4. Los contratos fijos-discontinuos, en cuanto a su tratamiento, se asimilaran a los cele-
brados por tiempo indefinido, tal y como se establece en el articulo 16 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

5. Se admite la modificacion de la solicitud por mejora del contrato, siempre que esta se rea-
lice antes o durante el plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose la mejora como aumen-
to de la jornada laboral o la modificacion de la modalidad contractual de temporal a indefinido.

6. El contrato objeto de subvencion ha de mantenerse en vigor en el momento de la resolu-
cion de concesion, de lo contrario se procedera a su desestimacion.

Sexto. Importe

La financiacion de estas subvenciones se hara con cargo a los créditos presupuestarios que
figuran en el presupuesto del afio 2026 de la Diputacion Provincial, consignados en la aplicacion
presupuestaria 2026/1201/2412/47000, por un importe total de quinientos mil euros (500.000,00
euros; linea 1: 200.000,00 euros y linea 2: 300.000,00 euros) quedando las subvenciones a con-
ceder condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolu-
cién de concesion.

Dicha cuantia podrd ser ampliada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 58 del R. D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en la aplicacion presupuestaria, estimandose la imputacion en cada
una de las lineas, en proporcion a la distribucion en la dotacion inicial (40 % a la linea 1 y 60 % a
la linea 2), pudiendo ser suplementada con un aumento de crédito, por la cantidad de 300.000,00
euros, imputandose a cada una de las lineas la distribucion en la dotacion, linea 1: 120.000,00
euros y linea 2: 180.000,00 euros.

Séptimo. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes, se iniciard a las 11:00 horas del dia siguiente a
la publicacion en el BOPMA del extracto, previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 18
de noviembre, General de Subvenciones, con una unica solicitud por solicitante, y permanecera
abierto hasta agotar el presupuesto disponible y, en todo caso, hasta quince dias habiles a partir
de su publicacion, aun cuando no se hubiera agotado aquel. El plazo finalizara a las 11:00 horas
del decimoquinto dia.

La presentacion de solicitudes, con la documentacion prevista en el articulo 8 de la pre-
sente convocatoria, se efectuara por cualquiera de los medios siguientes, en atencion a que las
personas interesadas estén obligadas o no a relacionarse con la Administracion por medios elec-
tronicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A) Para las personas interesadas obligadas a relacionarse con la Administracién por

medios electronicos:

1. Preferentemente, en la sede electronica de la Diputacion de Mélaga, a través del trdmi-
te especifico configurado para la presente convocatoria accesible en el vinculo https://
www.malaga.es/empleo/1420/coml_md2 cd-64365/subvenciones-destinadas-al-apo-
yo-a-la-contratacion-de-personas-desempleadas-de-la-provincia-de-malaga-2026.

2. En el registro electronico comun, accesible en la pagina web https://rec.redsara.es/
registro/action/are/acceso.do seleccionando después de iniciar el tramite, a través del
buscador, la unidad correspondiente (Empleo) a la que, de conformidad con lo estable-
cido en esta convocatoria, debe dirigirse dentro de la Diputacion Provincial, la docu-
mentacion.

B) Para las restantes personas interesada:
1. Preferentemente, en el trdmite especifico anteriormente sefialado en el apartado A.1)
del presente articulo.
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2. En el registro electronico comun de la Administracion General del Estado cuando no
sea posible la presentacion con arreglo a la letra anterior.

3. En las oficinas de Correos, mediante correo certificado en sobre abierto.

4. En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

5. En la oficina de asistencia en materia de Registros de la Diputacién Provincial de Mala-
ga o en alguna de las siguientes, siempre que se encuentren conectadas en el Sistema de
Interconexion de Registros (SIR): Administracion General del Estado, o Administra-
cion de las comunidades auténomas, o entidades que integran la Administracion local,
u Organos publicos y entidades integrantes del sector publico institucional.

Los formularios/anexos se encuentran disponibles en la pagina web https:/www.mala-
ga.es/empleo/1420/subvenciones, para los/as solicitantes en virtud del articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Cuando la solicitud se presente en un registro distinto al de Diputacion de Malaga o, en
las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el solicitante
debera simultdneamente remitir aviso de presentacion por correo electronico a desempleados@
malaga.es.

La presentacion de solicitudes implica la aceptacion de las bases y de los términos de la
presente convocatoria y se ajustaran al modelo oficial que se apruebe con la convocatoria. La
Diputacion Provincial de Malaga es la entidad responsable del tratamiento de los datos perso-
nales proporcionados en su solicitud, que seran tratados con la finalidad exclusiva de instruir y
resolver el procedimiento administrativo a que dé lugar su presentacion, en la forma y bajo los
principios que se describen en su politica de privacidad que puede consultarse en la direccion
web https://www.malaga.es/diputacion/739/aviso-legal.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos personales se encuentra en el
articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos, al resultar necesario para el cum-
plimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos confe-
ridos al responsable del tratamiento por el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y 2.3 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, de la Junta de
Andalucia.

Para ampliar la informacion sobre el tratamiento puede acceder al Registro de Actividades
de Tratamiento disponible en: https://www.malaga.es/delegaciontecnologia/7278/coml_mdl1_
cd-20681/subvenciones-concedidas-por-la-diputacion?com1_os=Todas%20las%20Unidades.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al
olvido”), limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualiza-
das. Para ello, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo
electronico protecciondedatos@malaga.es. Asimismo, cuenta con el derecho a presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en el enlace
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/inicio.xhtml.

Octavo. Documentacion a aportar
A) DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCION

1. Solicitud en modelo normalizado (anexo I) persona fisica o persona juridica.

2. Declaracion de la persona contratada o a contratar de informacion de proteccion de datos
de caracter personal y de consentimiento expreso de consulta de datos al trabajador (anexo II).

3. Copia de DNI, NIF o NIE (nimero de identidad de extranjeros) en vigor del empre-
sario/a o representante, profesional o auténomo/a. En el caso de ciudadanos/as comunitarios/as
que no tengan NIE o éste no se encuentre en vigor, presentaran copia del certificado de Registro
de Ciudadanos de la Unién y copia del documento nacional de identidad del pais de procedencia
0 pasaporte en vigor.

4. CIF de la empresa.
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5. Copia del DNI, NIF o, NIE en vigor de la persona contratada o a contratar.

6. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, con una antigiiedad maxima de diez dias naturales a la fecha de la
solicitud. Los oportunos certificados deben ser expedidos “a efectos de obtener una subvencion
otorgada por las administraciones publicas” o bien con caracter general, no siendo admisibles
los emitidos a los efectos de contratar con el sector publico.

7. Formulario de alta a terceros, a realizar, a través del tramite publicado en la sede elec-
tronica la Diputacion Provincial de Malaga (https://sede.malaga.es/) “Alta/modificacion de

cuentas corrientes (datos terceros)’:

a) Alta o modificacion datos de personas fisicas.
b) Alta o modificacion datos de personas juridicas.

Una vez efectuado el tramite de alta/modificacion de datos del tercero en la sede electroni-
ca, tendra entrada directamente en la Tesoreria de esta Diputacion.

En el caso de personas fisicas que efectiien el referido tramite, de forma presencial, en el
Registro General de esta Diputacion Provincial o utilizando otros registros admitidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (articulo 16.4), se presentara el formulario dirigido a la Tesoreria General de la Diputa-
cion Provincial de Mélaga (igualmente disponible en la sede electronica citada).

8. Inscripcion en la Seguridad Social como empleador/a, con una antigiiedad maxima de
diez dias naturales a la fecha de la solicitud.

9. Certificado de situacion en el censo actividades economicas de la AEAT para el ejerci-
cio 2026 emitido por la Agencia Tributaria, con una antigiiedad maxima de diez dias naturales a
la fecha de la solicitud.

Si en la documentacion aportada no figurara ningiin municipio de realizacion de la acti-
vidad para la que se solicita la subvencion o se indicara que la actividad se realiza fuera de la
provincia de Malaga sin especificar municipio, la solicitud sera excluida.

La presentacion de certificados de situacion en el censo actividades econdmicas de la
AEAT emitidos con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud y que contengan
modificaciones de los datos indicados, en cuanto al municipio de actividad que consta en la
solicitud, unicamente se admitird cuando se adjunte certificado o informe emitido por la Agen-
cia Tributaria donde se especifique que la causa de la modificacion se debe a error, omision u
otro motivo ajeno a la persona solicitante de la subvencion. En caso contrario, la solicitud sera
excluida.

10. Copia de las escrituras publicas de constitucion y estatutos societarios en caso de per-
sonas juridicas.

11. Informe de vida laboral de la persona contratada o a contratar con una antigiiedad
maxima de diez dias naturales a la fecha de la solicitud.

12. Certificado/Informe de empadronamiento colectivo de la persona contratada o a con-
tratar con una antigiiedad maxima de veinte dias naturales a la fecha de la solicitud.

13. Para la linea 1: En caso de formalizacion del contrato con anterioridad a la presenta-
cion de la solicitud y desde 1 de enero de 2026, debera presentar:

— Contrato debidamente cumplimentado y comunicacion del mismo al registro pertinente.

— Resolucion de alta de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona contratada.

— Informe de datos para la cotizacion (IDC) de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la persona contratada.

— Informe del Servicio Andaluz de Empleo que acredite la inscripcion de la persona con-
tratada como demandante de empleo, el dia anterior (incluido este) a la fecha de contra-
tacion. Este informe debe de tener una antigiiedad maxima de diez dias naturales a la
fecha de la solicitud.
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— Informe de trabajadores en alta (Seguridad Social), a fin de acreditar que el contrato
objeto de subvencion implica un aumento de plantilla.

14. Para la linea 2: En caso de formalizacion del contrato con posterioridad a la fecha de
solicitud debera presentar:

— Borrador de contrato de trabajo, en modelo oficial del SEPE, debidamente cumplimen-
tado conforme a la legislacion vigente, especificando, titulacion, grupo/nivel, categoria
profesional y convenio de aplicacion, y duracion de la jornada.

— Informe del Servicio Andaluz de Empleo que acredite la inscripcion de la persona con-
tratada como demandante de empleo el dia anterior (incluido este) a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud de subvencion, debiendo mantener esta condicion hasta que se
formalice la contratacion. Este informe debe tener una antigiiedad maxima de diez dias
naturales a la fecha de la solicitud.

Salvo oposicion expresa de la persona interesada, tratindose de documentos y justificantes
elaborados por otras administraciones, la Diputacion Provincial de Malaga podra recabar aque-
llos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento u oposicion expresa del beneficiario/a, la Dipu-
tacion Provincial de Malaga podra requerir a los solicitantes su presentacion.

Si la solicitud no reune los requisitos o no acompaiia la documentacion sefialada, se reque-
rird a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias hébiles, subsane la falta o acom-
paiie los documentos preceptivos, con indicacion expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PERCIBIR LA SUBVENCION CONCEDIDA

Una vez notificada la resolucion de concesion debera presentar a través del tramite de
modificacion y/o mejora de la solicitud ubicada en la direccion https://sede.malaga.es/modifica-
cion-y-o-mejora-de-la-solicitud/, la documentacion indicada a continuacion:

a) Para la linea 1: En caso de formalizacion del contrato con anterioridad a la fecha de
solicitud, en el plazo de cinco dias habiles desde la notificacion de la resolucion de
concesion:

— Informe de vida laboral del trabajador actualizado a fecha posterior a la resolucion
de concesion.

b) Para la linea 2: En caso de formalizacién del contrato con posterioridad a la fecha de
solicitud ya sea anterior o posterior a la notificacion de la resolucion de concesion, en el
plazo de quince dias hébiles desde la notificacion de la resolucion de concesion:

— Contrato debidamente cumplimentado y formalizado.

— Comunicacion del contrato de trabajo formalizado al registro de contratos oportuno,
que retnan las caracteristicas del programa destinado al apoyo a la contratacion de
personas desempleadas.

— Resolucién de alta de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona
contratada.

— Informe de datos para la cotizacion (IDC) de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la persona contratada.

— Informe de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo actualizado de la persona
contratada donde figure como demandante de empleo, y que comprenda el periodo
desde al menos el dia previo a la solicitud de subvencion hasta la fecha de formaliza-
cién del contrato.

— Informe de vida laboral del trabajador actualizado a fecha posterior a la resolucion
de concesion.

— Informe de trabajadores en alta (Seguridad Social), a fin deacreditar que el contrato
objeto de subvencion implica un aumento de plantilla.
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En caso de no haberse producido la formalizacion del contrato debera realizarse en el
plazo maximo de quince dias habiles desde la notificacion de la resolucion de concesion.

Transcurrido dicho plazo maximo, sin que se haya presentado la documentacion, se enten-
deré que la persona interesada renuncia a la subvencion, iniciandose a este respecto procedimiento
de pérdida de derecho al cobro conforme articulo 89 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por R. D. 887/2006, de 21 de julio.

Noveno. Otros datos de interés

INSTRUCCION Y RESOLUCION

La tramitacion y resolucion se efectuara en régimen de concurrencia no competitiva, por
orden de presentacion de solicitud, hasta agotar el presupuesto disponible, y conforme al proce-
dimiento establecido en el articulo 6 de las bases reguladoras, sera competente para adoptar las
propuestas de resolucion de concesion la Presidencia u 6rgano en quien delegue.

Sera competente para la instruccion del procedimiento el/la Diputado/a Delegado/a de
Empleo y Formacion o unidad a la que se encuentre adscrita la presente subvencion de la Dipu-
tacion Provincial de Malaga.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién definitiva de concesion de sub-
venciones sera de seis meses a contar desde el fin del plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no hubiera recaido
resolucion expresa, podra entenderse desestimada la misma de conformidad con lo establecido
en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

RECURSOS

La resolucion que se adopte pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, no
obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo y segin dispone los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano
que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante la seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Malaga, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Si optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
No obstante podra interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

NOTIFICACION

Los acuerdos, resoluciones o requerimientos que se adopten en el procedimiento de con-
currencia no competitiva, se notificaran por medios electronicos a los interesados obligados a
comunicarse por este medio con la Administracion, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y estableciéndose, en el anexo I de solicitud, la posibilidad de eleccion, de
soporte papel por correo certificado postal o medios electronicos, para los restantes interesados;
previo aviso en ambos supuestos por correo electronico informando de la puesta a disposicion de
una notificacion en la sede electronica de la Administracion, donde con independencia del medio
elegido por los no obligados, podran acceder de forma voluntaria a su contenido.

Con caracter excepcional, los acuerdos, resoluciones o requerimientos que se adopten en
el procedimiento, se podran acordar por el/la Diputado/a Delegado/a de Empleo y Formacion en
un solo acto y se publicaran, surtiendo los efectos propios de la notificacion, en la pagina web vy,
en su caso, en el tablon de edictos de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Mélaga,
en los términos previstos en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Malaga, 17 de junio de 2026.

La Diputada Delegada de Empleo y Formacion, Maria del Carmen Marquez Marquez.

2498/2026
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