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BORRADOR DEL ACTA
Expediente n2: Organo Colegiado:
PLENO/2017/8 Asamblea (Pleno)

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria Extraordinaria

Fecha 21 de febrero de 2018

Duracidn Desde las 18:15 hasta las 19:30 horas
Lugar SALON DE SESIONES MANCOMUNIDAD
Presidida por ALFONSO BURDALO AVILA
Secretario/Interventor LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ

BORRADOR DEL ACTA LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ CELEBRADO EL DIiA 21 DE
FEBRERO DE 2018

PELKOI 02JZ0FGSO0I 0Y9AWDZPXOMRUZBR

En el municipio de Torre de Santa Maria, siendo las 18.15 h. del dia 21 de
febrero de 2018 se reunieron en el Salon de Actos de la Sede de la Mancomunidad,
bajo la Presidencia de D. Alfonso Burdalo Avila, en representacién de Valdemorales,
asistidos de mi el Secretario D. Leopoldo Barrantes Lopez , los representantes de los
Ayuntamientos que a continuacion se especifican por orden alfabético del nombre de
los municipios, a los efectos de celebrar sesion de plenaria de la Mancomunidad
convocada para el dia de la fecha:

LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ
ALFONSO BURDALO AVILA
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e D. Narciso Muiiozo Chamorro en representacién de Alcuescar,

e D2 Maria Soledad Corrales Gaspar en representacion de Aldea del Cano,
e D. Victoriano Jara Torres en representacién de Almoharin,

e D2 Asuncion Solis Caceres representante de Arroyomolinos,

e D2 Alberto S. Buj Artola en representacién de Benquerencia,

e D2 Juan Rentero de la Morena en representacion de Botija,

e D2 José Manuel Buitrago Morales en representacién de Casas de Don Antonio,
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e D2 M2 José Franco Sanchez en representaciéon de Montanchez,
e D. Juan Antonio Toril de la Cruz en representacién de Plasenzuela
e D2 José Rodriguez Picado en representacion de Ruanes,
e D2 Inmaculada Delgado Nufiez en representacion de Salvatierra de Santiago,
e D2 Luis Enrique Rubio Jimenez en representacién de Santa Ana,
e D2 M2 Luisa Holgado Guerra en representacion de Sierra de Fuentes,
e D2 Diego Antonio Valhondo Gémez en representacién de Torre de Santa Maria,
e D2 M2 Antonia Fajardo Cortes en representacion de Torremocha,
e D.José Luis Chanclén Gallego en representacion de Torreorgaz,
e D2 Elias Hernandez Arrojo en representacién de Torrequemada,
e D2 Alvaro Rubio Arias en representacion Valdefuentes,
e D2 Cecilio Cerrato en representacién de Zarza de Montanchez,
Asiste la Gerente de la Mancomunidad, D2 Rosa Rodriguez Campos
AUSENTES
e D2 Juan Rodriguez Bote en representacidn de Albala,

La Corporacién estad asistida por Secretario - Interventor Leopoldo Barrantes
Lépez que da fe del acto. Una vez verificada por Secretario - Interventor la valida
constitucién del Pleno, dado que se cumple la asistencia minima de un tercio del
numero legal de miembros, el Presidente abre la sesidn, procediendo a la deliberacidn
sobre los asuntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DIiA

MOTIVACION.-
La Presidencia da razén de la convocatoria por la necesidad de tratar los asuntos
incluidos en el orden del dia que no admiten mas demora.

DACION DE CUENTA.-

La Presidencia da cuenta de la Resoluciéon de fecha 21 de diciembre de 2017 de
la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura por la que se
autoriza a Don Leopoldo Barrantes Lopez, Funcionario con Habilitacién de Caracter
Nacional para el desempefio de forma acumulada de las funciones de Secretaria
Intervencién en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.
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12.- ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

Dada cuenta del borrador de las Actas de las sesiones de fecha 05-12-2017 y
27-12-2017, las cuales leidas y halladas conformes son aprobadas por UNANIMIDAD de
los presentes.

22.- APROBACION INICIAL PRTO 2018

Seguidamente, el Sr. Presidente expuso que, como constaba en la convocatoria,
debia procederse al examen y aprobacion, en su caso, del Presupuesto General para el
ejercicio de 2018.

Vistos los informes favorables emitidos por el Secretario-Interventor y las
Comisiones que a este efectos se han reunido, se pasd a examinar, detenidamente, los
demds documentos y anexos que integran el expediente, asi como los créditos
consignados, tanto en gastos como en ingresos. Se producen intervenciones de los
portavoces de los grupos politicos que integran la Corporacién, en las que se formulan
preguntas sobre las partidas presupuestarias que fueron aclaradas vy justificadas por el
Sr. Presidente y por mi el Secretario-Interventor, con la venia, las razones de legalidad
y la necesidad del importe de las dotaciones de dichas partidas.

Tras ello, vistas y discutidas también, las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la
Plantilla de Personal de la Entidad, previa deliberacién y por mayoria de votos a favor,
(todos los presentes a favor y 1 voto en contra de Alvaro Rubio Arias), se acordd:

1.- APROBAR, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2018 cuyo
resumen por Capitulos, se detalla en la pagina siguiente.

2.- APROBAR las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Plantilla de Personal de esta
Entidad.

3.- Que el Presupuesto aprobado, se exponga al publico por plazo de quince dias
habiles, previo anuncio inserto en el B.O.P. y Tabldn de Edictos de esta Entidad.

4.- Este acuerdo aprobatorio se considerarda definitivo si, durante el plazo de
exposicidn publica, no se presenta ninguna reclamacion contra el mismo y

5.- En este supuesto, se publicara el Presupuesto, resumido por Capitulos, en el B.O.P,,
remitiéndose simultdneamente, copias del mismo, a la Administracion del Estado y
Comunidad Auténoma, en cumplimiento de lo expuesto en los arts. 169 del Real
Decreto Legislativo 22004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del R.D. 500/90.
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RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 0,00]
2 Impuestos Indirectos. 0,00|
3 Tasas y Otros Ingresos. 43.000,00'
4 Transferencias Corrientes. 1.638.018,11
5 Ingresos Patrimoniales. 0,00}
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00]
7 Transferencias de Capital. 0,00|
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00]
9 Pasivos Financieros. 0,00|
TOTAL INGRESOS. ... 1.681.018,11
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 1.431.943,69]
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 188.174,42
3 Gastos Financieros. 4.100,00]
4 Transferencias Corrientes. 46.800,00|
5 Fondo de Contingencia. 0,00|
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 10.000,00}
7 Transferencias de Capital. 0,00|
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00]
9 Pasivos Financieros. 0,00|
TOTAL GASTOS. .. [1.681.018,11

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abiril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:
Personal Funcionario: Secretario-Interventor-Tesorero 1 acumulado,

Personal laboral: Gerente 1, Arquitecto 1, Asesora juridica 1, Delineante 1, Técnico

gestor 1, PsicOloga 1,Trabajador social

6, técnico Igualdad 2, Educador Social 1,
Arquitectos Técnicos 4, Técnico ciudad saludables 1, Agentes de Empleo DL 4,
Dinamizador deportivo 4, TIC 1, Profesores 5, auxiliar administrativo 1.
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LIQIJIJAEION DE GASTOS 2017 CON CARGO A LOS A¥UMTAMIENTOS DE LA MANCONUNIDAD
RSU DiKAMIZACIGN ARQUITECTD 2] CARGOS
e |DEsCUENTD) a8 pepormva, | UROANISMO TECHICO AEDL FALE MOKTACTIVEY | PUBLICDS
e FEEE] 457,50 1541 99 £ 133,454 1710324 2321 57¢] 1298584 231 35 ¢]
aLcuEsCan B50453 {| 1.511,33¢] ED44E0 ] 1357.244] L.813.40%] 000 3. 334,558
[ ALDEA DEL CAND 10,00 £| 430,44 %] 1438354 255 921 1168 24 4] 2381 57X 142174 331,358
[ 1317114 A34E 00 2] 1505342 2142 31%] [ 1360,234 231 35 ¢]
[ARROYOMOUNGS 10,00 £ | 348,80 £ 1081333 1.275,33¢] 0,008 743,774 331,358
[BENGUERENCIA A0S E =5.31% 515,602 73,211 132157 €] 17,778 231 35 ¢]
[BOTIA 1531648 139,42 £ 831,293 814, 26| 0,008 1187838 331,358
2 ANTONID AS 5L 130,43% 535 %2 BOZ,542] [ AT EEET
MAONTANCHEZ 5306 179,53 €] 4402,76 €] 2076 15 2] [ 13LTE 731,35 ¢]
[ PLASENTUELA -2331%¢ 338,26 €] 1081182 1043 g5 4] 0,008 107,088 331,358
RUANES -LABEEE 47,045 284,41 2] 714,72 1351578 14,598 231,35 2)
SALVATIERRA DE SANTIAGO 1833848 0,00 £} TEL 25K 500,50 £} 4.763, 73] £35,358 331,358
[SANTA ARA 169853 178,1E %] 0,00} 21381572 0,00 £} 1.204,338 334,358
|SIERRA DE FUENTES 10,00 £ | 142872 %] 2271 104 0,008 0,00 £ 1356378 331,358
TORRE DE SANTA MARIA -2536,16 € 381,25 €] 232,70 %] 1.102,26 €] 532747 %] 0,00 £} 126861L 334,35¢€]
[ TORREMOCHA 337835 ¢ 603,82 £ 113%13%] 1343 73¢] 3.372 202 50,35 & 1336324 331,358
[TORREORGAZ 0,00 £| 1.1E8,34 €] 158393 0,00%) 3.53467 %] 0,00 £} 132036 334,35¢€]
[ TORREQUEMADA LA AL 418,37 £] 238,234 1.132,74%] 21381572 0,00 £} 127716 334,358 1]
% [ VALDEFUENTES 0,00 €| 891,62 %} 1404 B35 1.663,42%] 7.143,60€] 0,00 £} 1426335 331,35¢€] £
] VALDEMORALES T 141,12% 555,63 BZ0,E2 1] 0,002 0,00%] £47,40€ 331,35 €] £ 3.072,05 ¢
% ZARTA DE HEZ -257533¢ 401,26 €] 247113 1113 45¢] 2381578 0,00 | 12711 76L 331,358 483312 1122 364 Tii0.83¢
£ APORTACION MUNKCIFIDS 4135255 ¢ 12.327,27% 5 BT 25.189,73 €] 4763733 ¢€ 471,09 €| 21134 53¢ 1116255 € 27250 L 13.537,76 € 171.329,01€]
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§ L 4< PREVISION DE GASTOS 2018 CON CARGO A LOS AYUNTAMIENTOS DE L& MANCOMUNIDAD
s F
; E, g [ MIUNICIFIOS ‘DE‘I:TJENTD] 558 DINAMIZACION URBANISMO el e=s AEDL PALV DEHESARROLLA e SECRETARIA GASTOS Tumxydn
= ry] —
i * asald -2 515,57 £| 233,87 2} 121033 2] 17335 284 2.392,32¢] 3.040 22 €| 204378 333,334 37143 4] 2383,25¢] 17.005,01 |
§ feoke)) (ALCUESCAR 4.11535 €] 150313 %] 0,00%] 1884033 486,538 ao0g| TE5E0L 333,334 A 7.379,25¢]
= < <l‘ [ALDEA DEL CANOD 000 £| 443,53 %) 163034 % 1153597 %] 1320458 b1 333,334 11.585,66 £
E 8 g 00 £ 131271 %] 0,00%] 118341 4186248 ao0g| M4l 333,338 2.802,69 %) 111647 L]
g % 0 © ARROYOMOUNDS 000 £| 345,56 | 2.054,08 £} 130826 %] 1486358 ao0g| LEESL 333,334 2.103,45 %) 3.869,63 L)
E S 5| 8 [BENQUERENOA -1308,70 K| 36,12 €] 313,025 T4E.00%] 1.405,21€] 1320485 2328 333,33 ¢ 1.886,87 £| 6.849,99 ¢
c E SN BOTLA 150435 £ 13458 %] 132,53 %] 36,311 1382238 ao0g| 13548 333,334 179346 %) 4.938,841]
= Pooks) |CAsAS DE DON ANTONID -1 455,77 £ 129,35 €} 237,50 230,624 1571 33¢] 0,00%] 53 25€ 333,33 %] 1692,13¢] 4.394,75¢]
= Q Q [ WMONTANCHEZ SETIET L] 123233 %] 488413 5] 2111523 %] 4034348 ao0g| 333,334 273106 £} 10.742,05¢]
9 ‘°_°1 ‘°_°1 PLASENTIELA. -2 75354 £ 333,12 ¢} 121531 €] 1083,03 €] 2028 08¢ 0,00%] 333,33 %] 4523,35¢] 5.465,06. €|
5 RUANES L1750 (| 46,88 £ 284,525 733411 1.388,53%] 1320485 333,33 ¢ 1.879,66 %] 6.805, 28|
‘v. |SALVATIERRA DE SANTIAGO 173104 £ 0,00 £} 833,79 € 324,20 €| 1.730,60%] 3.040,52 €] 333,33 €] 134116 4] 10.292,12 €]
23 [sanTA ANR -1 563,52 €] 177 58 €] 730,04 €] 2% 141 0,00 2.92045¢€] 533,33 €] 2.003,53 €] 5.380,28 €
o siERRe 0,00%] 1424341 0,00€] 2343 38 4413 145/ 0,00%] 333,33 %] 12 160,42€]
§ [TORRE DE SaNTA MARTA -2 457,32 €| 383 38 €] 1471 14 €] 1123 43 €] 21481 25€] 7361 35€] 533,33 €] 14 982 96 €
& CHA -3.25632 €| 603,73 €} 2MEITE] 137335 %] 2.611,05€] 3.780,69€] 333,33 €] 11.319,35¢]
5 0,00%] 1185 36 €} 4.450,57 €] 239,76 £ 0,00 £.30115€] 533,33 €] 12.786,61 €|
- TORREQLEMADA 255815 €| 415,57 ] 1333278 113,33 %] 2201118 1320458 333,33 ¢ £.874,93 ¢
TES 0,00 €| 888,63 £} 3.367,82 €] 1599, 64 %] 3.236,20€] 736138 €] 333,33 €] 3.333,53 %] 21.566,33 ]
152555 €| 140,63 %] €17,63 2] E41E3 % 1384728 ao0g| A 333,334 173426 %) 4.567.56 ]
ZARTA HE: -2 434 45 1] 399,92 £} 1304405 1139 82 €] 2.163,70¢€] 2320452 29,441 163,73€ 333,33 €] 1.329,05%] 885583
APORTACIGN MUNICIFIOS ~40.000,00 £| 12.286,02 £| 29.875,95 €| ZEEILI0E 48.670,34 ¢ 50.403,15 €] 1.450,00 £| 5179788 11.200,00£] 50.000,00 £| 305.903,37 £
245.90337¢€
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO
332.00 RECOGIDA SELECTIVA 25.000,00€
332.01 OTROS INGRESOS. CANON RSU 15.000,00£ 43.000,00 £
3949.00 OTROS INGRESOS DIVERSOS 3.000,00€
TRANSF. JUNTA. OFICINA IGUALDAD 56.000,00£
450.02 TRANSF. JUNTA. 558 156.366,60 £ 305342 86 €
TRANSF. JUNTA. PROGRAMA FAMILIA 56.976,26 £
TRANSF. JUNTA. EDUCACION ADULTOS 12.750,00 €
450.30 TRAMNSF. JUNTA. FPE CARPINTERIA ¥ MUEBLE 30.000,00€] 72.750,00€
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450.50

450.80

46100

TRANSF. JUNTA. FPB SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TRANSF. JUNTA. AEDL

30.000,00 £
49.605,17 £

TRANSF. JUNTA. E.P. DEHESARROLLANDO

4597.567 60 <

TRANSF. JUNTA. FONDO COOPERACION 100.000,00 €
TRANSF. JUNTA. DINAMIZ. DEPORTIVA 79.800,00 €
TRANSF. JUNTA. CIUDADES SALUDABLES 19.400,00 £
TRANSF. JUNTA. OGUVAT 120.000,00 €

TRANSF. JUNTA. URBANISMO VIVIENDA
SUBV. OFERADOR TIC

32.269,00€
30.000,00€

SUBY. DIPUTACION CULTURA

7.000.00£

462.00  JTRANSF. MUNICIPIOS MANCOMUNADOS 306.103 38 £
466.00  JINGRESOS DE ENTIDADES QUE AGRUPEN MUNICIPIOS 13.780,10 €
1.681.018,11€

AT 5T TT &

351 465,00 €

37.000,00 €
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2.- SOLICITUD SUBVENCION FINANCIERA PLAZAS AEDL.-

Dada cuenta del estudio econdmico con varias opciones para debatir la
propuesta de subida de la cuantia a solicitar en concepto de subvencién con caracter
finalista que permita sufragar el 50% del coste por el mantenimiento de la contratacion
laboral del personal AEDL de esta Mancomunidad.

Y resultando que las peticiones de ayudas deberdn formularse a lo largo del
ejercicio 2018, con efectos del ultimo trimestre del ejercicio.

Visto las diversas propuestas , se debate acerca de la oportunidad de que sean
los Ayuntamiento implicados los que decidan con su voto el porcentaje de subida que
tendra efectos econdmicos reales en 2019 y siguientes.

A estos efectos, los representantes de los Municipios de Salvatierra de Santiago,
Benquerencia, Ruanes, Torre de Santa Maria, Torremocha y Zarza de Montanchez
proponen el 40% de incremento de subida.

Por su parte el representante de Torreorgaz propone un 20% entendiendo que
estando de acuerdo con la subida salarial que ésta sea progresiva y no de golpe. Asi
mismo el representante de Santa Ana propone el 20%

El representante de Valdefuentes que es su Alcalde, manifiesta que no puede
aprobar las propuestas manifestando su voto en contra.

El Presidente, manifiesta que a excepcién de Albald que no esta presente todos
los afectados han manifestado su posiciéon y teniendo en cuenta que los criterios de
reparto se aprobaron el afo anterior, entiende que la propuesta mayoritaria es la que
supone la subida del 40% , y por ello es la que se aprueba con el voto en contra de
Alvaro Rubio Arias de Valdefuentes. Que en este sentido manifiesta su voto en contra
también contra el presupuesto.
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2.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA
DE_MONTANCHEZ Y EL GRUPO DE ACCION LOCAL, ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA).

Dada cuenta de la propuesta de formalizacién del convenio interadministrativo
entre LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ y el Grupo de Accion
Local, Asociacidon para el Desarrollo Integral de la Sierra de Montanchez y Tamuja
(ADISMONTA). Como consecuencia de que el actual Secretario Interventor de esta
Mancomunidad al haber cesado en la Mancomunidad del Tamuja y por haber acordado
dicha Mancomunidad la subrogacién en favor de la Mancomunidad Integral de este
convenio. Se acuerda por unanimidad autorizar al Presidente para la firma del convenio
que se regira conforme a las siguientes clausulas:

Que el Grupo de Accidn Local Asociacion para el Desarrollo Integral de la Sierra de
Montanchez y Tamuja (ADISMONTA), ha adquirido la condicién de Grupo de Accién
Local de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 34 del Reglamento (UE) n.2
1303/2013 sobre disposiciones comunes de los Fondos EIE, una vez seleccionada su
Estrategia de Desarrollo Local Participativo (DLP) mediante Resolucion de fecha 23 de
septiembre de 2016, y conforme al Decreto 64/2016, de 17 de mayo, de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de seleccidén de Estrategias
de Desarrollo Local Participativo

Con fecha 25 de noviembre de 2016 ha sido suscrito Convenio entre la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y ADISMONTA para la aplicacion
de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo dentro del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014- 2020.
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Para el desarrollo de dicha Estrategia de Desarrollo Local Participativo, el Grupo de
Accion Local debe nombrar de entre los que ostenten en su ambito territorial la
condicion de Entidad Local un Responsable Administrativo Financiero de cardcter
publico. Cuyas funciones, seran desarrolladas por una persona fisica con capacidad de
control y fiscalizacién de fondos publicos, que en todo caso actuara bajo el principio de
autonomia funcional y considerando como mas idéneos para el ejercicio de sus
cometidos a los funcionarios locales con habilitacién nacional (Interventores o
Secretarios- Interventores).
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FUNCIONES DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:

Las funciones y responsabilidades que corresponden a la persona juridica responsable
administrativo y financiero, en su calidad de tal, que en todo caso, actuara bajo el
principio de autonomia funcional seran:

Control y fiscalizacién de fondos publicos.

Emitir Informe previo a la solicitud de realizaciéon del control administrativo en
expedientes bajo metodologia Leader, en el que se supervisara y comprobara el
cumplimiento de los requisitos para la concesién de ayuda.

Emitir Informe previo a la admisidn de certificaciones, en el marco de las ayudas bajo
metodologia Leader, por el que se verificard el cumplimiento en el expediente de los
extremos necesarios para dar conformidad a la certificacion.

La firma de conformidad o disconformidad en la certificacién emitida por Gerencia.
Autorizar, conjuntamente con el presidente y el tesorero, el libramiento del pago de
las ayudas correspondientes al sistema bajo metodologia Leader, con el nimero de
firmas y conforme a lo estipulado en el capitulo de Pago de las Ayudas de el
procedimiento de gestion que sea de aplicacidn, teniendo la responsabilidad que de
ello se derive .Asesoramiento juridico de la asociacién.

Sin perjuicio de las instrucciones que pueda dictar la Comunidad Auténoma a
través de la Autoridad de Gestidn, y de cuantos controles vengan establecidos por la
normativa comunitaria, estatal o autondmica que resulte de aplicacién, la persona
fisica que ejerce las funciones encomendadas al Responsable Administrativo y
Financiero desempefiara las funciones que garanticen la adecuada gestidén de fondos
publicos y el funcionamiento del partenariado.

La persona fisica que ejerce las funciones encomendadas al RAF salvaguardara
el cumplimiento de la legislacion al efecto y especialmente el Régimen de Ayudas, el
Procedimiento de Gestidn y en general aquellas otras derivadas de la aplicacién con
caracter supletorio de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, el Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, el Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural, el Reglamento de ejecucidn (UE) N2 808/2014 de
la Comision de 17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacién
del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), y demas normativa comunitaria, nacional, autonémica y local.
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La Comunidad Auténoma, o en su caso la Autoridad de Gestidn, podra supervisar y
dictar las instrucciones necesarias para que las actuaciones del Responsable
Administrativo y Financiero se adecuen a los objetivos del PDR en el periodo de
programacién 2014-2020

La Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez es una Administracion Local
y a tal fin, una Entidad Local de caracter territorial cuyo ambito competencial coincide
con el territorio en el que ADISMONTA desarrolla su marco de actuacién y forma
parte del Grupo de Accién Local, como asociado.

La Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, por ser preceptivo por la
Normativa reguladora del Régimen Local, cuenta en su plantilla de personal con la
figura del Secretario Interventor ocupando esta funcién, un Funcionario con
Habilitaciéon de Caracter Nacional.

A estos efectos ambas partes acuerdan otorgar el presente Convenio conforme
a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- La Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez asume las funciones de
“Responsable Administrativo y Financiero del Grupo de Accién Local de la Asociaciéon
para el Desarrollo Integral de la Sierra de Montdnchez y Tamuja (ADISMONTA)”, para
lo cual, asigna al Funcionario con habilitacién de Caracter Nacional que ejerce las
funciones de Secretario Interventor en esta Mancomunidad.
SEGUNDA.-En la actualidad las funciones de Secretaria Intervencién en la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez , estan ejercidas por D. LEOPOLDO
BARRANTES LOPEZ, con DNI: 07.006.589-F, autorizado para ello por Resolucién de la
Direccién General de Administracién Local de la Junta de Extremadura.
TERCERA.-En base al acuerdo adoptado por la Asamblea en Pleno de la
Mancomunidad en sesion de fecha 21-02-2018 , que autoriza a compatibilizar estas
funciones con las de su propio cargo en esta Mancomunidad, en los siguientes
términos: esta funcion se realizard compatibilizando las horas asignadas al puesto de
trabajo y sin menoscabo alguno para su funcion como Secretario-Interventor de la
Mancomunidad.
CUARTA.-El Grupo de la Asociacién para el Desarrollo Integral de la Sierra de
Montanchez y Tamuja (ADISMONTA), compensard econémicamente a la
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ. con caracter anual, por el
ejercicio de estas funciones con una cantidad equivalente de NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA EUROS (9.950,00€) abonandoselos a la Mancomunidad
bien por su cuantia total o en pagos parciales.
QUINTA.- El presente Convenio tendrd una duracidn prevista hasta la finalizacién de
las actuaciones que el RAF deba llevar a cabo con motivo del PDR en el periodo de
programacién 2014-2020. Y podra ser denunciado por cualquiera de las partes por
causa justificada, debiendo mediar un preaviso de al menos dos meses.

Si con motivo de otros programas o proyectos en los que sea necesaria la intervencién
de las funciones del RAF, el convenio extendera su ambito de aplicacion manteniendo
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las condiciones ya fijadas o podran ser ampliadas si asi fuere necesario mediante
adenda al mismo.

Para que el presente convenio surta plenos efectos ha de contar con la
aceptacion de la persona que ejerce las funciones que a ello le obligan

52.- CONVERSION EN INDEFINIDO CONTRATO LABORAL DINAMIZADORA

DEPORTIVAS.-

Se da cuenta de la normativa de aplicacién a este respecto , entendiendo que el
personal laboral indefinido es aquel que ve limitada su relacién hasta que la plaza sea
cubierta de acuerdo con los principios constitucionales de mérito y capacidad.

El articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece
que podran celebrarse contratos de duracién determinada cuando se contrate al
trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres ainos ampliable
hasta doce meses mds por convenio colectivo de dmbito sectorial estatal o, en su
defecto, por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior. Transcurridos estos plazos,
los trabajadores adquiriran la condicién de trabajadores Fijos de la empresa.

Asimismo, se presumirdn por tiempo indefinido los contratos temporales
celebrados en fraude de Ley.

Segun establece el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a Disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquirirdn la condicién
de trabajadores fijos.

la Disposicion Adicional Décimo Quinta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su apartado tercero, dispone que lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en
materia de duracién maxima del contrato por obra o servicio determinados y en el
articulo 15.5 sobre limites al encadenamiento de contratos de esta Ley surtira efectos
en el ambito de las Administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, sin perjuicio de la aplicacion de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no sera
obstaculo para la obligacidn de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de
gue se trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido
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en la normativa aplicable. En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuara
desempeiando el puesto que venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por
los procedimientos antes indicados, momento en el que se producira la extincién de la
relacion laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a empleo publico,
superando el correspondiente proceso selectivo.

Conforme a los criterios sentados por Jurisprudencia consolidada en materia de
contratos temporales, la contratacion administrativa irregular se salda con la
conversién de aquellos contratos en contratos indefinidos, lo que no equivale a la
adquisicion por el trabajador de fijeza en plantilla, con adscripcién de definitiva del
puesto de trabajo, condicion esta que solamente se alcanza cuando la cobertura se
realiza siguiendo el procedimiento reglamentario [Sentencias del Tribunal Supremo de
21 de enero y 22 de septiembre de 1998, 19 y 26 de enero de 1999, 8 de febrero y 29
de noviembre de 2000, entre otras].

El procedimiento a seguir para realizar esta conversidn es el siguiente:

A. Tras la solicitud del trabajador, debe emitirse un Informe por Secretaria sobre
la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir.

B. Deberd emitirse Informe por el Servicio de Personal acerca de la situacién en
que se encuentra la relacién laboral del trabajador Municipal.

C. A la vista de los informes emitidos por Secretaria y por el Servicio de Personal
del Ayuntamiento, el Presidente en el desempefio de la Jefatura Superior de todo el
personal de la Entidad Local y por analogia en los Ayuntamientos en virtud del articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
debera dictar resolucién sobre la conversidn del contrato laboral temporal en
indefinido.

la Disposicion Adicional 342 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 (LPGE17), que respecto de la contratacién de
personal laboral por parte de las Administraciones Publicas «Uno. Los contratos de
trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico,
cualquiera que sea la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las
prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
demds normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los
previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles
de aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades".

Los drganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas (...) serdn responsables del cumplimiento de la citada
normativa, y en especial velardn para evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversidon de un contrato
temporal en indefinido no fijo.

Asi mismo, los érganos de personal citados no podran atribuir la condicion de
indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal {(...), salvo cuando ello
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se derive de una resolucién judicial. {...)

La presente disposicidn, que tiene vigencia indefinida y surtird efectos a las
actuaciones que se lleven a cabo tras su entrada en vigor, se dicta al amparo del
articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, en lo relativo al régimen juridico de las
Administraciones Publicas y el sistema de responsabilidad de todas las
Administraciones Publicas».

La seleccién del empleado laboral indefinido de caracter fijo, preceptivamente,
debe realizarse por lo tanto mediante convocatoria publica y a través de pruebas
basadas en los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa inclusién de la plaza
en la OEP del ejercicio correspondiente (teniendo en cuenta, ademas, los limites que
para la incorporacién de personal se establecen a través de la tasa de reposicidon de
efectivos anualmente a través de la LPGE).

La Mancomunidad tiene contratado un Dinamizador Deportivo, personal
laboral, financiado con cargo a una subvencion autondmica, desde el afo 2015 y
manteniéndose la financiacién para 2018 y siguientes, superando con ello los 24 meses
continuados y no pudiendo interrumpir la prestacion de los servicios en consecuencia
el personal laboral contratado con cardcter temporal superarad el tiempo de contrato
incurriendo en una situacion irregular que previsiblemente devengard en situacion de
presuncidn de contrato indefinido no fijo.

La necesidad es continua y estable en el tiempo, y con ello las funciones que
desarrolla el Dinamizador Deportivo, con independencia de la subvencién autonémica
que perciben, se vienen manteniendo afio tras ano, el contrato laboral en realidad
deberia tener la condicidn de indefinido fijo, con inclusién del puesto en la plantilla de
personal laboral.

En este punto, las opciones respecto al contrato laboral existente con el actual
trabajador y dado que el servicio no puede suspenderse ,pueden pasar por convertir
«indefinido no fijo » el actual contrato.

Ahora bien la Disposicion Adicional 342 de la LPGE para 2017 es clara cuando
establece que la Administracidn contratante no puede atribuir la condicidon de
indefinido no fijo a personal con contrato de trabajo temporal, lo cual sélo puede
devenir a partir de una resolucién judicial del orden jurisdiccional social que asi lo
declare. Y esa conversion no puede realizarla la Administracion ni directamente
(declarando que el trabajador pasa a tener la condicion de indefinido no fijo; menos
aun la condicion de indefinido fijo, para lo que se seria preciso de modo indefectible
incluir la plaza en plantilla y en la OEP, y convocarla en legal forma seleccionando al
trabajador a través de pruebas basadas en los principios de igualdad, mérito y
capacidad), ni tampoco puede propiciarla de modo indirecto (como seria el caso de
prorrogar el contrato temporal, claramente de modo fraudulento, y con ello resultando
su conversion en «indefinido»).

Es por ello que pueda el trabajador en cuestidén dirigirse a la via judicial e
impetrar el reconocimiento de su situacion como “indefinido no fijo” al servicio de la
Mancomunidad, pero ello es algo que sélo puede declararse mediante sentencia).
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No obstante teniendo en cuenta que el acceso a este puesto de caracter
temporal se realizé mediante convocatoria publica con seleccidn de personal y bajo los
principios de imparcialidad e igualdad asi como de concurrencia efectiva, es admisible
la conversién en indefinido.

CONCLUSION atendiendo a los datos , las opciones de conversién por parte de la
Mancomunidad del actual contrato laboral temporal del Dinamizador Deportivo en
«indefinido», declardandolo asi y propiciando con ello su conversién en «indefinido»
(sin perjuicio de que el trabajador pueda acudir a la via judicial laboral, si asi lo estima
oportuno).

Acuerdo adoptado por unanimidad de los presentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se ordend levantar
la sesion, siendo las 19,30 horas, de lo que yo, como Secretario, certifico con el visto
bueno del Sr. Presidente.

Ve Be
Presidente

Fdo. Alfonso Burdalo Avila Fdo. Leopoldo Barrantes Lépez
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