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Anuncio 4649/2024
Bases de la convocatoria, mediante concurso-oposicion libre, para regular el acceso mediante contrato temporal con
caracter interino para cubrir un puesto de Conductor/a-Operario/a para el servicio de recogida de residuos sdlidos
urbanos

Por resolucién de Presidencia de fecha 27 de septiembre de 2024, se aprueban las bases y la convocatoriapara cubrir una
plaza de Conductor/a-Operario/a para el Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la Mancomunidad de
Municipios Siberia mediante contratacién temporal con caracter interino por sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA REGULAR EL ACCESO
MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL CON CARACTER INTERINO PARA CUBRIR UN PUESTO DE CONDUCTOR/A-OPERARIO/A
PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la ordenacién del proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion de
un Conductor/a-Operario/a, que debe estar en posesién del carnet de camién (tipo C) y el Certificado de Aptitud Profesional
(CAP), para el Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la Mancomunidad de Municipios Siberia en la ruta de
Esparragosa de Lares-Casas de Don Pedro.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
provisionales y definitivas, podrdn consultarse en la sede electronica de Mancomunidad de Municipios Siberia
https://sede.mancomunidadsiberia.es y en el tablén de anuncios de Mancomunidad de Municipios Siberia en el CID anexo
Talarrubias, calle José Lopez Ledesma, s/n de Talarrubias.

Segunda.- Duracién del contrato.

La duracion del contrato sera desde el dia que se formalice la contratacién hasta la provision definitiva del puesto objeto de
la convocatoria. Maximo tres afios.

La retribucién serd igual al resto de trabajadores/as que desempefian la misma funcién dentro del mismo servicio.

Al personal seleccionado le sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 53/1984, de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Funciones especificas del puesto.

Son funciones especificas del Conductor/a-Operario/a del camién de recogida de Residuos Sélidos Urbanos,
las que se describen a continuacién:

- Conducir cualquier tipo de vehiculo (camién, furgoneta, furgoneta pluma, camioneta, camioneta con
volquete, etc...) por una ruta prefijada: Urbana, rural, talleres, etc.... Para ello utilizara tanto los mecanismos
automaticos como mecanicos con los que cuenta el camion.

- Efectuar el proceso de captura de contenedores y la descarga de la basura en la tolva desde la cabina
utilizando el sistema de carga automatico y si éste falla lo hara a pie de calle accionando los mandos
manualmente.

- Limpiar y recoger los restos de basura que haya en el suelo junto a los contenedores (introduciéndola en
éstos), dejando el area de aportacién limpia.

- Limpiard las areas de aportacién de basuras, reordenando ésta y recogiendo los residuos valorizables
cuando le corresponda.
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- Recoger cuantos voluminosos encuentre en la ruta o informar al responsable de la recogida de los mismos
cuando corresponda.

- Descargar los residuos recogidos en los centros de transferencia y/o en instalaciones de tratamiento final.

- Trasladar los residuos al punto de descarga que se establezca, determinar su peso, mediante pesaje antes 'y
después de la descarga.

- Manipular para reubicar correctamente, cuando se precise los contenedores.

- Asimismo, cuando sea preciso reubicara los contenedores en la forma y posicion adecuadas para proceder a
realizar su captura, asi como dejarlos debidamente alineados.

- Traslado de los camiones cuando proceda, para llevarlos a talleres mecanicos o a la realizacion de
inspecciones técnicas de vehiculos.

- Coordinar el equipo de trabajo.

- Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar:

* Supervision, antes de su utilizacién, y después del estado general del vehiculo, garantizando
que el vehiculo sale a efectuar sus tareas en las condiciones mecanicas y de seguridad
correctas. Dar cuenta del estado en el que el vehiculo termina la jornada al responsable del
vehiculo.

* Llenar el depdsito de combustible, controlar los niveles de aceite motor, hidraulico, liquido de
embrague, de direccién y de refrigeracién, purga del circuito de frenado, estado de los
neumaticos, sistema de alumbrado, asi como de los elementos de captura y descarga de
contenedores, dar parte de las deficiencias y subsanar las que procedan.

* Limpieza interna de la cabina, del chasis, de la caja, de la tolva y del elevador, etc... al finalizar
la jornada.
- Comunicar con la Guardia Civil, Policia Local, compafieros y superiores las dificultades de todo tipo para el

normal desarrollo de la actividad.

- En caso de siniestro, golpes, el conductor efectuard un parte de accidentes completo que refleje con claridad
lo sucedido, motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc...)

- En situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida comunicandolo al superior de la forma mas rapida
posible.

- Realizar, asi mismo, otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o acordes con la
cualificacién requerida para el puesto.

- Los trabajos a desempefiar podran ser en horario nocturno o diurno, en funcién de las necesidades del
servicio y siempre seguin convenio colectivo.

- En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a efectuar
con eficiencia y calidad la prestacion de forma integrar y completa del servicio genérico denominado
"Recogida de Basura".

Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a las plazas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

1. Titulacién minima obligatoria Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la credencial que acredite su
homologacién.

2. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

4. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

5. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a la que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

7. Estar en posesién del permiso de conducir tipo C.
8. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

9. Documento de la Direccién General de Trafico que acredite saldo positivo en los puntos del
carné de conducir.

Anuncio 4649/2024

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de finalizacién del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de
la formalizacién del contrato.

Quinta.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en las plazas convocadas, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo
sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia y se
podran presentaran:

- En el registro general de Mancomunidad, sita calle José Lépez Ledesma, s/n, de Talarrubias, en horario de
oficina (de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas)

- En la sede electrdénica https://sede.mancomunidadsiberia.es.

- O en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia o conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.1.-Junto a la instancia (anexo |) se debera acompafar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI.

b) Titulaciéon exigida.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos (Informe de vida laboral de fecha posterior a la aprobacién de
las presentes bases, copia de contrato de trabajo y/o certificado de empresa), copia de los titulos alegados y
de los cursos realizados.

d) Fotocopia del carné de conducir.
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e) Fotocopia del CAP.

f) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a o suspendido/a para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

g) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen, mediante
ingreso en la cuenta bancaria de la que es titular Mancomunidad, cuyo numero es ES22 2085 4540
600330358811, de la entidad Ibercaja por importe de quince euros (15,00 €, grupo AP), conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de esta tasa (BOP nimero 184, de 27 de septiembre de 2022,
anuncio 4134/2022).

h) Documento de la Direccién General de Trafico que acredite saldo positivo en los puntos del carné de
conducir.

5.2.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

5.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 5 para la presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

5.4.- La convocatoria y sus bases se anunciaran en el tablon de anuncios de la sede electrdnica
https://sede.mancomunidadsiberia.es y en la pagina web www.mancomunidadsiberia.com, insertdndose extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.5.- La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.

5.6.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participen en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de la
Mancomunidad y en la Web de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

5.7.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, estando
compuesto por:

e Presidente/a.
e Vocales.
e | a Secretaria de la Mancomunidad, que ejercera de Secretaria con voz pero sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la de la plaza
convocada.

Tanto las/os titulares como las/os suplentes seran designados por el Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios
Siberia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes, en su caso los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las bases.
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Podréan asistir, en calidad de observadores/as, con voz y sin voto, miembros de las organizaciones sindicales con
representacién en la Mancomunidad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la autoridad convocante.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo maximo de quince dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de
Mancomunidad Siberia (https://sede.mancomunidadsiberia.es), se concedera un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion, donde se advertira que trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en la sede electrénica, (https://sede.mancomunidadsiberia.es).

En esta misma publicacién se hara constar la designacién nominal del Tribunal, la fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara de idéntica manera, es decir se publicara en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de Municipios Siberia.

Si durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por
los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacién.

Octava.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A.- Oposicion: Esta fase constara de dos ejercicios obligatorios para todos los aspirantes y tendran caracter
eliminatorio.

B.- Concurso.
Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos que estén acreditados ante el Tribunal con anterioridad a la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A.- Fase de oposicion.

A.1. El primer ejercicio sera una prueba teérica, con caracter eliminatorio

El nimero de aprobados de esta fase sera el de personas que haya superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda el nUmero de plazas a cubrir.

Las personas aspirantes que supere este primer ejercicio pasaran al segundo
ejercicio que sera una prueba practica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo por causas de fuerza
mayor debidamente acreditadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten
su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o en su defecto,
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pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la primera fase los aspirantes que la hayan superado pasaran a la
siguiente fase.

El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el siguiente: Sera el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso al
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

La prueba tedrica consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo test
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas confeccionado por el Tribunal,
de las que s6lo una es la correcta y que versaran sobre las materias relacionadas
con el puesto de trabajo e indicadas en las presentes bases.

La puntuacién del ejercicio sera como maximo 10 puntos siendo necesaria una
puntuacién de 5 para poder superarla y pasar a la siguiente prueba. La
puntuacion de las respuestas correctas sera de 0,25 puntos, y no se contaran
aquellas que estan mal o en blanco. El tiempo de la prueba serd de 60 minutos.

En el caso de que no se dispusiese de tiempo suficiente para realizar el segundo
ejercicio, se convocaran a las personas que pasen la primera prueba en un
periodo no superior a 24 horas para la realizacion del segundo ejercicio.

A.2. El segundo ejercicio serd una prueba practica, con caracter eliminatorio

La prueba practica consistird en la realizacién de varios ejercicios relacionados
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, asi como de los temas
incluidos en estas bases.

La valoracién del ejercicio serda como maximo 10 puntos siendo necesaria una
puntuacién de 5 para poder superarla.

En esta prueba se tendra en cuenta la destreza y soltura con la que se realiza
cada ejercicio, la habilidad con lo que resuelven los posibles problemas
planteados.

La puntuacién total de este segundo ejercicio se obtendra sumando la
calificacién otorgada por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el
ndmero de asistente.

B.- Concurso.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
todos ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacién
relacionada con el puesto de trabajo.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo:

B.1. Experiencia profesional: Se acreditara con la vida laboral y contratos de
trabajo o certificado de empresa, con una puntuacién maxima de 8 puntos.

La puntuacion sera:

—
—
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1. Por cada mes completo de antigledad en la Mancomunidad Siberia ocupando el puesto
objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

2. Por cada mes completo de antigliedad en cualquier Administracién publica en el mismo
puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,050 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.
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3. Por cada mes completo de antigiedad en cualquier otra empresa en el mismo puesto objeto
de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se
otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

B.2. Formacion y Especializacién Profesional: Se acreditara con el certificado correspondiente
con una puntuacién maxima de 2 puntos.

La puntuacién sera:

Por titulacion oficial superior a la solicitada en la convocatoria 0,50 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios... relacionados en materia directamente relacionada con las funciones
propias del puesto al que se pretende acceder:

De 10 a 20 horas 0,15 puntos
De 20 a 50 horas 0,25 puntos
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
De mas de 100 horas 0,75 puntos

El Tribunal podra no valorar aquellos cursos de formacion, cursillos, jornadas, seminarios, etc.- Presentados
de forma insuficiente o incorrecta, que considere que no estan suficientemente acreditados, de igual forma el
Tribunal es competente para establecer si los cursos acreditados tienen relacién con el puesto de trabajo y
por tanto puntuables o en su defecto ser rechazados por no estar relacionados.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion (Prueba tedrica y prueba practica) y en la fase de concurso. La relacién de aspirantes que superen dicho proceso,
se hard publica en el tablén de anuncios y en la sede electronica de Mancomunidad de Municipios Siberia
(https://sede.mancomunidadsiberia.es).

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién A.2. (Prueba Practica). De persistir el empate el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de
concurso B.1. (Experiencia profesional) y por Ultimo de continuar el empate, se realizara un sorteo delante de los aspirantes
empatados.

La puntuacién final de los/as aspirantes que hayan superado las dos fases, estara constituida por la suma de las
puntaciones obtenidas, no pudiendo superar la misma, la puntuacién total de treinta puntos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntacion
en la sede electrénica de Mancomunidad de Municipios Siberia (https://sede.mancomunidadsiberia.es), precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente
de la Mancomunidad para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El/a aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en
el tabléon de anuncios de la sede electréonica de Mancomunidad, para su contratacién los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

A.- Certificado médico que indique que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo de la convocatoria.

B.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

C.- Copia del carnet de conducir tipo C.
D.- Copia del CAP.

E.- Certificado de Escolaridad o titulacion superior.
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Mancomunidad de Municipios Siberia Anuncio 4649/2024

F.- Certificado de la Direccion General de Trafico que acredite saldo positivo en los puntos del carné de
conducir.

El/a aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo en caso de fuerza mayor, no presentase la
documentacioén anteriormente citada o se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima.- Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, vacaciones etc.

La bolsa serad ordenada segun la puntuacién obtenida.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de esta Mancomunidad ser por: Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo sera: De tres meses.

- Si la contratacién del trabajador no supera los tres meses, éste conservara su puntuacion y su posicién en la
bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo de trabajo total prestado
supera los tres meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusiéon de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica o por correo electréonico
con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto
entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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Mancomunidad de Municipios Siberia Anuncio 4649/2024
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios

Undécima.-Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Manuel Romero Moreno.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y nombre:
N.° DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Conductor/a-Operario/a
dentro del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la Mancomunidad de Municipios Siberia, y cumpliendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.

SOLICITA:

Sea admitida esta solicitud para poder participar en el concurso-oposicién para la provisién de una plaza de
Conductor/a-Operario/a dentro del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la Mancomunidad de Municipios
Siberia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Marcar lo que proceda):

O Estar en posesion de la titulacién minima exigida

O Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico.

O Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.
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Mancomunidad de Municipios Siberia Anuncio 4649/2024
O Tener cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

O No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

O No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

O Estar en posesion del permiso de conducir tipo Cy tener capacidad para afrontar los desplazamientos

necesarios para el desarrollo de las actividades con sus propios medios de transporte.

Estar en posesién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

En Talarrubias, a___de de 2024.

Fdo:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

La documentacion a presentar por los candidatos/as, junto con la solicitud debera ser:

a) Fotocopia del DNI.
b) Titulaciéon exigida.

c) Documentacién acreditativa de los méritos (Informe de vida laboral de fecha posterior a la aprobacién de
las presentes bases, copia de contrato de trabajo y/o certificado de empresa), copia de los titulos alegados y
de los cursos realizados.

d) Fotocopia del carné de conducir tipo C.
e) Fotocopia del CAP.

f) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o suspendido/a para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

g) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen, mediante
ingreso en la cuenta bancaria de la que es titular Mancomunidad, cuyo numero es ES22 2085 4540
600330358811, de la entidad Ibercaja por importe de quince euros (15,00 €, grupo AP), conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de esta tasa (BOP nimero 184, de 27 de septiembre de 2022,
anuncio 4134/2022)

h) Documento de la Direccién General de Trafico que acredite saldo positivo en los puntos del carné de
conducir.

A/A Sr. Presidente Mancomunidad de Municipios Siberia.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y nombre: ,
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Mancomunidad de Municipios Siberia Anuncio 4649/2024
DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

DECLARO RESPONSABLEMENTE
e Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, comunidades auténomas o
entidades locales, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Que no padezco enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida desarrollar las funciones propias del puesto
demandado.

En Talarrubias, a___ de de 2024.

Fdo:

A/A Sr. Presidente Mancomunidad de Municipios Siberia.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: Bases generales y autorizaciones
administrativas. Infracciones. Sefializacién. Tipos y significados de las sefiales de circulacién y marcas viales y sefiales en los
vehiculos.

Tema 2. Seguridad vial: Seguridad de los vehiculos: Elementos de seguridad. Seguridad activa y pasiva.

Tema 3. Seguridad vial: la utilizacion del cinturon de seguridad. Seguridad en el conductor: factores que influyen en las
aptitudes del conductor.

Tema 4. Seguridad vial: seguridad en la via: Peligros en curvas e intersecciones, obstaculos en la calzada, conduccién
nocturnay en condiciones climatolégicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado. El exceso de velocidad.

Tema 5. Infracciones y sanciones en materia de trafico. Medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancionador.
Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 6. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la circulacién y socorrer a
las victimas. El delito de omision de socorro. Primeros auxilios.

Tema 7. Conduccién eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo. Emisiones contaminantes. Medidas
para evitar la contaminacién.

Tema 8. Inspeccién técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado de las inspecciones, reformas de importancia.

Tema 9. Mecanica basica del automovil. Chasis y carroceria. Electricidad, bateria, sistemas eléctricos, hidraulicos y
neumaticos.

Tema 10. Elementos mecanicos e hidraulicos especificos de una caja compactadora de recogida de residuos soélidos
urbanos.

Tema 11. Procedimientos de mantenimiento basico y conservaciéon de un camién compactador-recolector de residuos
solidos urbanos. Control de desgastes habituales en este tipo de vehiculos. Utillaje basico de control de presiones, niveles y
tensiones.

Tema 12. Ley 11/1997, de 24 abril, de envases y residuos de envases.
Tema 13. Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma. Derecho a
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la proteccién frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 15. Red de carreteras y callejeros municipales de las localidades que integran el Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos en la Mancomunidad de Municipios Siberia.
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