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A L)

Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, y, cuyas
caracteristicas son:

Puesto: Arquitecto funcionario. Escala Administracion especial, subescala técnica, clase
superior, subgrupo Al, Nivel CD. 26, jornada completa.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.(Arquitectura superior)

[Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias].

TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
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este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ DIAZ habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOCM. Asi mismo se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es] vy, en el Tablén de Anuncios,

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialard un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los oOrganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
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composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciébn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

[El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccidn, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo
lo aconseje].

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

a) FASE DE CONCURSO:

Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Por poseer titulo superior al

exigido en la convocatoria Titulo de doctor relacionado con la arquitectura y
relacionada con el puesto de urbanismo. 3 puntos.
trabajo (postgrado) Por titulacién de master relacionado con el Urbanismo; o

Técnico Urbanista (INAP) 2 puntos.

Certificado suficiencia investigadora en temas
relacionados con arquitectura y urbanismo: 1 puntos

Cursos de formacion y De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
perfeccionamiento relacionados |De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
con el temario e impartidos en De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
Centros de formacion de la De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Administracion Publica o Méas de 250 horas: 0,6 puntos.
Universidades.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:
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Por haber prestado servicios como 1 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses,
Arquitecto Municipal en municipios de la  |hasta un maximo de 4 puntos.
Comunidad de Madrid.

Por haber realizado proyectos con 0,3 puntos por proyecto.
direccion de obra, para Administraciones
publicas con P.E.M superior a 30.000 €

Por haber estado colegiado como 0,1 puntos por afio o fraccion superior a 6
Arquitecto en la Comunidad de Madrid.  |meses, hasta un maximo de 1 punto.

Justificaciones:
a) Los titulos mediante presentacion del original o copia o certificado de la Universidad.
b) Los cursos, mediante el certificado oficial correspondiente.
c) La experiencia, mediante certificado del Ayuntamiento,
d) Los proyectos mediante certificado de la Administracion.
e) La colegiacién mediante certificado del Colegio.

En ningun caso seran valorados meéritos no acreditados documentalmente.

b) FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacion de un examen tipo test, sobre el contenido de los temas del
anexo 1.

Se plantearan 50 preguntas con 3 respuestas alternativas, en la que solo una sera valida.
Cada respuesta correcta se puntuara con 0.2 puntos, las erroneas, restaran 0.1 puntos. Las
dejadas en blanco no puntuaran.

Es preciso sacar, al menos, 5 puntos para poder seguir en el proceso.

OCTAVA. Calificacion. Puntuaciones.

Calificado el examen y eliminados los aspirantes que no hayan alcanzado 5 puntos,
se procedera a la puntuacion de los méritos de la fase de concurso.

La puntuacion final se conseguira multiplicando por 0,6 la puntuacién del examen y
por 0,4 la puntuacién de méritos y sumando ambas.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es] y en el
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Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles
desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es] y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, que reune los requisitos de capacidad y los exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
5 puntos.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias
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Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Temario del proceso de seleccién de arquitecto municipal interino en San Martin de
Valdeiglesias.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1.- La Constitucion espanola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo |I. De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado.

2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva.

3.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacion. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo. Revision de los actos
administrativos: Revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

4.- La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacion y principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas. Convenios.
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5.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

TEMARIO TECNICO-URBANISTICO

6.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

7.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Modificaciones.

8.- Normativa de la edificacion. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. (LOE). Cédigo
Técnico de la edificacion (CTE).

9.- Ley de Evaluaciéon Ambiental Ley 21/2013, de 9 diciembre. Decreto 26/2017 de 14 de
marzo, por el que se declara la ZEC “Cuencas de los rios Alberche y Cofio” y se aprueba el
plan de gestioén y el de la ZEPA “Encinares del rio Alberche y rio Cofio”.

10.- Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.

TEMARIO ESPECIFICO DEL MUNICIPIO

11.- Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de San Martin de Valdeiglesias,
aprobado por la Comision de Urbanismo de Madrid en fecha de 25 de mayo de 1999 y
publicado BOCM num. 268 de 2 de noviembre de 2020. Estructura General. Titulos y
Capitulos. Fines y Objetivos de las Normas

12.- NN. SS. de San Martin de Valdeiglesias (idem anterior). Titulos | y Il. Disposiciones
de caracter general. Instrumentos de Planeamiento. Instrumentos de Gestién.
Instrumentos de Ejecucién

13.- NN. SS. de San Martin de Valdeiglesias (idem anterior). Titulo Ill. Licencias. Deber de
Conservacion y Ruina.

14.- NN. SS. de San Martin de Valdeiglesias (idem anterior). Titulo IV. Clasificacién y
régimen del suelo. Sistemas generales. Suelo Urbano. Suelo Urbanizable (SAU). Suelo No
Urbanizable.

15.- NN. SS. de San Martin de Valdeiglesias (idem anterior). Titulo V. Normas Generales
de la Edificacion. Normas Generales de los Usos. Normas Particulares de los Usos.
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16.- NN. SS. de San Martin de Valdeiglesias (idem anterior). Titulo VI. Ordenanzas de
Edificacidon y Usos, de la OR-1 a la OR-13. Ordenanza de Espacios Libres y Zonas Verdes.
Servicios Urbanos.

17.- NN. SS. de San Martin de Valdeiglesias (idem anterior). Titulo VIl. Normas de disefio.

18.- NN. SS. de San Martin de Valdeiglesias (idem anterior). Catadlogo de Planeamiento.
Objeto, contenido y alcance. Tipos y Grados, clasificacion de los Bienes Catalogados y
determinaciones. Definicion de los distintos tipos de obras sobre bienes catalogados.
Catalogo de Bienes a Proteger. Condiciones para la proteccion del patrimonio arqueolégico
en el término municipal de San Martin de Valdeiglesias.

19.- Ordenanzas Fiscales de San Martin de Valdeiglesias, publicadas en la web oficial
municipal. Ordenanza Fiscal n°3 del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.
Ordenanza Fiscal n°6 de Tasa de Licencias Urbanisticas. Ordenanza Fiscal n° 7 de Tasa de
Licencias de Apertura de Establecimientos.

20.- Ordenanzas Reguladoras de San Martin de Valdeiglesias, publicadas en la web oficial
municipal. Ordenanza Reguladora n°7 de Proteccién del Arbolado. Ordenanza Reguladora
n°® 8 de la Intervencion administrativa en las licencias urbanisticas y otros medios de
intervencion administrativa en la actividad de los ciudadanos.
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