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NECESIDADES DE PERSONAL

Motivo de la Solicitud de incorporacién de personal
[ X ]Nuevo puesto de trabajo [ ]Sustitucién temporal de personal

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

del puesto: |OF\C\AL DE 12 CONSTRUCCION
N2 de plazas ofertadas: [ 1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ubicacién/es: Ayuntamiento de Trujillanos

Responsable: Encargado de

Tipo de contrato ofertado: Programas de politicas activas de empleo.

Horas semanales: 37,5
Tiempo completo

Distribucién de la jornada: De lunes a domingo

Periodo de prueba 1 MES
¢éContacto habitual con menores?: No
Maneja vehiculo en jornada laboral: Si

Retribucién B. Anual: Conforme al Convenio de la Construccion

Complementos salariales: Seguin Convenio

Grupo profesional:

Duracién estimada del contrato: 6 meses, prorrogable maximo 1 afio.

Fecha fin de contrato:

Fecha de incorporacién deseada: FEBRERO

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS LABORES QUE REALIZA |

Organizar, a pie de obra, trabajos de ejecucion de edificacion y obra civil, i recursos, c i tajos y c unidades de obra realizadas, de acuerdo con las
especificaciones del proyecto, la planificacion de la obra, las instrucciones recibidas, la normativa aplicable y las condiciones establecidas en materia de calidad, seguridad, salud
laboral y medio ambiente.

FUNCIONES GENERICAS |

1.Estudio previo, sobre proyecto o documentacion grafica, del elemento de obra a construir.

2.Preparacion de la zona de trabajo y organizacion del entorno.

3.Determinacién y preparacion del material, herramientas, maquinas, Utiles y equipos de trabajo necesarios.

4.Preparacidn, revisién, aplicacién y conservacién de los equipos o elementos de proteccién individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.
5,Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequefios andamios y uso de andamios para alturas superiores.
de apeos y jentos y de moldes y otros elementos auxiliares.
7.Construccién de cimientos
8.Formacion de redes de saneamiento

9.Construccién de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas, lindes guamiciones, dinteles y sardineles de obra de fabrica ceramica, de piedra o de prefabricados

de hormigon.
10.Construccion de cubiertas planas e inclinadas
11.Agrietado, rebozado, arr i y rrado de verticales y

12.Enyesado, y desbarrado de paramentos interiores

13.Ayudas a otros industriales: apertura de rozas, colocacion de elementos y conductos empotrados para instalaciones, etc.

14.Replanteo de los elementos a construir: distribucién del espacio, mediciones y localizacién de cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y
aplomado, colocacién de reglas o miras, definicién de aparatos y modulacién vertical y horizontal, preparacién de plantillas o moldes.

15.Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar su cometido.

16.Cuidado y control de instalaciones municipales.

17.Cumplimiento de la normativa bésica de prevencién de riesgos laborales.

18.0tras tareas iasoc ias que se le i por su acordes a su categoria profesional, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
REQUISITOS
Estudios: Graduado Escolar o equivalente
Titulacion minima:
Idiomas: No aplica
Estar en posesi6n del permiso de conducir: Categoria B
Otros: Tarjeta Profesional de la Construccién TPC
MERITOS
Experiencia demostrable en Experiencia laboral de igual categoria en el sector de la construccion.
puestos de trabajo de igual o Cada 30 dias naturales consecutivos o no, se considera un mes. 0,20 punto por mes hasta 7 puntos’
similar naturaleza:
Formacién complementaria Diplomas de aprovechamiento cursos del sector de la construccion 0,02 por 1 hora. 3 puntos.
relacionada con el puesto de
trabajo:
Conocimiento de idiomas: No aplica
Estar en posesion del permiso de conducir: No aplica
Habilidades y cualidades: No aplica
Otros: Los empates seran resueltos por mayor experiencia como oficial de 12 rama construccién.
TOTAL PUNTOS | 10 puntos
BOLSA DE TRABAJO

Constitucién de bolsa de trabajo:

Solicitud i por: Solicitud autorizada por:
Fecha: Fecha:
del Servicio Concejal de Recursos Humanos






