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BASES PLAZA COCINERO/A LABORAL TEMPORAL CENTRO INFANTIL MUNICIPAL

Con la finalidad de garantizar la prestacién de los Servicios Publicos de cocinero/a en el Centro
Infantil Municipal “Jests y Sabina” de esta localidad y dependientes del Excmo. Ayuntamiento
de Piornal, se procede a la aprobacién de las presentes Bases para la contratacion temporal de
Cocinero/a.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral de caracter temporal de la plaza de
COCINERO/A en Centro Infantil “Jesus y Sabina” de Piornal.

2.- DURACION DE LOS CONTRATOS Y RETRIBUCIONES.

La contratacién tendra una duracién equivalente a la de la campafia de cerezas en Piornal
(Duracién estimada: dos meses y medio).

La jornada sera completa distribuida de lunes a domingo, segun necesidades del servicio.
El sueldo mensual bruto para cada categoria, segtin SMI.

El caracter del contrato sera temporal entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho
periodo de contratacion.

3.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccién se inicia con la presentacion de la oferta de empleo ante el SEXPE.

2. Remision del listado provisional de personas demandantes preseleccionadas por el Centro
de Empleo.

3. Una vez recibido el listado arriba referenciado, se procede a su publicacion en la sede
electrénica de Piornal, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, estableciendo un

‘plazo de reclamaciones dos dias habiles. Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento

y seran remitidas al SEXPE para su resolucion.

4. Una vez resueltas las reclamaciones por el SEXPE se procedera a la publicacién de listado
definitivo en la sede electrénica del Ayto. de Piornal, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, junto con el dia y |la hora de |a celebracion de la prueba practica.

5. Por ultimo, se procede a llevar a cabo el proceso selectivo, segun se especifica en la base 5.
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4.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidn estara constituido por siguientes miembros:

PRESIDENTE: Nayara Basilio Gémez
VOCALES: Lorenzo Calle Sanchez

SECRETARIA: Celia Martin Sanchez

5. SISTEMA DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién sera el de oposicidn.

La prueba practica consistira en la realizacion por escrito de un supuesto practico
directamente relacionado con los cometidos de la plaza de cocinero/a.

El tiempo maximo de desarrollo sera de 45 minutos.

La valoracién de la prueba practica sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la
prueba obtener un minimo de 5 puntos.

Se tendran en cuenta el grado de conocimientos en la materia objeto de las presentes bases
mostrados en el desarrollo de la prueba.

Una vez finalizada la prueba practica, el tribunal hara publica la propuesta de contratacién en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre el aspirante
que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido mayor puntuacién.

Seguidamente elevara dicha propuesta al sefior Alcalde para que formule la contratacion
pertinente.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de
trabajo, ordenadas segun la puntuacién total obtenida, para las futuras contrataciones que
resulten necesarias por acumulacién de tareas, sustitucidn de titulares o realizacién de
programas de cardacter temporal hasta tanto se resuelva un nuevo proceso de seleccién.

6. EMPATE.

En el supuesto de empate de puntuacidn entre varios aspirantes, se resolvera por sorteo.
P EnPior 13 de abHl de 2021
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