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Quiero agradecer, en primer lugar, la invita-
ción del alcalde Ismael Higuera para partici-
par en esta revista de las Fiestas patronales 
de San Roque, y así poder dirigirme a todos 
los vecinos y visitantes en estos días de ale-
gría y convivencia.

Recientemente hemos comenzado una 
nueva legislatura y, en mi toma de posesión, 
también tuve la oportunidad de expresar a 
toda la provincia el espíritu con el que inicio 
estos cuatro años como presidente de la Di-
putación de Badajoz: ilusión, compromiso, 
responsabilidad y profunda gratitud. 

Quiero reconocer a todos los alcaldes y alcal-
desas de la provincia para los que sólo tengo 
palabras de afecto. Si hay algo que solamente 
puede dar la política local es el privilegio de 
poder estar, escuchar y sentir los problemas 
como propios. Es la política que mira a los 
ojos de la gente.

Y empezamos con más ilusión si cabe que 
en años anteriores. Hemos pasado momen-
tos difíciles y hemos tenido que adaptarnos 
a una nueva realidad. Mi más profundo re-
conocimiento por el trabajo que se ha he-
cho en el mundo rural y su capacidad para 
superar algo que nos llegó sin saber cómo 
afrontarlo.

Por tanto, tras la pandemia, es momento de 
recuperar la alegría, las fiestas populares y 
las tradiciones. 

Las ferias de nuestros pueblos son días fruc-
tíferos. Los vecinos salen a la calle y reciben 
a los visitantes. También regresan aquellos 
que, por trabajo, tuvieron que partir y no ol-
vidan sus orígenes. Me dirijo a los emigran-
tes, verdaderos embajadores de Extremadu-
ra y de los que nos sentimos muy orgullosos.

Saluda
el Presidente
de la Diputación
Miguel Ángel Gallardo Miranda,
Presidente de la Diputación Provincial de Badajoz

“...la política local es 
el privilegio de poder 
estar, escuchar y sentir 
los problemas como 
propios.”

Estas fiestas fomentan el turismo, atraen vi-
sitantes que pueden contemplar el patrimo-
nio monumental, artístico, cultural y, claro 
está, gastronómico. Son, por tanto, un mo-
tor para el crecimiento económico y la lucha 
contra el despoblamiento. 

Os deseo unos días muy felices y estoy segu-
ro de que estas fiestas, como en años ante-
riores, serán un éxito.
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Aprovecho estas líneas para mandarte un 
afectuoso saludo y desearte que disfrutes de 
estos días de fiestas al máximo.

Llegan nuestras fiestas y todo lo que ello 
suponen, llegan tras unas elecciones mu-
nicipales diferentes, pero en las que habéis 
decidido junto a las circunstancias que siga 
siendo vuestro alcalde, y quiero decirte que 
vuelvo a asumir esta responsabilidad repleto 
de ganas e ilusión, dispuesto a seguir traba-
jando por nuestro pueblo.

Afronto esta nueva legislatura, junto a mi 
equipo de gobierno siendo conscientes de lo 
supone un gobierno en minoría, sabiendo 
de la necesidad de buscar consensos para 
tomar decisiones relevantes para nuestros 
vecinos, y es que es nuestro deber y el de 
toda la corporación, el sumar en todo lo que 
suponga mejorar vuestras vidas, sumar en 
todo lo que signifique progreso para nuestro 
municipio, todos sabemos de esta respon-
sabilidad que nos habéis encomendado y es 
nuestra obligación el no fallaros y seguir re-
presentando el verdadero valor que tiene la 
política, que de forma sencilla viene a ser el 
ayudaros a todos y cada uno.

Son muchos los retos que se nos presentan 
a los gobiernos municipales, y si formamos 
parte de nuestro maravilloso mundo ru-
ral, aún más. El mundo cambia muy rápi-
do, hasta nuestro clima, la agricultura y la 
ganadería viven en una tensión constante, 
los precios, enfermedades, nuevos sectores 

emergen como el comercio electrónico y tu-
rismo y nos llaman a la puerta. Debemos de 
escuchar, adaptarnos, y si es posible adelan-
tarnos a las necesidades de cada sector, a las 
necesidades de las personas.

Está aquí el verano y todo lo que ello supone, 
castros, mudas, piscina, campus, amigos, no-
ches al fresco, “vamos a pasar unos días en el 
pueblo” y como no, nuestras fiestas. Se acer-
can esas fechas que los calabreses tenemos 
marcadas, el 16 de agosto, día de nuestro Pa-
trón San Roque, marcará el inicio de unos días 
intensos repletos de diversión y reencuentros, 
unos días que todos nos merecemos en los que 
esperamos disfrutéis de las diferentes activi-
dades y eventos que os traemos.

Nuestras calles y plazas se llenan de gente, 
familiares, amigos y vecinos, muchos que en 
su día emigrasteis, otros a los que os gusta 
nuestro el pueblo, o que venís a pasar unos 
días con vuestros amigos o que simplemen-
te, os gustan nuestras fiestas, y es que nues-
tro pueblo os recibe con los brazos abiertos 

Queridos
vecinos

Ismael Higuera Clemente, Alcalde de Fuenlabrada de los Montes

“... habéis decidido junto 
a las circunstancias 
que siga siendo vuestro 
alcalde, y quiero decirte 
que vuelvo a asumir esta 
responsabilidad repleto 
de ganas e ilusión...”



para hacer que estos días estén repletos de 
momentos especiales.

Llevamos meses trabajando para ofreceros 
un programa de fiestas repleto de activida-
des y eventos en los que queremos que parti-
cipes y seas uno más de los que contribuyan 
a hacer nuestras fiestas más grandes, a que 
hagas que nuestras fiestas sean un referente 
de participación para todas las edades y en 
las el respeto, la educación y la fraternidad 
estén siempre presentes.

Me despido recordando a los que no pueden 
estar con nosotros en estas fechas y tam-
bién quiero dar las gracias a todos los que 
trabajan para nuestras fiestas sean posibl, a 
los empleados municipales que trabajan en 
la organización, a los que nos prestan esos 
servicios esenciales en nuestro día a día, co-
merciantes, hosteleros, feriantes y muchos 
más que de una forma u otra contribuyen a 
que todo salga según lo previsto.
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Querido pueblo de Fuenlabrada de los Montes:

Con gran alegría y espíritu festivo, me dirijo a 
todos vosotros en este maravilloso momen-
to en el que nos preparamos para celebrar 
las fiestas patronales en honor a San Roque. 
Como párroco de esta hermosa localidad, 
me complace compartir este mensaje lleno 
de fe y esperanza, pero primero doy gracias a 
Dios por mi primer año de sacerdocio entre 
vosotros, donde he podido gozar ya de las 
fiestas de la Candelaria y del Corpus, donde 
tanta gloria se le ha dado a Dios, también 
aprovecho para agradeceros la acogida tan 
cálida que todos me habéis brindado.

San Roque, nuestro amado patrono, nos guía 
con su ejemplo de compasión y protección. 
En estas fiestas, nos unimos como comuni-
dad para honrar su memoria y recordar la im-
portancia de vivir en armonía con nuestros 
hermanos y con la naturaleza que nos rodea.

Fuenlabrada de los Montes es conocida por 
su producción de miel, un tesoro dulce que 
refleja la laboriosidad y la generosidad de 
nuestra tierra. Así como las abejas trabajan 
en equipo para crear este delicioso néctar, 

nosotros también debemos colaborar y apo-
yarnos mutuamente como una gran familia, 
para que cada día, hagamos de este pueblo, 
un lugar mejor donde habitar.

En estas fiestas, invito a todos a disfrutar de 
la miel de nuestras colmenas y a saborear su 
dulzura, pero también a reflexionar sobre la 
dulzura de la fe y el amor cristiano que nos 
une. Aprovechemos esta ocasión para forta-
lecer nuestros lazos comunitarios, para ayu-
dar a aquellos que más lo necesitan y para 
transmitir los valores que nos definen.

Que San Roque nos acompañe en cada mo-
mento de estas festividades y nos inspire a 
ser testigos vivos de la caridad y la compa-
sión. Que su ejemplo nos impulse a trabajar 
juntos en beneficio de nuestra comunidad y 
a cuidar de nuestra querida Fuenlabrada de 
los Montes como un tesoro que Dios nos ha 
confiado.

¡Que las fiestas de San Roque sean una opor-
tunidad para celebrar, compartir y crecer en 
nuestra fe!

¡Viva San Roque!, Con mi bendición y afecto.

Saluda el Párroco
Álvaro, Párroco de Fuenlabrada de los Montes
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PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPAÑOL

Ismael Higuera Clemente
Alcalde
Representante en el Consejo de Salud
Representante en la Plataforma de afectados por la Nacional 430
Dedicación exclusiva, con un sueldo neto mensual de 1.611’65 € (2.125,72 € brutos) en 14 pagas.

Elena María Serrano Villanueva
Teniente alcalde
Concejala de urbanismo, medio ambiente y bienestar social

Jenifer Hernández González
Segunda teniente alcalde
Concejala de empleo, educación y cultura
Dedicación parcial del 80 %, con un sueldo neto mensual de 1.036’50 € (1.276’22 € brutos) en 14 pagas.

Álvaro Cita Pizarro
Concejal de juventud, deportes y festejos.

JUNTOS POR EXTREMADURA

Juan Carlos Sequera Serrano
Representante en Mancomunidad Integral de Servicios Cíjara
Representante en el CEDER La Siberia

José Manuel Jurado Jurado

Ana Belén Romero Gutiérrez
Representante en el Consejo Escolar
Representante en el Consejo de Salud

PARTIDO POPULAR

Julio Solana Muñoz
Representante en Mancomunidad Integral de Servicios Cíjara
Representante en el CEDER La Siberia

Yaiza Lozano Utrero
Representante en el CEDER La Siberia
Representante en el Consejo Escolar

Las elecciones municipales del pasado 28 de mayo sirvieron para conformar la nueva corpora-
ción en las que tres partidos políticos tendrán representatividad en nuestro Ayuntamiento, co-
rrespondiendo cuatro concejales al Partido Socialista Obrero Español, tres concejales a Juntos 
por Extremadura y dos concejales al Partido Popular. Tras la celebración del pleno de investidu-
ra el día 17 de junio en la que Ismael volvió a ser reelegido alcalde por mayoría absoluta, consti-
tuye nuestro Ayuntamiento con un gobierno en minoría del Partido Socialista Obrero Español.

Una vez aprobadas las designaciones de cargos en otros organismos y las liberaciones, así 
queda formada nuestra corporación:

En el pleno de organización del Ayuntamiento se acordó que la periodicidad de los plenos ordinarios será 
cada dos meses (anteriormente eran cada tres) y que los concejales de la corporación, a excepción de Ismael 
y Jenifer, cobrarán por asistencia a pleno 80 €/sesión y por asistencia a comisión informativa 50 €/sesión. 
Además, a todos los concejales se les obsequia cada año con un bono familiar de la piscina municipal.
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GESTIÓN MUNICIPAL
Como cada año, aprovechamos esta revista 
para contarte las diferentes políticas, ges-
tiones y proyectos que venimos realizando 
desde nuestro Ayuntamiento y así mante-
nerte informado de todo lo que respecta a la 
gestión municipal.

SITUACIÓN ECONÓMICA

En 2023, nuestro Ayuntamiento dispone 
de un presupuesto municipal que asciende 
a 2.801.000 € que gestionamos para seguir 
haciendo mejorar nuestros servicios e in-
fraestructuras y llevar a cabo políticas que 
contribuyan a mejorar vuestras vidas.

En cuanto a la deuda municipal, en agosto 
de 2023 asciende a 702.489 € y la podemos 
clasificar en tres tipos de deuda:

•	 324.074 € de un préstamo municipal 
formalizado en 2010 por un importe de 
1.000.000 € y que se terminará de pagar 
en abril de 2029.

•	 10.915 € derivados de la sentencia 
598/2015, de 17 de noviembre de 2015 
a causa de la rescisión del contrato de 
gestión del servicio de abastecimien-
to de agua potable con PROMEDIO, 
que condenó al Ayuntamiento a pagar 
205.000 € en ocho años, finalizando su 
pago en diciembre de 2023.

•	 367.500 € por un préstamo concedido en 
diciembre de 2022 al Ayuntamiento por 
importe de 400.000 € a través del Plan de 
Crédito Local de la Diputación de Badajoz 
que se pagará en 10 años y será la Diputa-
ción quién subvencione los intereses para 
financiar parte de la ejecución de las fases 
1 y 2 del Pabellón Multiusos.

El llevar a cabo grandes proyectos supone 
para nuestro Ayuntamiento buscar diferen-
tes tipos de financiación, habiendo sido ne-
cesario acceder al Plan de Crédito Local de la 
Diputación de Badajoz para llevar a cabo las 
fases 1 y 2 del Pabellón Multiusos.
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En lo que respecta al dinero en cuentas del 
que dispone el Ayuntamiento, con fecha 
14/07/2023 dispone de una tesorería por 
importe de 377.000 € en diferentes cuentas 
bancarias con las entidades BBVA e Ibercaja.

Los números definen la intensidad en eje-
cución de presupuesto para llevar a cabo in-
versiones y políticas municipales que hagan 
mejorar nuestros servicios y que ayuden a 
nuestros vecinos, para así seguir avanzando 
como pueblo.

INFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS

Seguimos avanzando en la renovación de 
nuestras infraestructuras públicas que con-
llevan a la ampliación y mejora de nuestros 
servicios.

En funcionamiento la ampliación 
del Centro Residencial

En octubre del año pasado entraba en fun-
cionamiento la obra de ampliación del cen-
tro residencial que ha supuesto una mejora 
de nuestros servicios habiéndose creado 
doce nuevas plazas para personas depen-
dientes y una mejora de la instalación creán-
dose nuevas zonas comunes como son dos 
patios y una sala de rehabilitación de la que 
se aprovechan todos los usuarios del centro.

Rehabilitación de calles y caminos

Seguimos con los trabajos de mantenimiento 
y rehabilitación de calles habiendo finalizado 
las obras de Plaza de la Calza, Calle Capilla, 
Calle Charcona y Plaza Torrejón, estando en 
ejecución las obras de Calle Las Cruces y es-
tando previstos próximamente los trabajos 
de inicio de obras en Calle Machalinas.

La intensidad que venimos realizando en 
rehabilitación de calles nos hace que poco 
a poco vayamos teniendo un pueblo con 
sus vías públicas renovadas, pero nos queda 

mucho trabajo por hacer para conseguir que 
todas las calles estén en las mejores condi-
ciones, y es por ello que poco a poco quere-
mos seguir renovando calles atendiendo a 
criterios objetivos como los que se enuncian 
en el siguiente cuadro: 
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La inversión en caminos públicos será la 
protagonista durante 2024, estando prevista 
una inversión de 267.096,58 € enmarcada 
dentro del proyecto AEPSA 2023/2024, que 
conlleva actuaciones en gran parte de nues-
tra red de caminos públicos, consistiendo 
los trabajos en la limpieza de bordes y cune-
tas, ejecución de pasos de agua y hormigo-
nado de zonas puntuales.

En tramitación se encuentran las autoriza-
ciones ambientales y de Confederación Hi-
drográfica del Guadiana para la ejecución del 
proyecto “mejora y acondicionamiento del 
camino rural de Fuenlabrada de los Montes 
a Herrera del Duque” que dispone de un pre-
supuesto de 1.005.622 € y será financiado 
por la Junta de Extremadura, pretendiéndo-
se con este camino disponer de una vía al-
ternativa de evacuación del municipio.

Estos cuatro importantes proyectos se en-
cuentran dentro de la planificación municipal 
para seguir mejorando nuestra red de calles y 
caminos, suponiendo una inversión total de 
1.695.009,27 €, lo que demuestra el compro-
miso municipal por seguir mejorando.

Proyectos Reserva de La Biosfera

El Plan de Sostenibilidad Turística de la Re-
serva de la Biosfera de la Siberia ha traído 
2.437.500 € a los 11 pueblos que formamos 
parte de la Reserva de la Biosfera de los cua-

	 FINANCIACIÓN	 INVERSIÓN	 SITUACIÓN
		  TOTAL

Mejora de la accesibilidad en	 SEPE: 175.303 €	 292.037,46 €	 Finalizando
Plaza Torrejón y Calle Las Cruces 	 Junta Extremadura: 21.893 €		  ejecución
	 Ayuntamiento: 94.841,46 €		

Actuaciones en caminos públicos	 SEPE: 176.982’60 €	 267.096,58 €	 Previsto inicio
	 Junta Extremadura: 16.220 €		  ejecución
	 Ayuntamiento: 73.893,98 €		  octubre 2023

Pavimentación e instalaciones en	 Diputación de Badajoz: 90.000 €	 130.253,68 €	 Previsto inicio
Calle Machalinas	 PROMEDIO: 34.776 €		  de ejecución
	 Ayuntamiento: 5.477,68		  septiembre 2023

Mejora y acondicionamiento del camino	 Junta de Extremadura	 1.005.622 €	 Proyecto redactado, 
rural de Fuenlabrada de los Montes			   obteniendo 	
a Herrera del Duque			   permisos

Estado del firme.

Eliminación del fibrocemento de 
la red de abastecimiento de agua 
potable.

Estado de la red de colectores.

Transitabilidad de la calle. 

CRITERIOS DE RENOVACIÓN
DE CALLES
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les un 40% aporta la Secretaría de Estado de 
Turismo, otro 40% a la Junta de Extrema-
dura y el 20% restante a la Diputación de 
Badajoz. El plan tiene como objetivo la im-
plantación de un modelo de desarrollo tu-
rístico sostenible en el territorio financian-
do proyectos a empresarios, asociaciones y 
Ayuntamientos para conseguir afianzarnos 
como destino turístico de calidad.

Como Ayuntamiento nos beneficiaremos de 
proyectos que se están llevando a cabo con el 
Plan, que suponen una inversión que ronda 
el 1.000.000 € en los municipios de la Re-
serva de la Biosfera, beneficiándose nuestro 
municipio de los siguientes proyectos:

Musealización del Museo de 
la Miel, que consiste en su 
renovación y digitalización.

Realización de un mural temático 
en la fachada del CEIP Santa Ana.

Señalización turística de zonas de 
interés, monumentos y rutas.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURÍSTICA EN FUENLABRADA 
DE LOS MONTES

Desde el área de turismo de la Diputación 
de Badajoz, en consonancia con las acciones 
enmarcadas en la Reserva de la Biosfera, se 
está trabajando para hacer en el repetidor un 
mirador turístico.

También, nuestro Ayuntamiento será benefi-
ciario de una subvención de 65.000 € que le 
concederá la Junta de Extremadura dentro de 
las actuaciones que financia en las Reservas 
de la Biosfera de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. El proyecto se destinará a la re-
habilitación y mejora del Área Recreativa de 
la Pretura del Molino, en la que se repondrá 
el parque infantil, merenderos, farolas, aparca 

bicicletas, vallado, se pavimentará con piedra 
natural la entrada que sirve de zona de apar-
camientos y se hará un adecentado general de 
la zona eliminando merenderos sobrantes, 
barbacoas y vallado perimetral en mal estado.

“Ser Reserva de la 
Biosfera ha supuesto la 
llegada de financiación 
a nuestro pueblo, 
que va desde los 
Ayuntamientos hasta 
las empresas.”

¿Sabías que?
La Reserva de la Biosfera colabora con actividades 
y eventos que se llevan a cabo desde el 
Ayuntamiento.

PROMEDIO invierte en la 
renovación de la infraestructura 
hidráulica

Desde octubre de 2021 es la Diputación de 
Badajoz, a través del Consorcio Provincial 
PROMEDIO, quien gestiona el agua potable 
en alta (captaciones, estación depuradora 
de agua potable y depósito de distribución 
del Chorrillo) y en baja (red de abasteci-
miento de agua potable) y en cumplimiento 
con una de las motivaciones que llevaron a 
este Ayuntamiento a la decisión de ceder la 
gestión del agua, se han invertido más de 
250.000 € en mantenimiento, renovación, 
mejora y modernización de nuestra infraes-
tructura hidráulica desde que PROMEDIO 
gestiona el abastecimiento de agua potable. 
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¿Sabías que?
La disminución de la presión generalizada del 
agua, turbidez y las constantes interrupciones 
del suministro que sucedieron en el mes de 
diciembre fueron causadas por los trabajos de 
limpieza e impermeabilización del depósito 
de distribución del Chorrillo y las averías que 
sucedieron en la red de distribución al volverle a 
poner en funcionamiento.

PROMEDIO y el Ayuntamiento están colaborando 
en el estudio y realización de trabajos para 
sectorizar la red de abastecimiento de agua 

ACTUACIONES	 INVERSIÓN

Captación de agua Pretura del Molino	  43.415,74 € 

Captación de agua manantial	  13.748,60 € 

Potabilizadora	  39.551,57 € 

Depósito de distribución del Chorrillo	  25.428,29 € 

Red urbana de abastecimiento	  34.774,00 € 

Telecontrol y digitalización en todo el sistema de abastecimiento	  90.402,65 € 

Prevención y seguridad en todo el sistema de abastecimiento	  4.200,00 €

Los motivos por los que el Ayuntamiento cedió el servicio de 
abastecimiento de agua potable a PROMEDIO han sido: la necesidad de 
renovación, realización de mejoras y modernización de la infraestructura 
hidráulica, necesidad de una mayor especialización en abastecimiento 
de agua potable e infraestructura, dificultad de conciliación de los 
trabajadores que disponíamos, además de ser un servicio que suponía 
pérdidas que superaban los 40.000 € anuales. 

AYUNTAMIENTO VERSUS PROMEDIO

potable en dos sectores para dotar de una mayor 
presión a las partes altas del pueblo.

PROMEDIO subvenciona con 8 €/abonado cada 
año al Ayuntamiento y las subvenciones de 
2022 y 2023 se van a destinar a renovar toda la 
red de abastecimiento de Calle Machalinas que 
actualmente es de fibrocemento.

Las lluvias del pasado 13 de diciembre provocaron 
la mayor crecida del embalse de la Pretura 
del Molino desde que se construyó, habiendo 
rebosado por encima del nivel de la presa en casi 
un metro.
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El Pabellón Multiusos, en 
ejecución

En el mes de abril comenzaron las obras de 
construcción de dos de las tres fases del pro-
yecto de pabellón multiusos, una infraes-
tructura que seguro tiene mucho que decir 
en el desarrollo económico y social de nues-
tro pueblo, con una inversión de 725.309’27 
€ en sus dos primeras fases que han sido 
adjudicadas a la Unión Temporal de Empre-
sas entre Avaqus Emérita y Promociones y 
Servicios INJUPE SL que además cuentan 
con una subvención concedida por la Dipu-
tación de Badajoz de 180.000 €.

Son siete años los que se llevan trabajan-
do para conseguir que esta infraestructura 
empiece a ser una realidad, este es el inicio 
del camino y somos conscientes de que aún 
queda mucho camino por delante para que 
el pabellón empiece a albergar eventos, por-
que estamos hablando de la inversión mu-
nicipal más ambiciosa que ha habido hasta 
ahora, una inversión que en su totalidad 
oscilará 1.500.000 € para la que necesitare-
mos más ayudas de otras administraciones, 
y estamos seguros de que esta inversión se 
revertirá en beneficios para nuestro pueblo.

Tabajamos para ser un Municipio 
Inteligente

En el mes de mayo implantamos un proyec-
to financiado por la Junta de Extremadura 
enmarcado en la convocatoria de subven-
ciones que se otorgan a municipios con me-
nos de 20.000 habitantes destinadas para el 
desarrollo de pueblos inteligentes que ha su-
puesto una inversión de 13.311 € de los que 
se han subvencionado 7.918 €, habiéndose 
implantando con este proyecto un sistema 
de videovigilancia y Reserbando, un sistema 
de reserva de instalaciones deportivas.

Con motivo de mejorar la seguridad en nues-
tro municipio en materia de seguridad ciu-
dadana y tráfico nuestro sistema de video-

vigilancia permitirá a Policía Local disponer 
de una red compuesta por nueve cámaras 
ubicadas en lugares estratégicos como son 
las entradas al pueblo, polígono industrial, 
punto limpio y Plaza de España para poder 
realizar las actuaciones oportunas en caso 
de ser necesario.

El sistema de reserva de instalaciones de-
portivas Reservando permite a los usuarios 
que reserven una instalación, puedan abrir 
el acceso desde su propio teléfono, con lo 
que hemos conseguido ampliar el horario 
de nuestras instalaciones para ponerlas a tu 
disposición.

Somos conscientes de las dificultades que 
pueden crear a determinados usuarios los 
sistemas de reservas de instalaciones, ins-
cripciones a eventos o compras de entradas, 
que han pasado a ser a través de plataformas 
como Reserbando o Bandoticket, siempre 
estamos a su disposición para ayudarle y 
atenderle a la hora de realizar cualquier ins-
cripción o sacar cualquier entrada.
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Todo ello está centralizado en la aplicación 
Bandomóvil desde la que además de estar 
informado de los bandos municipales, pue-
des ver los contactos de interés, trasladar 
quejas y sugerencias, ver la agenda de even-
tos municipales y reservar tu instalación 
deportiva o entrada para cualquier evento.

En ejecución el primer cargador 
de vehículo eléctrico

Pronto dispondremos del primer punto de 
recarga de vehículos eléctricos que se im-
plantará en nuestro municipio, tras la li-
citación por parte del Ayuntamiento de la 
concesión durante diez años de 36 m2 de te-
rreno público al lado de la báscula municipal 
para la construcción del punto de recarga, la 
empresa WENEA URBAN S.L. fue adjudica-
taria ofreciendo 1.585 € anuales habiéndose 
firmado el contrato de concesión a finales de 
julio de 2022, siendo el motivo de la demora 
en su construcción la propuesta municipal 
de trazado de la acometida de suministro 
eléctrico al punto de recarga.

Esta infraestructura será ejecutada de ma-
nera íntegra por la empresa a la que se le 
cede el terreno y supone una inversión de 
48.000 € con la que se instalará un carga-

dor con tres conexiones de recarga con ca-
pacidad de recarga simultanea de hasta tres 
vehículos.

Las obras de la Iglesia, a punto de 
retomarse

En el mes de febrero la Junta de Extremadu-
ra rescindió el contrato de la obra de reha-
bilitación de nuestra iglesia con la empresa 
adjudicataria por haberlo incumplido en as-
pectos como el plazo de ejecución, lo que ha 
supuesto la paralización de las obras y dejar 
tejado sin cubrir con teja, dejando al edificio 
expuesto a las inclemencias del tiempo, pero 
siempre bajo la tutela de los técnicos de la 
Junta de Extremadura.

El pasado 14 de julio la empresa CONCEP-
TO, INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN, 
SLU, firmó el contrato de obras para fi-
nalizar la restauración por un importe de 
91.175,90 €, disponiendo de un plazo de 
ejecución de tres meses desde que los téc-
nicos del Servicio de Conservación de la 
Naturaleza y Áreas Protegidas den su visto 
bueno debido a la presencia de una colonia 
de vencejos, no debiéndose retrasar el ini-
cio de los trabajos más allá de los meses de 
septiembre-octubre.
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¿Sabías que?
Tras dos años en funcionamiento y terminar la 
concesión del contrato, no ha habido interés para 
gestionar el chiringuito del área recreativa de la 
Pretura del Molino.

Con la puesta en marcha de la nueva cochera del 
Plan INFOEX, la antigua se la ha cedido la Junta 
de Extremadura al Ayuntamiento por lo que pasa 
a ser propiedad municipal.

Estamos trabajando en un proyecto de 
rehabilitación y puesta en valor del Pilar de 
Fuentebuena.

Cada año licitamos el suministro de material 
de obra, suponiendo en 2023 un gasto previsto 
de 223.863’04 € clasificados en 16 lotes de 
diferentes materiales, quedando la licitación con 
las siguientes empresas adjudicatarias (ver tabla).

EMPRESA ADJUDICATARIA	 LOTE	 IMPORTE

Transportes y suministros el Espabilao S.L.	 1	 97.716,00 €

María del Prado Gallego Zazo	 2, 3, 4, 6, 7, 8	 82.899,61 €

Victoriano Cascón García	 5, 10, 16	 30.065,96 €

Venancio Acedo e Hijos	 9	 4.447,31 €

URBASEÑAL 2000 S.L.	 11, 12, 13	 3.365,91 €

Campón Gibello S.L.	 14	 4.254,25 €

Dvial Traffic and Human Safety SLU	 15	 1.114,00 €

BIENESTAR SOCIAL

Trabajamos por el bienestar de todos y cada 
uno de nuestros vecinos, queremos que na-
die se quede atrás, garantizar igualdad de 
oportunidades y ayudar a quién lo necesita, 
para ello disponemos de diferentes servicios 
que hacen posible todo ello, como el equipo 
de profesionales que forman los Servicios 
Sociales de los que disponemos en nuestro 
municipio.

Antonia Pilar Rubio Benítez
Trabajadora social
Servicio de atención social básica

María José Camarero Camarero
Trabajadora social
Programa de prevención con familia y menores 
en riesgo
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Celia Capilla Galea
Trabajadora social
Programa de atención a las familias

En octubre del año pasado comenzaron a 
prestarse los servicios en la ampliación del 
Centro Residencial Mixto San Isidro, una 
ampliación necesaria que ha supuesto una 
inversión total de 600.000 € que ha acogi-
do a doce personas dependientes además de 
ampliar las estancias con unas instalaciones 
de primer nivel y conllevando a la genera-
ción de los siguientes puestos de trabajo:

Yolanda López Calvo 
Educadora social
Programa de atención a las familias

Podemos decir que nuestro centro residencial 
es la joya de la corona en la atención social en 
nuestro pueblo del que se benefician casi cien 
personas mayores de nuestro pueblo.

Disponemos de una plantilla de 28 traba-
jadores y trabajadoras que están en prime-
ra línea para cuidar a nuestros mayores, 
desde el personal del centro residencial 
hasta las asistentes domiciliarias que 
prestan el servicio de ayuda a domicilio, 
este equipo de personas tienen un peso 
muy significativo en nuestro presupuesto 
municipal y es el reflejo de la importan-
cia que tiene para nosotros el bienestar de 
nuestros mayores.

Estamos trabajando para que nuestro Centro 
de Participación Activa se convierta en el lugar 
de referencia para nuestros mayores y hacer de 
él un lugar de ocio y reunión para ellos, poco 
a poco lo estamos consiguiendo dinamizán-
dolo de manera puntual con bingos y talleres 
y siendo ya un lugar habitual donde nuestros 
mayores juegan a la cuatrola o al bingo.

Cinco cuidadoras.

Una limpiadora

Aumento de la jornada a jornada 
completa de la conductora/
limpiadora y de la ATS/DUE.

Una terapeuta ocupacional a 
media jornada. 

Atención residencial: 22 Plazas

Residencial para personas mayores 
con autonomía: 39 plazas

Comedor: 40-50 usuarios

AMPLIACIÓN DE PLANTILLA 
DEL CENTRO RESIDENCIAL

SERVICIOS 
DEL CENTRO RESIDENCIAL
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Políticas de empleo como primar para po-
der acceder a un empleo público situaciones 
sociales como el desempleo o las cargas fa-
miliares y las ayudas para la adquisición de 
material escolar plasman nuestro deseo de 
que nadie se quede atrás y trabajar así hacia 
la igualdad de oportunidades. 

Sabemos del amplio sentido de las palabras 
bienestar social y tenemos claros cuales son 
nuestros colectivos y clases prioritarias, pero 
bienestar social también significa que todos y 
cada uno de nuestros vecinos tengan cubier-
tas sus necesidades, que disfruten de unos 
servicios públicos de calidad y de una ade-
cuada oferta de actividades y es que todo ello, 
en resumidas cuentas, haga que tengamos 
una buena calidad de vida en nuestro pueblo.

¿Sabías que?
Desde el mes de marzo se está prestando el 
servicio de terapia ocupacional en el centro

Se está redactando el Plan de Ordenación de la 
Reserva Regional de Caza del Cíjara que saca 210 
hectáreas pertenecientes a la reserva que se ubican 
en el Monte de Utilidad Pública “Las Chorchas”, 
para que la Sociedad Local de Cazadores puedan 
disfrutar de las 407 hectáreas que tiene el monte.

El servicio de atención social básica, programa de 
prevención con familia y menores, programa de 
atención a las familias son servicios que presta 
la Mancomunidad Integral de Servicios Cíjara, al 
igual que dinamización deportiva, servicios de 
arquitecto técnico, oficina de gestión urbanística, 
y recogida de basuras.

EMPLEO

El dinamismo continuado en el desarrollo 
de proyectos supone una de las causas prin-
cipales para la generación de empleo muni-
cipal, además de los fondos que vienen de 
manera específica para empleo a través del 
Servicio Público de Empleo Estatal y de la 
Junta de Extremadura y de los fondos muni-
cipales que se presupuestan cada año en esta 
misma materia.

Podemos resumir en cuatro las acciones que 
definen como invertimos y gestionamos en 
materia de empleo público:

•	 Creamos nuevos puestos de trabajo para 
mejorar y ampliar nuestros servicios, 
como ha supuesto la reciente amplia-
ción de la residencia y los siete puestos 
de trabajo que ha creado a la vez que 
llevamos a cabo proyectos y actuaciones 
que requieren personal como el campus 
de verano y los nueve monitores que se 
han contratado para llevarlo a cabo.

•	 Ejecutamos proyectos y planes de obras 
y mantenimiento de manera directa 
por el Ayuntamiento, suponiendo una 
mayor dotación de fondos para empleo, 
por ejemplo, Calle Machalinas o la re-
habilitación del área recreativa de la 
Pretura del Molino, generarán empleo 
público habiendo sido subvencionadas 
ambas actuaciones con fondos que no 
están destinados de manera específica 
a empleo.

•	 Dinamizamos el empleo con servicios 
que prestamos favoreciendo la rotación 
de personas para así poder llegar a más 
demandantes de empleo, como son el 

SEPE. Proyecto AEPSA 2023 de 
mejoras en caminos púbicos: 
176.982 €

Junta de Extremadura. Programa 
de colaboración económica 
municipal de empleo: 95.540 €

Ayuntamiento. Plan de empleo 
local: 40.000 €

Ayuntamiento. Programas, 
proyectos y servicios: 250.000 € 
(aproximación)

FONDOS EMPLEO 2023
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servicio de ayuda a domicilio, centro re-
sidencial, conserje, administración en 
registro y consultorio médico y punto 
limpio entre otros.

•	 Distribuir el empleo municipal de ma-
nera equitativa a nuestros vecinos ge-
nerando oportunidades para todos y 
llegando a las personas que tienen una 
mayor necesidad de trabajar.

Disponemos de sistemas y herramientas de 
selección adecuadas, realizándose cada con-
tratación por uno de estos tres sistemas: 

•	 La bolsa de empleo es la principal herra-
mienta de selección de personal, ofre-
ciendo posibilidades a todos para acce-
der a un empleo público atendiendo a 
criterios de necesidad social además de 
tener informada a la población.

•	 El sistema de concurso-oposición u 
oposición se lleva a cabo para la cober-
tura de plazas que necesitan una for-
mación específica siendo este proceso 
de selección el que más se ajusta a las 
necesidades de la plaza, seleccionándo-
se así a monitores, socorristas, gestor 
cultural o dinamizador del centro joven 
entre otros.

•	 A través del SEXPE se realizan las con-
trataciones que son subvencionadas 
por el SEPE y la Junta de Extremadura, 
para ello el Ayuntamiento solicita ofer-
tas de empleo para diferentes puestos 
que pueden tener requisitos específicos 
y pruebas. Esta información se les pro-
porciona de manera previa a los vecinos 
a través de bandomovil.

Estas tres formas de seleccionar se aplican 
en función del puesto de trabajo a cubrir y 
los fondos con los que se financia el puesto 
de trabajo, y es fundamental el tenerte in-
formado de cada proceso y eso lo hacemos 

a través del tablón de anuncios municipal, 
bandos, la sede electrónica y de bandomo-
vil, estableciendo siempre bases y procesos 
transparentes al acceso de todos.

La apuesta por los negocios locales en la 
realización compras y suministros muni-
cipales suponen también dinamismo eco-
nómico, generación y consolidación de em-
pleo en nuestro municipio, al igual que una 
adecuada planificación de nuestras fiestas y 
eventos ya sean deportivos, culturales o de 
ocio, todo ello favorece a la generación de 
economía en nuestro pueblo y al beneficio 
de los negocios de la localidad que a su vez 
repercute en el empleo.

EDUCACIÓN Y CULTURA

Trabajamos para ofrecerte una oferta edu-
cativa que atienda a las necesidades del mo-
mento como son la digitalización a través 
del Nuevo Centro del Conocimiento o Co-
nectadas, ambos financiados por la Junta 
de Extremadura, la prevención en riesgos 
laborales o formación específica como pue-
de ser el curso del cazador, manipulador de 
alimentos, RCP, aplicación de plaguicidas, 
entre otros, todo ello bajo el paraguas de 
nuestra Universidad Popular, a través de la 
cual también implantamos acciones educa-
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tivas en nuestros diferentes servicios como 
centro joven, biblioteca municipal y el cen-
tro de participación activa mediante la rea-
lización de talleres y actividades de manera 
constante.

Nuestra casa de la cultura sigue ofrecién-
donos de manera constante actividades y 
eventos culturales siendo esta una apuesta 
constante que hace que podamos disfrutar 
de cine, teatro, danza, musicales, circo, ma-
gia, monólogos y conciertos destinados para 
todos los públicos.

Tenemos servicios ya consolidados como 
nuestra escuela municipal de música que 
cuenta con 110 alumnos y alumnas que se 
forman en sus diferentes modalidades y que 
bajo la dirección de Paco Suárez se inician y 
aprenden, y que además colaboran ofrecien-
do su música en muchas de nuestras fiestas, 
demostrándose con ello el compromiso de 
los integrantes de la banda municipal y de la 
coral por poner ese matiz tan especial como 
es la música en nuestras fiestas.

Como Ayuntamiento tenemos una firme 
apuesta por la cultura pero también debe-
mos de destacar la importante labor que 
hacen nuestros vecinos y vecinas para fo-
mentarla porque podemos presumir de 
que tenemos muchas personas que se in-
volucran y se divierten haciendo cultura en 
nuestro pueblo, porque tenemos un grupo 
de bailes regionales, un grupo de baile fla-
menco, un grupo de estudiantinas, dos gru-
pos de teatro, escritores y nuestra asociación 
de poesía, todos ellos suman a fomentar la 
cultura e identidad de nuestro pueblo.

¿Sabías que?
En la escuela municipal de música puedes 
aprender a tocar cualquier instrumento de 
banda, piano y cajón flamenco y además puedes 
aprender cante coral.

Este curso no se ha llevado a cabo la Escuela 
Municipal de Jóvenes Científicos por la falta de 
alumnos.

Tenemos un club de lectura infantil que cuenta 
con 40 alumnos.

La Escuela Municipal de Música tiene un total de 
210 matrículas en diferentes modalidades.

DEPORTES

Trabajamos para fomentar la práctica y 
promocionar el deporte en nuestras insta-
laciones de la mano de nuestro equipo de 
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monitores deportivos para que te benefi-
cies del amplio abanico de alternativas que 
ofrecemos para la práctica deportiva con la 
finalidad de poner el deporte a disposición 
de todos, desde los más pequeños hasta los 
más mayores y así fomentar la actividad fí-
sica y contribuir a la adquisición de hábitos 
de vida saludable y contribuir a un mayor 
bienestar en nuestro pueblo.

Dentro de la oferta deportiva, casi cien per-
sonas se han inscrito en el curso 2022/2023 
a las Escuelas Municipales Deportivas en sus 
diferentes modalidades que ofrecen la posibi-
lidad de practicar hiit, fútbol, pádel, pilates o 
gimnasia de mantenimiento y también cien 
personas se han inscrito en las actividades 
acuáticas de natación y aquaeróbic.

Tenemos la suerte de celebrar uno de los 
eventos más importantes para los aficio-

nados a la bicicleta de montaña como es 
el Maratón de la Miel, siendo una prueba 
puntuable en el Open de Extremadura que 
cada año reúne en nuestro pueblo alrededor 
de trescientos participantes que disfrutan 
de una prueba en un entorno privilegiado 
siendo nuestra miel la recompensa que ad-
quieren los ganadores. Estamos seguros que 
este evento, que lleva celebrándose ni más ni 
menos que veintiuna ediciones, supone una 
importante proyección de nuestro pueblo 
como destino deportivo y turístico.

La cara opuesta la muestra el evento depor-
tivo Duatlón Cross “Villa de Fuenlabrada”, 
que tras dos ediciones celebrándose, se tuvo 
que ver cancelado en las ediciones de 2022 
y 2023 por la escasez de participantes. Esta-
mos analizando las causas de la escasez de 
participantes y la viabilidad de seguir apos-
tando por esta prueba.
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Un evento deportivo repleto de frescura, 
juventud y buen ambiente que ha llegado 
para quedarse es nuestra “fiesta deportiva 
del fútbol base” Siber-Cup en la que en su 
tercera edición que se celebró los días 24 y 
25 de junio batió el récord de participación 
con treinta equipos de diferentes categorías 
inferiores que disfrutaron de esta competi-
ción tan “sana” en la que promocionamos 
ante todo la diversión y la convivencia de los 
participantes.

¿Sabías que?
Cuando no haya monitor, accederás a tu reserva 
de nuestras instalaciones deportivas abriendo la 
pueta y encendiendo las luces desde tu móvil.

En tres ocasiones han denegado a nuestro 
Ayuntamiento una subvención para la adquisición 
de equipamiento para practicar spinning.

El Ayuntamiento tiene un convenio con la AP 
Fuenlabrada en la que la otorga una subvención 
de 5.000 euros anuales los cuales no llegan 
a consumir en su totalidad y este año, han 
decidido con parte de la subvención el adquirir 
equipaciones de fútbol para las categorías 
inferiores.

JUVENTUD

Queremos tener un pueblo en el que nues-
tros jóvenes tengan oportunidades en cual-
quier ámbito, ya sean laborales, deportivas, 
formativas, culturales y de ocio, en el que 
se animen a emprender sus proyectos y so-
bre todo, que disfruten y aprendan mientras 
crecen.

El Centro Joven es el lugar de referencia de 
niños y jóvenes de nuestro pueblo, allí no 
solo pueden disfrutar de diferentes juegos 
de los que dispone, sino que también parti-
cipan en actividades y talleres que se llevan 
a cabo.

El mes de julio es sinónimo de Campus de 
Verano para nuestros niños y niñas, y es que 
ya son ocho las ediciones que se lleva cele-
brando. El campus reúne cada año a más de 
cien niños y niñas que de la mano de sus 
monitores llevan a cabo un programa de ac-
tividades que hacen que sus participantes 
disfruten junto a sus compañeros de un mes 
repleto de experiencias. 
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También el mes de abril, nuestros jóvenes se 
reservan el fin de semana que celebramos el 
Día del Joven, un día que edición tras edi-
ción llenamos actividades diferentes y nove-
dosas para que disfruten de manera intensa 
es ese día que es para ellos.

Animamos a nuestros jóvenes a que aprove-
chen toda la oferta formativa, cultural, de-
portiva y de ocio que les ofrecemos, a través 
de las escuelas municipales o la Universidad 
Popular, nuestro Centro Joven, la Biblioteca 
Municipal o los eventos que celebramos en 
la Casa de la Cultura.

¿Sabías que?
Son 140 los niños y niñas que han disfrutado del 
VIII Campus de Verano, más que nunca.

Para llevar a cabo el Campus de Verano se ha 
tenido que contratar a nueve monitores.

El Día del Joven que se celebró el día 22 de abril de 
2023 costó 10.708 €. 

FESTEJOS

Cada una de nuestras fiestas tiene su sig-
nificado, desde lo religioso a lo festivo, y es 
que debemos de contribuir al mantenimien-
to y fomento de cada una de ellas porque 
son una parte muy importante de nuestra 
identidad como pueblo. La Candelaria, el 
Carnaval y sus estudiantinas, nuestra Se-
mana Santa, San Isidro, el Corpus Chirsti, 

las fiestas Patronales en honor a San Roque, 
las luminarias y los quintos, conforman el 
calendario de fiestas en nuestro pueblo.

Unas gestionadas de manera directa por el 
Ayuntamiento, otras por su mayordomo o 
madrinas, pero todas con un denominador 
común, seguir transmitiendo la herencia 
que nos dejaron nuestros antepasados.

Nuestro Carnaval ha pasado a ser un evento 
de referencia en nuestra comarca que atrae 
a visitantes venidos de todas partes a disfru-
tar de una fiesta en la que todo el pueblo se 
echa a la calle disfrazado dispuesto a pasár-
selo bien.

Las fiestas patronales las planificamos en 
torno al día 16 de agosto, día de San Roque, 
con sus vaquillas, y desde ahí comenzamos 
a diseñar todo lo que ello conllevan, concier-
tos, actividades, torneos… y bien es cierto 
que siempre nos gusta hacer cosas nuevas, 
pero con el paso del tiempo hemos diseñado 
un modelo de fiestas que gusta y atrae a mu-
chos visitantes a nuestro pueblo que junto a 
nosotros las viven y disfrutan.

¿Sabías que…?
En el concurso de peñas de 2022 participaron 15 
peñas.

Para arrancar el leño de los quintos se necesita 
autorización medioambiental que lo justifique, 
debiendo estar la encina seca.
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REINA,
REY,
DAMAS
Y
GALANES
juveniles 
fiestas
2023

Ainara Navas
Reina Juvenil

Roberto Acedo
Rey Juvenil

Julia Cabrera
Dama Juvenil

Manuel Cita
Galán Juvenil

Naiara Cuevas
Dama Juvenil

Marcos Babiano
Galán Juvenil





REINA,
REY,
DAMAS
Y
GALANES
infantiles
fiestas
2023

Andrea Utrero
Reina Infantil

Gonzalo Prieto
Rey Infantil

Sofía Díaz
Dama Infantil

Pablo Cita
Galán Infantil

Celia Navas
Dama Infantil

Rubén Risco
Galán Infantil





PROGRAMA
FIESTAS PATRONALES 2023

Martes 15 de agosto
9:00 horas. Torneo de cuatrola, dominó y mus en el Centro de Participación Activa.

19:00 horas. XXI Enjambre Rock en Plaza de España.

20:00 horas. Santa Misa Solemne en Solemnidad de la Asunción de la Virgen María.

Miércoles 16 de agosto
12:00 horas. Santa Misa Solemne en Solemnidad a San Roque, 

cantada por la Coral Municipal 

 a continuación procesión acompañada de la Banda Municipal de Música.

19:30 horas. Encierros en Plaza de España.

23:00 horas. Proclamación de Reinas y Damas de las Fiestas Patronales 

en Paseo de la Constitución.

00:00 horas. Fuegos artificiales musicales en la explanada de la antigua plaza de toros.

00:30 horas: Orquesta Las Vegas en Paseo de la Constitución.

Jueves 17 de agosto
9:00 horas. Olimpiadas Infantiles en Calle Cuartel.

A continuación, rotura de pucheros y fiesta de la espuma en el patio del Centro Joven.

19:00 horas. Día de las Peñas con las actuaciones de La Década Prodigiosa, Borja Rubio 

y El Negro Valdez con equipo de animación.

00:00 horas. Orquesta Pinceladas en Paseo de la Constitución.

Viernes 18 de agosto.
16:00 horas. Parque acuático en la Piscina Municipal (entrada gratuita).

00:00 horas. Concierto de Entrenotas y Rebujitos finalizando con Dj’s.

Sábado 19 de agosto
00:00 horas. Festival Latino con Barroso & David Deseo, Joana Santos y actuación de Dj´s.

Domingo 20 de agosto.
23:00 horas. Actuación del grupo local de baile Aire Flamenco.

A continuación, actuación de la Banda Municipal de Música.

A continuación, final del V Concurso de Cante Flamenco.

El programa puede sufrir modificaciones que se comunicarán a través de los diferentes 

medios de difusión municipal.
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El desarrollo “industrial” de un municipio o 
una comarca es absolutamente imprescindi-
ble y necesario para el crecimiento económi-
co de los mismos, la fijación de la población 
a estos territorios y el avance y consolidación 
del bienestar social de sus habitantes.

Pero si este desarrollo no lleva aparejado el 
apellido de “sostenible”, los efectos a me-
dio-largo plazo del mismo pueden invertir-
se y lograr el efecto contrario al esperado, el 
deterioro del medio natural que envuelve a 
estos territorios, conllevará la progresiva pér-
dida de ese valor añadido que otorga a nues-
tro estilo de vida un medio ambiente conser-
vado, sano y compatible con el progreso.

Hoy día la globalización ha supuesto que 
todo esté interconectado y relacionado, por 
eso el concepto “ONE HEALTH” (Una sola 
salud) está más vigente que nunca, la salud 
humana, la salud animal y la salud ambien-
tal se encuentran estrechamente unidas y 

cualquier cambio o fallo en alguna de ellas 
afectará irremediablemente al resto.

La apicultura (actividad principal de nuestro 
municipio y con gran peso en otros de la co-
marca) genera una tremenda riqueza econó-
mica, social y ambiental por todos conocida, 
de ahí la vital importancia de mantenerla y 
potenciarla, garantizando así el futuro y las 
oportunidades de los que ahora están y de 
las generaciones venideras.

Por desgracia todo desarrollo “industrial” 
conlleva la aparición de unos efectos “cola-
terales” indeseados que hay que gestionar 
adecuadamente para precisamente garanti-
zar la viabilidad y continuidad de la activi-
dad en el tiempo.

Concretamente una cuestión tan necesaria 
y con tanto peso en nuestra zona como es el 
procesado de la cera de abeja genera un “re-
siduo industrial” líquido, catalogado como 

RESPONSABILIDAD 
DE TOD@S

RESIDUOS INDUSTRIALES

José A. Babiano Serrano, Veterinario
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“muy tóxico” y que según se establece en 
la normativa aplicable (BOLETÍN OFICIAL 
DE LA PROVINCIA Boletín n.º 74. Anun-
cio 3646/2009) queda totalmente prohibido 
verter directa o indirectamente a las instala-
ciones municipales de saneamiento sin un 
tratamiento específico o control periódico 
de sus efectos nocivos potenciales.

Solo por poner unos ejemplos y sin la in-
tención de entrar en tecnicismos (teniendo 
en cuenta que existen algunas variaciones 
en los sistemas de procesado utilizados) en 
algunos parámetros como los sólidos en sus-
pensión, el residuo líquido obtenido de pro-
cesar la cera de abeja llega a triplicar la cifra 
máxima permitida y en la DQO (Demanda 
química de oxígeno) puede llegar a tener 
hasta !!! 40 veces !!! más de lo que debería 
tener para poder ser vertido a la red pública, 
siendo además un residuo muy muy ácido. 
Esto nos da una idea de lo peligroso que pue-

de llegar a ser la eliminación del mismo sin 
el debido control. 

Por suerte ser conscientes de esta proble-
mática ha permitido intensificar y aunar 
esfuerzos en la búsqueda de soluciones al 
mismo, tanto por parte de las empresas 
locales implicadas como por parte de las 
autoridades municipales encargadas de 
velar por el cumplimiento de la normativa 
correspondiente.

Algunas opciones técnicas son complejas 
y cuestionables económicamente (creación 
de lagunas artificiales, instalación de equi-
pos de evaporación forzada, construcción de 
plantas de biogás, ampliación de sistemas 
de depuración de aguas…), aun así, se está 
investigando para que bien de manera indi-
vidual o conjunta alguna de estas opciones 
pueda implementarse industrialmente en 
nuestro municipio.



Otra opción (más factible y rápida tempo-
ralmente hablando) es la contratación de 
empresas de gestión de residuos que retiren 
el mismo para ser tratado por alguno de los 
sistemas antes mencionados fuera de nues-
tra comarca, siendo este sistema en estos 
momentos el mayoritariamente utilizado.

Por lo tanto no hay excusas para no recurrir 
a alguno de estos sistemas de gestión inde-
pendientemente del tamaño de la empresa o 
de la cantidad de residuo generado (muchos 
“pocos” hacen un “mucho”).

Por todo lo expuesto es importante recor-
dar la responsabilidad (incluida la penal) 
que TODOS (empresas, administraciones, 
particulares…) tenemos en la correcta ges-
tión de los residuos generados en todos los 
ámbitos de nuestro quehacer diario, y que 
la posible carga económica que esto pueda 
suponer nunca será comparable con el me-
noscabo ambiental y social que podemos 
producir. 

No podemos cambiar lo que hemos hecho en 
el pasado, pero sí lo que haremos en el futuro.



Estimados calabreses:

En primer lugar, desde el club A.P. Fuenlabrada 
queremos desearos a todos unas felices fiestas 
y ojalá todos vuestros sueños se cumplan.

Este año se cumplen 10 años de historia de 
nuestro club, en los que hemos luchado y 
peleado cada año para poder obtener unos 
buenos resultados. Llevamos algún tiempo 
en el que no nos acompaña la alegría, pero 
sabemos sobreponernos y estamos seguros 
de que nuestra suerte va a cambiar, porque 
seguimos repletos de ganas por seguir fo-
mentando el deporte en nuestro pueblo y 
seguir haciendo que cada domingo, ya sea en 
“El Tomillar” o en otro campo, nuestro pue-
blo esté bien representado en el fútbol re-
gional. También os necesitamos a vosotros, 

nuestra afición, para seguir empujándonos 
y dándonos aliento en cada partido, porque 
vuestro apoyo nos ayuda a ganar partidos.

Desde la Junta Directiva, hacemos un llama-
miento a nuestro pueblo para que se asocien 
de nuevo a nuestro equipo. No es fácil en un 
pueblo pequeño como el nuestro tener 500 
socios y 70 patrocinadores. La unión siem-
pre hace la fuerza.

Por último y no menos importante, quere-
mos dar las gracias a todos y cada uno de los 
jugadores que han pasado por este club, a 
socios y patrocinadores, gente que ha traba-
jado desinteresadamente para que este pro-
yecto saliera adelante, porque sin vosotros 
esto no hubiera sido posible. Este club es de 
todos vosotros.

AP FUENLABRADA
Junta Directiva
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Desde la Residencia San Isidro de Fuenla-
brada de los Montes queremos resaltar los 
efectos de un periodo de adaptación reciente 
como todos sabemos.

El pasado día 1 de noviembre del 2022, co-
menzamos nueva etapa en nuestro humilde 
centro, etapa que enfrentamos con ganas, 
pero a la vez con dudas e incertidumbre, aun 
estábamos con las restricciones del COVID y 
de repente tuvimos que reorganizar de nue-
vo todo el trabajo del centro para adaptarlo a 
la nueva situación.

La ampliación en nuestras instalaciones en 
12 plazas de usuarios dependientes nuevas 
ha sido importante para todos y cada uno de 
nosotros, en todo ha repercutido, creemos 
que para bien.

El pueblo de Fuenlabrada de los Montes 
dispone de esta nueva opción y así, que sus 
vecinos tengan la posibilidad de quedarse 
en su pueblo, ojalá fueran más plazas, pero 
esperemos que con el tiempo sea posible y 
se pueda ampliar el centro de nuevo para 
alegría de todos los que tengan el deseo de 
poder quedarse en su pueblo y así no tengan 
que irse a otro sitio.

La incorporación de nuevos usuarios ade-
más de dar la opción del ingreso de más re-
sidentes también dio la posibilidad de más 

trabajo, ya que se incorporaron en noviem-
bre 7 trabajadoras más.

Tuvimos que pasar un periodo de adapta-
ción, en cual intentamos que fuera lo más 
fácil posible ya que para todos supuso un 
gran cambio. Eso se superó pronto y hoy en 
día disfrutamos todos con todos, con una or-
ganización que cubre todas sus necesidades, 
estando atendidos como se merecen, en ser-
vicios y sobre todo en calidad 

En el mes de marzo 2023, tuvimos la incor-
poración de otra trabajadora como terapeu-
ta ocupacional, puesto el cual nos era muy 
necesario y se ha agradecido muchísimo, ya 
que es un servicio muy imprescindible en 
una residencia de mayores, les da mucha 
vida y repercute muy positivamente en su 
calidad de vida, es muy grato verlos como 
se implican en todos los ejercicios y activi-
dades que se les propone en beneficio de su 
salud tanto mental como física.

Los abuelos resaltan muy a menudo lo con-
tentos que están con este servicio e incluso 
demandan que tenía que estar más horas, 
con el tiempo esperemos poder disfrutar 
de este servicio a jornada completa, actual-
mente tenemos media jornada.

Celebramos con ellos todas las fiestas del 
pueblo y les llena de satisfacción el poder 

UN CENTRO
RESIDENCIAL
MÁS GRANDE
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seguir formando parte 
de su organización y su 
celebración como par-
te importante de ellas, 
ya que desde el centro 
se hace todo lo posible 
para que así sea y sus 
tradiciones sigan for-
mando parte de ellos.

Todos los días, los abue-
los nos hacen llegar sus 
buenas sensaciones y 
lo contentos que están 
en general, sobre todo 
de estar en su pueblo y 
tener a sus familiares 
cerca. Nos trasmiten 
cada día sus alegrías al 
igual que sus tristezas 
las cuales intentamos 
solucionar de la me-
jor manera posible.

Con esta amplia-
ción, el personal de 
la bolsa de trabajo 
que demanda nues-
tros puestos puede 
disponer de más 
opciones de trabajar 
en el pueblo ya que 
se ampliado la ofer-
ta con más puestos 
disponibles y por 
más duración, muy 
positivo para los 
trabajadores/as.

Pedimos disculpas 
si alguna vez se ha 
cometido algún fallo, todos somos huma-
nos y por tanto la perfección no existe, pero 
si las ganas de trabajar por y para ellos con 
todo el cariño y el afecto que se merecen 
y no dudamos en darles todos los días sin 
excepción.

En general y tanto a nivel de 
usuarios como de trabajadores los efectos 
son muy positivos, ampliación que era muy 
necesaria y que se agradecido mucho. De-
seamos que avancemos cada vez más, en 
beneficio de nuestros mayores ¡SIEMPRE!.
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Estimados Calabreses y Calabresas, 

Un año más nos asomamos a esta ventana 
para saludaros con afecto.

Ha llegado por fin para muchos, el tiempo 
de las vacaciones y de un más que merecido 
descanso. Olvidamos por unos días el traba-
jo y las obligaciones diarias que a veces no 
nos dejan tiempo para nada.

Como sabéis nuestra asociación se basa en la 
difusión de la cultura, y es por ello que apro-
vechando estas líneas nos queremos dirigir a 
todos vosotros, pero en especial a los padres 
con niñ@s pequeños. Hablaremos sobre un 
tema que consideramos de vital importan-
cia y es, el hábito de la lectura en los niñ@s. 

Todos coincidimos que leer tiene múltiples 
beneficios para todos, pero en especial para 
los niñ@s, ya que se desarrollan capacidades 
que les van a ayudar de manera determinan-
te en su futuro. Les va a dotar de la capacidad 
de aprender, entender y procesar la infor-
mación de forma más eficaz. 

Está demostrado que los niñ@s que leen, 
escriben mejor y sin errores. Fomenta su 
creatividad e imaginación, también la con-
centración, y todo ello será muy importante 
para su futuro académico. 

Debemos fomentar en los niñ@s el hábito 
de la lectura desde pequeños. Una buena 
forma de hacerlo, es a través de la literatura 
infantil. Leerles cuentos a la hora de dor-
mir, despertará en ellos su atención y se irán 
familiarizando con los libros y la lectura. 
Además, no es beneficioso solo para el niño 
ya que los adultos también disfrutamos con 
ello. Por supuesto tenemos que darles ejem-
plo. Si los niñ@s nos ven leer, ellos lo harán. 
Nos imitan en todo y hemos de aprovechar 
esa curiosidad que de forma natural tienen y 
despertarles la afición por la lectura. Hemos 
de facilitarles un entorno con libros, llevar-
les a bibliotecas o librerías dejándoles tocar, 
ver y escoger los libros que más les llamen 
la atención.

Sabemos que todo esto, tiene en estos tiem-
pos unos enemigos que son bien poderosos 
y que no son otros que los móviles, las ta-
bletas, etc….

Es muy preocupante ver a los niñ@s cada 
vez más pequeños con móviles. Estos no les 
dejan pensar y les dan todo hecho. Sabemos 
que es difícil de evitar, porque la sociedad 
nos empuja y nos conduce a algunos hábitos 
que no son los más deseables. 

Pero en esta cuestión, también es determi-
nante el ejemplo que las familias damos a 

A S O C I A C I O N  C U LT U R A L 

SURCOS DE VERSO Y MIEL



los niñ@s, deberíamos plantearnos dejar el 
móvil cuando estemos con ellos y tratar de 
que no nos vean absortos en una pantalla. 
Dediquémosles tiempo de calidad, podemos 
leer, dibujar, jugar, etc…con ellos, seguro que 
el día de mañana nos lo agradecerán.

Como antes decíamos, los pequeños nos 
imitan en todo. Procuremos que nos imiten 
más en la lectura y menos en el móvil. Los 
expertos, cada vez nos alertan más sobre los 
perjuicios que el uso abusivo de las pantallas 
tienen para los niñ@s. 

Si antes hemos hablado de los beneficios de 
la lectura, ahora veremos algunos de los pro-
blemas a los que nos podemos enfrentar si 
no controlamos el tiempo al que están ex-
puestos al móvil nuestros niñ@s. 

Según los expertos en pediatría, estos son al-
gunos de los problemas que puede acarrear 
su uso. Puede perjudicarles en el desarrollo 

intelectual, la motricidad, la afectividad y las 
habilidades sociales, Interfiere en el sueño, 
aumenta la obesidad, aumenta la miopía, 
interfiere en el desarrollo del resto de senti-
dos distintos a la vista y genera adicción tec-
nológica. A largo plazo, los problemas se ven 
incrementados de una forma aún más grave. 
Es por todo esto, que nos gustaría llamar la 
atención sobre este asunto.

El gran poeta Federico García Lorca era 
consciente de la importancia de los libros 
cuando escribió: “¡Libros! ¡Libros! Hace aquí 
una palabra mágica que equivale a decir: 
‘amor, amor’ y que debían los pueblos pedir 
como piden pan o como anhelan la lluvia para 
sus sementeras”.

Por último, queremos desde Surcos de Ver-
so y Miel desearles a tod@s, que pasen unas 
felices fiestas. Les agradecemos el apoyo in-
condicional que muestran siempre a los ac-
tos organizados por nuestra asociación. 
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Su Tier ra

Siempre me sentí orgullosa
de haber nacido extremeña,
no corrí por esos montes
ni anduve por sus callejas, 
pero de tanto escucharlo,
de tanto que te quisieran,
yo recorrí os caminos 
que conducen a la sierra,
porque sin pisar tu suelo,
ni andar por esas veredas,
me lo contaron tan bien,
que conozco hasta las piedras.

Y me calé con la lluvia,
cuando cayó esa tormenta,
tenías para taparte,
una manta parda y vieja,
sitio donde tropezara
aquella burrita negra,
en un invierno infernal,
con una carga de leña.

Paraje donde segaste,
empezaban los cincuenta,
estaba cerca del rio
casi, casi en la ribera,
estuviste un verano
por la noche las estrellas,
es el manto que tenías,
más bonito no pudiera.

Me contaste tantas cosas,
años que eran de escasez,
de trabajos y miserias.

No sé qué tiene esta tierra,
que a pesar de todo eso,
tú me hiciste prometer
que te trajera de vuelta,
cuando ya tú no pudieras 
y cumplí lo prometido.
 
Ahora descansas en ella, 
y te vela aquel lucero,
aquel que te despertaba,
cuando estabas en la era, 
Fuenlabrada la Calabria,
Eternamente en su tierra.

Carmen Carretero
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Desde niña, siempre me encantó leer. A mi 
gustillo por la lectura se añadía el que mi 
madre trabajase en la biblioteca municipal 
del pueblo, por aquellos entonces ubicada 
al lado de donde siempre ha estado nuestro 
Ayuntamiento. Aquella tarde, una vez más, 
la acompañé, sin saber que de la manera más 
inesperada posible, estaba a punto de descu-
brir mi vocación. Mientras ella atendía a las 
personas que acudían, yo buscaba mi próxi-
ma lectura entre los títulos de las estanterías. 
De repente, (a día de hoy aún no sé por qué) 
un libro llamó mi atención. Puesto de canto y 
entre el resto de libros no era especialmente 
llamativo, pero al cogerlo, el título y la por-
tada se me quedaron grabados. Se llamaba 
“Cómo y por qué de El Microscopio” de Mar-
tin L. Keen y aparecían varias ilustraciones 
de cómo se ve el mundo a través de un mi-
croscopio, que me parecieron impresionan-
tes. Desde entonces me fascinó el saber que 
existen millones de seres vivos que nos ro-
dean, que no podemos ver a simple vista y 
que aún así, son determinantes para nuestro 
estado de salud. En aquel momento, tenía 
ocho años. Hoy estoy a días de cumplir 33 y 
soy Ayudante de Investigación en el Centro 
Nacional de Microbiología (CNM), dentro 
del laboratorio de Virus Respiratorios y Gri-
pe. En él he podido ver imágenes muy pare-
cidas a las que vi en aquella portada, pero en 
primera persona y usando microscopios bas-
tante más potentes que el que pedí para reyes 
después de haber leído aquel libro. Me siento 
realmente afortunada de poder dedicarme a 
lo que me gusta.

En este laboratorio del CNM recibimos en 
2020 la muestra de la primera sospecha de 
SARSCOV-2 que tuvimos en España. Aún 
no sabíamos que, a esa primera, le seguirían 
otras miles, ya que durante la pandemia de 
COVID-19 nuestro laboratorio fue el eje cen-
tral alrededor del que se organizó el análisis 
de muestras de todo nuestro país. Biología, 
una de las tristemente conocidas como “ca-
rreras con poca salida”, pasó a tener dema-
siada, ya que se necesitaban microbiólogos, 
técnicos… en definitiva, manos, en todos los 
laboratorios. A día de hoy, con la pandemia 
pasada, seguimos teniendo un papel central 
en el análisis y vigilancia del SARSCOV-2, 
pero también de la gripe, donde cada tempo-
rada ejercemos un papel fundamental en el 

diagnóstico, caracterización y seguimiento 
de este virus y de otros virus respiratorios 
importantes, como el Virus Respiratorio 
Sincitial, uno de los principales causantes 
de neumonía en pacientes pediátricos. Ade-

UNA CARRERA
SIN SALIDA
Sara Camarero Serrano

“...me fascinó el saber 
que existen millones 
de seres vivos que 
nos rodean, que no 
podemos ver a simple 
vista y que aún así, son 
determinantes para 
nuestro estado de salud.”
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más de diagnosticar diferentes infecciones 
respiratorias en las muestras que recibimos, 
nos encargamos de “poner nombre y apelli-
dos” mediante secuenciación a los virus que 
encontramos en muchas de ellas. Ésto fue 
indispensable por ejemplo para determinar 
las diferentes variantes del SARSCOV-2 que 
fueron circulando durante la pandemia (a 
todos os sonará la famosa Ómicron) y tam-
bién lo es a la hora de elegir las cepas que 
debemos escoger para reformular cada año 
la vacuna contra la gripe. 

Si hoy estoy donde estoy, es en parte por-
que tuve grandes profesores a los que estar 
agradecida, empezando por los de nuestro 
Colegio Reyes Católicos, pasando por Santa 
Ana, el IES Benazaire y la Universidad Com-
plutense, en la que me Licencié en Biolo-
gía (el increíble entorno natural de nuestro 
pueblo me permitió recoger plantas y flores 
con las que conseguí un herbario al que ca-
lificaron con Matrícula de Honor). He teni-
do unos padres que siempre me apoyaron y 
animaron a estudiar lo que me gustaba a pe-
sar de escuchar una y otra vez “que Biología 
era una carrera que no tenía salida”. Para una 
familia humilde como la mía, fue crucial 
nuestro sistema público de becas, que me 
ayudó a mantenerme como estudiante aquí 
en Madrid. También gracias a una beca, tuve 
la oportunidad de hacer una estancia de tres 
meses en un Centro de Investigación en Mo-
zambique y cumplir otro sueño más: viajar a 
África para estudiar la malaria in situ y saber 
lo que es una enfermedad desatendida a la 
que en nuestra sociedad occidental apenas 
se presta atención, pero que mata a millones 
de personas cada año.

Desde mi humilde experiencia, animo a to-
dos y todas a que os enganchéis al placer de 
la lectura. Nunca se sabe cómo un libro pue-
de cambiar tu vida. Os animo que estudiéis 
lo que realmente os llena, y especialmente 
a las niñas a que se acerquen al mundo de 
las Ciencias, donde a día de hoy, seguimos 

estando infrarrepresentadas u ocupando 
puestos de menor responsabilidad. Animo 
a nuestros políticos a invertir en Ciencia e 
Investigación, materias imprescindibles y a 
la vez dos grandes olvidadas en España (y 
que así podamos dejar de decir por fin que 
Biología es una carrera sin salida). Les animo 
a que aboguen por una educación pública de 
calidad, sin la que muchos de nosotros no 
habríamos podido estar donde estamos hoy, 
ni podríamos dar gracias cada día por traba-
jar en lo que nos apasiona. Y por supuesto y 
como despedida, animo a todos los calabre-
ses y calabresas a divertirse juntos en estos 
días de fiesta, en los que también muchos de 
nosotros tenemos la oportunidad de volver a 
nuestra tierra para disfrutar de nuestro pue-
blo, de nuestros amigos y de nuestra familia. 
¡Felices fiestas!.
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Ángel Utrero Millán, natural de Fuenlabrada 
de los Montes y nacido el 17 de mayo del año 
1964 es uno de esos calabreses que destacan 
por su afición a la pintura.

La pintura ha estado siempre presente 
en su vida. Sus comienzos se dieron en la 
escuela, donde además de destacar en el 

PINTOR
DESDE NIÑO

Ángel Utrero Millán

dibujo, también se llevó algún “pescozón” 
por hacer los dibujos a bolígrafo en lugar 
de a lápiz como su maestro le indicaba. 
Fueron tan buenos los resultados que, si-
guiendo las recomendaciones de su maes-
tro, se pasó al óleo con uno botes que este 
le regaló. ¡Está claro que los dibujos a lápiz 
dieron sus resultados!
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Ángel destacó desde temprana edad en la 
pintura queriendo Florencio, uno de sus 
maestros en la escuela, llevarlo junto a él 
para seguir prosperando en este ámbito. 
Pero, por distintas circunstancias, tuvo que 
quedarse y forjarse en esta su localidad.

No solo ha destacado en su infancia, tam-
bién en la adultez, llegando a tener como 
lienzo su propia piel, con un Jesús de Naza-
reno tatuado en su brazo.

Sus pinturas podemos encontrarlas en diver-
sos rincones de la localidad, incluso han for-
mado parte de preciosos altares en fechas tan 
señaladas como el Corpus. Además de contar 
con diferentes pinturas con motivos religio-
so, entre sus obras destacan los pájaros.

Ángel quiere aprovechar estas líneas para 
recordar a dos compañeros de afición, Feli-
ciano Pozo y Paco Grano de Oro.
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AYUNTAMIENTO
w.: 924 656 005 – Fax: 924 656 011

BOMBEROS
T.: 080 

CENTRO DE DÍA
T.: 924 656 624

CONSULTORIO MÉDICO LOCAL 
(CITA PREVIA)
T.: 924 656 204

CENTRO DE SALUD HERRERA DEL DUQUE 
(CITA PREVIA)
T.: 924 650 281

CENTRO DE SALUD HERRERA DEL DUQUE 
(URGENCIAS)
T.: 924 651 032

COLEGIO PÚBLICO SANTA ANA
T.: 924 019 904

CONSULTORIO MÉDICO LOCAL 
(URGENCIAS)
T.: 924 280 454

CRUZ ROJA HERRERA DEL DUQUE
T.: 384 650 240

EMERGENCIAS
T.: 112

ESCUELA INFANTIL “GARABATOS”
T.: 673 371 904

FARMACIA
T.: 924 656 102

CUARTEL GUARDIA CIVIL FUENLABRADA
T.: 924 656 009

GUARDIA CIVIL 
(URGENCIAS)
T.: 062

HOSPITAL TALARRUBIAS
T.: 924 648 100

HOSPITAL VILLANUEVA-DON BENITO
T.: 924 386 800

HOSPITAL BADAJOZ
T.: 924 218 100

POLICÍA LOCAL
T.: 924 656 005

POLICÍA LOCAL (URGENCIAS)
T.: 092

MANCOMUNIDAD CÍJARA
T.: 628 574 583

MANCOMUNIDAD SIBERIA I
T.: 924 631 194

SINDICATO ARAGA-EXTREMADURA
T.: 924 656 056

SINDICATO APAG-EXTREMADURA
T.: 924 656 669

SINDICATO UPA-UCE
T.: 924 656 451

TELÉFONO DE LA MUJER
T.: 900 200 999

TELÉFONO DEL MENOR
T.: 900 202 010

TELÉFONO VIOLENCIA DE GÉNERO
T.: 016

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
T.: 900 500 800

TELÉFONO DE LA ESPERANZA
T.: 924 222 940

TELÉFONO CITA PREVIA SEPE (INEM)
T.: 901 010 210

TRABAJADORA SOCIAL
T.: 924 656 005

Teléfonos de interés




