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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL JERTE
CABEZUELA DEL VALLE

EDICTO

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA CUBRIR 10 PUESTOS DE TRABAJO CON CARGO A LA SUBVECION RE-ACTIVA EMPLEO
MANCOMUNIDADES CONCEDIDA POR LA DIPUTACION DE CACERES A LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL J ERTE.

1.- OBJETO

El objeto de estas bases es la SELECCION y creacién de una BOLSA DE EMPLEO que sirva
para la cobertura de 10 puestos de trabajos que se financiaran con cargo a la subvencién RE-
ACTIVA EMPLEO MANCOMUNIDAD concedida por la Diputacién de Caceres a la Mancomunidad
Integral del Valle del Jerte.

Los puestos de trabajo seran los siguientes:

PUESTO N2 PUESTOS
COORDINADOR/A DE PROYECTOS 1
PEON/A LIMPIEZA Y DESINFECCION EDIFICIOS PUBLICOS 6
DOCENTE DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 2
DINAMIZADOR MEDIO AMBIENTAL 1

2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

2.1.- Caracteristicas de la bolsa: La bolsa serd cerraday rotatoria. Funcionamiento segun articulo
2.6 de las presentes bases.

2.2.- Duracién de la bolsa: La presente bolsa permanecera vigente hasta el 31/3/2021.

2.3. Requisitos a cumplir en el momento de ser llamada: Toda persona que sea llamada para

ofrecerle un puesto de trabajo, deberd acreditar documentalmente todos los requisitos
establecidos en la Base 42,

2.4.- Forma de llamamiento para la contratacidn. El lamamiento se realizara por riguroso orden

de la lista formada de acuerdo con la Base 82. Sin perjuicio de que por motivos de inmediatez y
operatividad se pueda localizar a las personas interesadas mediante llamada telefdnica, la oferta
de trabajo se realizard a través de mensaje por correo electrénico con objeto de dejar constancia
de la misma, debiendo responder a la oferta del puesto de trabajo en el plazo de 24 horas,
entendiéndose que se renuncia al mismo si en ese plazo la persona interesada no da
contestacion alguna.

2.5.- Renuncias- La renuncia a un contrato de trabajo por cualquier motivo, supone la exclusion

de la persona aspirante de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente acreditadas:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
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b) Por enfermedad muy grave del/a conyuge o familiar hasta 29
grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, debidamente acreditado.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcién. Asi como encontrarse en situacion de embarazo superior a 6
meses, acreditandose con el correspondiente certificado médico. En estos supuestos se
suspendera el lamamiento para todas las contrataciones, incluidas las correspondientes
plazas vacantes y la incidencia se reflejara en las listas de espera de todas las categorias
profesionales en que la persona interesada esté incluida, hasta que sea comunicada o
justificada documentalmente la finalizacién de la causa alegada.

e) Mantener una relacidon de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse copia
compulsada del contrato o nombramiento. Una vez finalizada la misma
debera aportarse copia de la notificacidon de cese o de la extincidn contractual. En este

caso se suspendera el Illamamiento para todas las contrataciones o
nombramientos, manteniéndose hasta que sea comunicada la finalizacidon de la causa
a legada.

f) Encontrarse afectado/a por una discapacidad incompatible con el puesto a desarrollar,
en cuyo caso no se efectuaran nuevos llamamientos hasta que exista un puesto de
trabajo adecuado a sus capacidades. Acreditandose con el correspondiente certificado.

En todos estos casos se respetara el orden de la persona aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo. Si no se justificase las situaciones anteriores en el plazo de 10 dias
desde que la persona candidata a un puesto de trabajo comunicase al Departamento de
Personal que se encuentra en alguna de ellas, sera excluida automdticamente de la lista.

2.6.- Situacion en la lista tras ser contratado/a- Toda persona incluida en la Bolsa, que sea
llamada para un puesto de trabajo y que se le formalice el contrato pasara al final de la lista, una
vez el mismo haya concluido y siempre que la duracidn haya sido al menos de 12 meses.

2.7.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algiin documento presentado por las
personas solicitantes para la inclusién en la Bolsa de Empleo, para la contratacidon temporal o
para la justificacion de la renuncia, la Mancomunidad excluira de la citada Bolsa o rescindird el
contrato en su caso, a la persona beneficiaria de la falsedad.

3. CONDICIONES DE LOS PUESTOS OFERTADOS

3.1.- Las funciones a desempefiar seran;

PUESTO FUNCIONES
COORDINADOR/A DE PROYECTOS Coordinacion del equipo de personas
contratadas con subvencion REACTIVA
Mancomunidades (6 Limpieza y
Desinfeccién, 2 Docencia A. Electrdnica, 1
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Dinamizacién Medioambiental, 2 Recogida
de Residuos Sélidos).

PEON/A LIMPIEZA Y DESINFECCION EDIFICIOS
PUBLICOS

Limpieza y desinfeccion de instalaciones de
ayuntamientos y Mancomunidad.

DOCENTE DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

Formacién al personal de ayuntamientos,

Mancomunidad y poblacién en general
sobre la utilizacidn de la administracion
electrdnica.

Educacién Medioambiental a la poblacion de
la comarca, campafias de sensibilizacion,
optimizacion del servicio de recogida
selectiva.

DINAMIZADOR MEDIO AMBIENTAL

Agquellas otras funciones relacionadas con los puestos de trabajo, que el Sr. Presidente de la
Mancomunidad crea oportunas para el desarrollo éptimo del programa.

3.2.- Desplazamientos: Los desplazamientos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo se realizardn en vehiculo propio con derecho a la percepcién del "kilometraje"
correspondiente,

3.3.- Tipo de contrato y sueldo: Al amparo de la seleccién y de la Bolsa de Empleo generada, se
realizardn contrataciones de hasta seis meses de duracion a jornada completa con el sueldo que
corresponda a cada categoria profesional de acuerdo con puestos de trabajo similares existentes
en la plantilla de personal de la Mancomunidad.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA SU ADMISION A LAS PRUEBAS
4.1.- REQUISITOS GENERALES

a) Ser de nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unidn Europea de acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos
establecidos en Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de Nacionales de otros Estados
alos que es de aplicacidon el derecho a la libre circulacidon de trabajadores/as.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion reglamentaria,
ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas nacionales de los demas Estados a que se refiere el apartado a) no podran estar
sometidas a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica. Dicha acreditacién se efectuard mediante certificados expedidos por las
autoridades competentes de sus paises de origen.

e) Tener disponibilidad de coche propio para los desplazamientos que necesite hacer durante el
desempeno de sus funciones.

f) Estar inscrita/o como demandante de empleo en el momento de formalizar el contrato de
trabajo.
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4.2.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS ESPECIFICOS DE CADA PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO.

PUESTO TITULACION OTROS REQUISITOS
COORDINADOR/A DE Titulacidon Universitaria. Experiencia acreditativa
PROYECTOS en trabajos de

coordinacion de

proyectos durante al
menos 6 _meses (Este
punto se acreditara con
certificados de empresa,
contratos de trabajo o

cualquier otro
documento de valor
juridico).
PEON/A LIMPIEZA Y Graduado Escolar o ESO Carnet de Conducir Bl y
DESINFECCION EDIFICIOS Vehiculo propio.
PUBLICOS Formacién acreditativa

de Manipulacion de
productos fitosanitarios

DOCENTE DE ADMINISTRACION | Titulacién Universitaria o Grado
ELECTRONICA Superior en materias
relacionadas con el area
Informatica

DINAMIZADOR MEDIO Titulacién Universitaria o Grado

AMBIENTAL Superior en materias
relacionadas con el Medio
Ambiente

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse por las personas aspirantes a la fecha en que
termine el plazo de presentacidén de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse su PERMANENCIA en la forma establecida en la Base 82 de esta convocatoria para el
caso de ser requerido para su contratacion.

5. PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

5.1 Presentacién de documentacidn.- Las personas aspirantes, deberan presentar en el
plazo de 10 dias naturales, plazo que contard desde el dia siguiente a la publicacién de estas
bases en el tablén de anuncios y pagina web de la Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte
la siguiente documentacion:

Solicitud de participacién en el proceso selectivo. Segin Anexo |
Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Cad. Validacion: A939DEN3W537QLGLTA9GHXYQS3 | Verificacion: https://valledeljerte.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11



MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE we JERTE

Paraje Virgen de Penias Albas s/n 10.610 Cabezuela del Valle (Caceres) CIF: PIDO00Z7A TIf. 927.4721.34

Documentacion acreditativa de poseer la formacion y/o experiencia profesional exigida para
optar al puesto de trabajo.

Documentacion acreditativa de la fase de concurso.

LA DOCUMENTACION SE PRESENTARA EN EL MISMO ORDEN QUE RECOGE LA BASE 52, Y,
ADEMAS, LA DE LA FASE DE CONCURSO SE PRESENTARA DEBIDAMENTE ORDENADA EN EL
MISMO ORDEN DE MERITOS QUE SE RECOGE EN LA BASE 72, SEPARADA POR HOJAS QUE
INDIQUEN A QUE MERITO SE PRESENTA CADA SERIE DE DOCUMENTOS. LA DOCUMENTACION
RELATIVA A EXPERIENCIA LABORAL IRA ORDENA POR CONTRATOS Y CERTIFICADOS, SI LOS
HUBIESE, DEL MISMO TRABAJO REALIZADO, PRECEDIDA, TODA, POR LA VIDA LABORAL.

LA DOCUMENTACION NO DEBE ESTAR COMPULSADA.

5.2. Forma de presentar la documentacidn: Las instancias se dirigirdn al Sr. Presidente de la
Mancomunidad y se presentaran en el Registro General de ésta, sito en C/ Paraje Virgen de Pefias
Albas s/n 10610 Cabezuela del Valle, Caceres. También se podra presentar en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

6.1.- El tribunal o tribunales calificadores de las pruebas selectivas serd designado conforme
a lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local., el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. y el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidenta: Un trabajador con titulacidn suficiente de los de la Mancomunidad Integral de
Municipios del Valle del Jerte.

Vocales:

- Tres trabajadores/as de la plantilla de la Mancomunidad Integral de Municipios del
Valle del Jerte, con titulacion suficiente designados/as por el Sr. Presidente.

- Personal Técnico designado por el Sr. Presidente de entre funcionarios, con titulacion
suficiente, de alguno de los municipios que integran la Mancomunidad

Secretaria: El Secretario de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte, que
tendrd voz, pero no voto o un Secretario titular de alguno de los municipios que forman parte
de la Mancomunidad.

También estard presente en el Tribunal una persona representante sindical de los
trabajadores/as de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, que actuara con voz pero
sin voto.
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Para el mejor cumplimiento de su misidn, el Tribunal podra solicita r y obtener el asesoramiento
de especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario o conveniente, quienes se
limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el Tribunal en base
exclusivamente a las mismas.

Igualmente cuando el procedimiento selectivo, porrazén del nimero de personas aspirantes
presentadas a la oposicidn, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de la Presidencia,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios/as
publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la direccién del
citado Tribunal.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el érgano de seleccién que actue en
esta prueba selectiva, tendrd la categoria primera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicion del drgano de seleccion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La composicion del érgano
de seleccién incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucidon se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrdnica.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccion podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el drgano de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos
a las mismas causas de abstencidn y recusacién que los miembros del drgano de seleccion.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes
presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de la Presidencia, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios/as publicos
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la direccién del citado Tribunal.

6.5.- No podran formar parte del 6rgano de seleccidon quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del drgano de seleccién una declaracidén expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Presidencia
en el plazo maximo de 5 dias habiles.

6.6.- Abstencidn. - Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia exigird de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en dichas circunstancias.

6.7.- Recusacion. - Las personas aspirantes podran recusar a las personas que forman el Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.8.- Actuacion del Tribunal. - El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de la Presidenta
y del Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta resolucidn y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal de seleccion serdan personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacidn de sus resultados.

6.9.- Revisién de Resoluciones del Tribunal. - Las resoluciones del tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJ ERCICIOS
7.1 Se llevara a cabo en dos fases:

A.- Prueba escrita:

PUESTO TIPO DE PRUEBA
COORDINADOR/A DE Consistira en la realizacidon de un proyecto sobre el trabajo
PROYECTOS de coordinacidn del programa REACTIVA Mancomunidad

Valle del Jerte, que se presentara junto a la solicitud de
participacién en el proceso de seleccion.

DOCENTE DE ADMINISTRACION | Consistira en la elaboraciéon de una Unidad Diddactica sobre la

ELECTRONICA Sede Electrénica Municipal, que se presentard junto a la
solicitud de participacion en el proceso de seleccién.

DINAMIZADOR MEDIO Consistira en la elaboracién de una campaia de educacion

AMBIENTAL de reciclaje en el Valle del Jerte, que se presentara junto a la

solicitud de participacion en el proceso de seleccidén.

Las personas admitidas al proceso de seleccion defenderan el proyecto, la unidad
didactica o campaia de educacién de reciclaje ante el Tribunal, dispondran de 10 minutos para
la defensa.

La prueba escrita se puntuara, en todos los puestos, de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superarla. Si no se supera la fase de prueba escrita no se podra pasar
a la fase de concurso.
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B.- Concurso de méritos:

B.1. Méritos comunes a todos los puestos ofertados.

Antigliedad como desempleado/a, por cada mes como demandante de empleo 0,05 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

Presentar informe de Sexpe del periodo que acumula como demandante de empleo.

B.2. Méritos especificos a valorar en cada puesto ofertado.

PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

COORDINADOR/A
DE PROYECTOS

Unico: Experiencia Profesional como coordinador/a de proyectos. Por cada
mes de trabajo 0,10 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Presentar contratos de trabajo o certificados de empresa y vida laboral para
acreditar este apartado.

PEON/A LIMPIEZA
Y DESINFECCION

A) Experiencia Profesional (Un maximo de 10 puntos)
o Desempeiiar funciones de limpieza y desinfeccion de

ADMINISTRACION
ELECTRONICA

EDIFICIOS instalaciones...... 0,10 puntos por mes trabajado.
PUBLICOS o Desempefiar funciones de pednfa de servicios
multiples..................... 0.05 puntos por mes de trabajo.
Presentar contratos de trabajo o certificados de empresa y vida laboral para
acreditar este apartado.
B) Formacién (Un maximo de 4 puntos)
o Certificado de Profesionalidad nivel 1 “Operaciones bdsicas
de pisos en alojamientos” .............ccevveene. 2 puntos.
o Cursos de formacién relacionados con la limpieza vy
desinfeccion de instalaciones (superiores a 10 horas) .......
0,5 puntos por cada 10 horas. Un maximo de 2 puntos.
Sélo se valorara la formacidn en cuyos certificados de aprovechamientos
vengan reflejadas el nimero de horas de formacién.
DOCENTE DE A) Experiencia Profesional como docente en nuevas tecnologias. Por

cada mes de trabajo 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
Presentar contratos de trabajo o certificados de empresa y vida laboral para
acreditar este apartado.

B) Formacidn relacionada con la comunicacién en redes sociales,
cursos como minimo de 10 horas. Por cada 10 horas 0,10 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

Sélo se valorara la formacidon en cuyos certificados de aprovechamiento
vengan reflejadas el nimero de horas de formacién.

DINAMIZADOR
MEDIO
AMBIENTAL

A) Experiencia Profesional como monitor/a o dinamizador/a
medioambiental. Por cada mes de trabajo 0,10 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

Presentar contratos de trabajo o certificados de empresa y vida
laboral para acreditar este apartado.

B) Formacidn relacionada con el cuidado del Medio Ambiente, cursos
como minimo de 10 horas. Por cada 10 horas 0,10 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

Sélo se valorard la formacidn en cuyos certificados de aprovechamiento
vengan reflejadas el nimero de horas de formacién.
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La mdxima puntuacion a obtener, por todos los méritos valorados, no podra exceder de 5 puntos
en todos los puestos de trabajo excepto en el de pedn/a de limpieza y desinfeccidén de edificios
publicos, que se pondrdn obtener hasta 15puntos.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de ambas fases del proceso selectivo. Excepto
en peodn/a de limpieza y desinfeccion de edificios publicos que sera la suma del apartado de
méritos Unicamente.

8. CALIFICACION DEFINITIVA Y FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

A la vista de la calificacién definitiva se formard una lista por orden de puntuacién
que constituird la lista de seleccién y, una vez adjudicadas las plazas, la Bolsa de Empleo que
se oferta en estas bases. En caso de empate, el puesto en la lista se dirimirda a favor de
aquella persona aspirante que haya alcanzado mayor puntuacién en el ejercicio escrito. De
persistir en el empate, se resolverd por sorteo. Efectuada dicha clasificacion definitiva, el
Tribunal publicarda en el Tabléon de Anuncios y web de la Mancomunidad Integral de
Municipios del Valle del Jerte, el resultado del proceso selectivo en que aparezcan los
resultados finales que se elevara con el Acta, al Sr. Presidente de la Mancomunidad
Integral de Municipios del Valle del Jerte para suaprobacién por Decreto.

En el momento de ser requerida para su contratacién de acuerdo con la Base 22, la persona
seleccionada, presentara en la Secretaria de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle
del Jerte, dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al del
llamamiento, los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma
se exige en la Base 32 de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, la persona aspirante propuesta no presentara la documentacién o no reuniera algunos
de los requisitos exigidos, no podra ser contratada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, el o la Presidente/a formalizara el contrato con la siguiente persona que figure en
la Bolsa de Empleo, y asi sucesivamente .

9. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por las personas interesadas en los casos y en las
formas establecidas en laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo entodo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el R. Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraciéon Local, el Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general
aplicacion.

En Cabezuela a la fecha de la firma digital al margen
El Presidente
Fdo. Gabriel Iglesias Sanchez
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ANEXO |
DNI/CIF Nombre y apellidos
Direccién (C/Plz/Avd...) Ne Piso Escalera
C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil (OBLIGATORIO) Direccién Correo Electrénico (OBLIGATORIO)

Enterado/a de las BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA CUBRIR 10 PUESTOS DE TRABAJO CON CARGO A LA SUBVECION RE-ACTIVA EMPLEO
MANCOMUNIDADES CONCEDIDA POR LA DIPUTACION DE CACERES A LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL J ERTE,
DECLARO:
PRIMERO.- Que estoy de acuerdo y acepto las bases de la convocatoria
SEGUNDO.- Que deseo tomar parte en el proceso selectivo de
PUESTO MARCAR
COORDINADOR/A DE PROYECTOS
PEON/A LIMPIEZA Y DESINFECCION EDIFICIOS PUBLICOS
DOCENTE DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
DINAMIZADOR MEDIO AMBIENTAL

TERCERO.- Que presento la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI.
Fotocopia de la titulacién exigida.
Documentacion acreditativa de poseer la formacidn y/o experiencia profesional exigida para optar al
puesto de trabajo, (Solo puesto de Coordinador/a).
Proyecto, Unidad Didactica o Campafia Educacion, segun los casos.
Documentacidn acreditativa de la fase de concurso.
NOTA: LA DOCUMENTACION SE PRESENTARA EN EL MISMO ORDEN QUE RECOGE LA BASE 52, Y, ADEMAS, LA DE LA FASE DE
CONCURSO SE PRESENTARA DEBIDAMENTE ORDENADA EN EL MISMO ORDEN DE MERITOS QUE SE RECOGE EN LA BASE 72,
SEPARADA POR HOJAS QUE INDIQUEN A QUE MERITO SE PRESENTA CADA SERIE DE DOCUMENTOS. LA DOCUMENTACION RELATIVA
A EXPERIENCIA LABORAL IRA ORDENA POR CONTRATOS Y CERTIFICADOS, SI LOS HUBIESE, DEL MISMO TRABAJO REALIZADO,
PRECEDIDA, TODA, POR LA VIDA LABORAL.

LA DOCUMENTACION NO DEBE ESTAR COMPULSADA.

CUARTO.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

QUINTO.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En a de 2020

Fdo
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE
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