Ayuntamiento de Valencia del Mombuey

BANDOQO INFORMATIVO

SELECCION DIRECTORIA
DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

(LUDOTECA)

5 LISTA DEFINITIVA
3 “PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE
5 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD PARA 2026

“CONCILIA-EXTREMADURA”
(LUDOTECA 2026)
Contratos a formalizar al amparo de lo dispuesto en la Disposicidon
Final 22 del Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre
“Contratos vinculados a programas de activacién para el empleo”

D.MANUEL NAHARRO GATA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valencia del Mombuey, haciendo uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21°.1 de la Ley 7/1985 LRBRL, y demas legislacién concor-
dante; por la presente, HACE SABER Y PONE EN GENERAL

CONOCIMIENTO :
Actividad del Ne° Jornada | Fecha inicio | Fecha fin de
Contrato Plazas de Contrato Contrato
Director/a de 1 43,75% | 22/06/2026 31/12/2026

actividades de
ocio y tiempo
libre
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Ayuntamiento de Valencia del Mombuey

e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Bervicio Extremena larmifaria do beenemvia, Emples § Trambarmanids Digad

Piblico de Empleo

Resolucidn de 20 de marzo de 2026, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Dialego Social, por la que se ordena la publicacion en el DOE del Acuerdo del 7 de marzo
de 2026, el Conzejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de

Colaboracion Econdomica Municipal de Conciliacion v Comresponsabilidad para 2026, “Concilia-
Extremadura™

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESEL ECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEC N*: 1172025 2118

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE MOMEBUEY
PUESTO DE TRABAJO : MRECTOR/A DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
W PUESTOS OFERTADOS : 1

W TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS 2

El Centro de Empleo enviara los listades ordenades por grupes de titulacion y fechas de inscripcion.

REQUISITOS DE LA OFERTA:

Loz directores/as de ocio y Sempo libre contratados habran de estar en pozesion en el momento de realizarss |a oferta de empleo:
A}  Grupo Prioritario:
— (Con una Gulacion de Fducacion Supsrior. (3 partir de Grados Supefionss).

— ¥ con 2l tiulo de Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil v Juvenil otorgado por & Instituto de |3 Juventud de Extremadura,
confiorme a lo establecido en 13 legislacion vigents por 1a que se reguia [a formacion en el Semgo libre infand y juvend de la
Comunidad Autonoma de Extremadura v &l confenido de los cursos de formacidn para los Dirsctores y Monitores de tismpo libre
infantl ¥ juvenil, u organismo equivalente de ofta Comunidad Autdmoma, o bien estar en posesion del cerfficado de
profesionalidad de Mivel 3 “Direccion y coordinacion de actvidades de tiempo Bore educativo infantl v juvenil-SSCBIZ11° [Real
Diecreto 16972011, de 18 de noviembre, BOE n. 309, de 24 de dicembre de 2011), “Dinamizacion, programacion v desarrollo de
acciones cultwrales- SSCB0110° (Real Decreto 165772011, de 13 de noviemire, BOE n® 309, de 24 de diciembre de 2011) o Nivel
2 *Dinamizacion de aclividades de oo v fiempo Bbre educativo infantl v juvend-SSCEO209 (Real Decreto 15372011, de 31 de
octubre, BOE n.® 297, de 10 de diciembre g2 2011).

B} Mo obstante, en los procesos de confratacion de personal para el desarrollo de las actividades objeto del programa,
I35 entidades locales destinatanas de las trensferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que
cuenten con el Diploma de Directorla de Ocio y Tiempo Libre, podran considerarse equivalentes los siguientes:

Grupo Bl.  COue la persona a contratar haya obtersdo = Diploma dz Monitor’a de Tiempo Libee Infantd y Juvend expedido
por &l Instituto de |3 Juventud de Extremadura confiorme 2 bo establecido 2n 13 legislacion vigente por 13 que e reguia
Ia formacion en & tiempo libre infantl v juvend de la Comunidad Autonoma de Exiremadura v el contenido de los
curzos de formacion para log Disectores v Monitores de fiempo libre infan v juvenil, u organismo equivalente de ofra
Comunidad Autcnoma, © £¢ encuenire en pesesion del Cerfificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la
nomativa vigente, “Dimamizacion de acfvidades de ocio v fiempo fibre educativo infantl v juvend-SSCE0208 (Real
Decreto 153772011, de 31 de octubes, BOE n® 297, de 10 de diciemies de 2011).

Y que, ademas, cetente alguna de las siquientes tiulaciones:

— Titulces de Formacion Profesional de Grado Superior en |as siguisntes Familias: “Servicios Socioculturalss v a I3 Comunidad”,
*Actividades Fizicas y Deportivas”, "Educacion Infantil y Pimania”, o el Titulo de Animacion Turistica de la Famiia de "Hosteleria y
Turizmao™.

— Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infartil v Juvenil, las Acividades
Sociocultiurales o las Actividades Fisico-Deportivas.

Grupo B2 - Bn & caso de no reunirse os requisiios contemplados en &l punto B.1 de este apartado, 2= enfenderd como
equivalentss las fitulaciones de Formacion Profesional o Formacion Universitaria cfados en el mismo.
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Ayuntamiento de Valencia del Mombuey

(2 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Uaeaifiria de Eredemia, Erples 3 Tramibarmaridn Qighal

Piblico de Empleo

Las confratzciones amparadas por & presenfe Programa de Colsboracion Economica Municipal de Conciliacion y
Corresponzabilidad deberan reaiizarse necesariamente durante el eisrcicio economico 2026, en & periodo y para Iz realizacion de
I3z actividades dezarrolladas por la entidad kocal en & marco de este Programa.

Las enfidades locales destinatanias de |as ransferencias procsderdn a la confratacion del personal necesanio para < dezarrolio de
este, priofizando k3 contratacion por el orden que e indica a continuacion, &i bien las entidades podran alterar dicho orden en
funcion de las necesidades que 52 deriven de las actuadones a degamoliar

Mujeres 2n situacion de desempleo de langa duracion segin informe de vida laboral de 1a Tesoreria General de Iz Sequridsd
Social & mscritas como desempleadas en & Senico Extremenio de Empleo.

Mujeres mayores de 45 afios.

Mujerss menores de 30 afios que carercan de expefiencia laboral y de hombres menores de 30 afios que carercan de
experiencia laboral, en ambos casos inscritos como desempleados en & Samvicio Exremefio de Emplso, primandose de esta
forma factores de género v k3 proteccion sconomica de aguelios coleciivos que == ven especiaimente afectados por una situadion
de mayor vulnerabilidad.

-Perfi=z que tengan, ademas, formacion en matera de iguakdad (Agentes de I3 Iguakdad. Técmico/a Supenior en Promocion de la
lnualdad de Génern, &fc)

-Personas con experiencia en el sector de los cuidados formal o informal.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNIT NIF Ne APELLIDOS ¥ NOMBRE SIS IN%DEH
wagagTe GATA GONZALEZ, LAURA NO PRIORITARIO [Grupo B.1) 0E02/2024
wD03E™ PRECIADOS LINARES, MARIA NG PRIORITARIO (Grupo B2) 720112028

OBSERVACIONES

CODICOS ¥ CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntana. Indicar mofive v justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazadosias. - Indicar motivo

3.1 -Candidatosfas Seleccionadosias. - Admitdofa

3.2 -Candidatosias Selectionados/as. - Contratadola

4.- Ofros reculiados. Indicar causas que justibquen_

En Jerez de loz Caballercs a 10 de junio de 2026

Firmado por CARRASCO TANCOCSETTHR _ DNr s++4c02++ o1
dia 15/06/2026 con un certificado emitido por AC
Sector Piblico

Fdo: SILVIA CARRASCO TANCO
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Ayuntamiento de Valencia del Mombuey

Preseleccidn:
Centro de Empleo SEXPE de Jerez de los Caballeros.

En Valencia del Mombuey, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Manuel Naharro Gata

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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