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ANUNCIO

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS E |INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADAS EN LOS CENTROS DE EMPLEO
DEL SEXPE, EN EL MARCO DE DECRETO 13/2021, DE 17 DE MARZO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE GESTION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE EMPLEDO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de 1 puestos de trabajo,
mediante la contratacion como 2 AUXILIARES DINAMIZACION SOCIO
CULTURAL, a tiempo parcial (25h/semana), que se desarrollan en Torrejoncillo y
Valdencin, por un periodo de 6 meses de duracion, de personas desempleadas e inscritas

como demandantes de empleo desempleadas en los Centros de Empleo del SEXPE.

Dichas contrataciones estan acogidas y reguladas conforme a lo establecido en el
DECRETO 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econémica Municipal

de Empleo.

Los contratos de trabajo que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba

de 2 meses.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1- Ser Desempleado
2- Carné de conducir B
3- No podran ser contratados aquellos trabajadores desempleados que

hubiesen sido contratados con anterioridad por el Ayuntamiento de Torrejoncillo,
siempre que la duracién del contrato prevista, adicionada a la duracién de los contratos
que hubiese tenido con esta Entidad, superase, al finalizar la contratacion, un total de 24
meses en un periodo de 30 meses. Cuestion que sera comprobada de oficio por la

entidad local.
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

4- No haber trabajado para este Ayuntamiento en los ultimos 2 afios
contados a partir de la Fecha de Solicitud de Oferta al SEXPE, exceptuando los
trabajadores que son contratados temporalmente por el programa AEPSA. En caso de
que ninguno los candidatos/as preseleccionados cumpla este requisito, si podran ser

seleccionados para ocupar dicho puesto ofertado.

5- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art.
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso de personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA.- DISTRIBUCION HORARIA.

La Jornada Laboral sera de 20h/semana, con arreglo a la organizacion del
servicio donde se ubique su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al
efecto se establezcan por la Corporacién y mas concretamente por la Concejalia de

Deportes o el dinamizador deportivo de la Entidad.

CUARTA.- DIFUSION PUBLICA.

Se realizara difusion publica del proceso selectivo con caracter previo a la
presentacion de la oferta de empleo en el SEXPE a los efectos de que los/as

interesados/as puedan actualizar su historial en el Centro de Empleo.

La convocatoria sera expuesta en pagina web de este Ayuntamiento, en el Tablon

de Anuncios y a través de Bando Movil.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

Conforme a lo dispuesto en el Resuelvo Sexto del DECRETO 13/2021, de 17 de
marzo, que regula las obligaciones de las entidades locales respecto al procedimiento y
condiciones de las contrataciones, el Ayuntamiento realizara oferta de empleo al SEXPE

del puesto que se pretenden seleccionar.

Los/as candidatos/as seran preseleccionados/as por el Centro de Empleo
atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo conforme a los criterios marcados por
esta entidad local, que deberdn cumplir con el requisito de figurar inscritos/as como
demandantes de empleo desempleados/as a fecha del sondeo y a fecha de la seleccion

para su contratacion.

El Centro de Empleo ordenara a los seleccionados por tiempo ininterrumpido en

desempleo, de mayor a menor.
Se solicitara un total de 3 candidatos/as por puesto a cubrir.

Tras recibir el listado provisional de candidatos/as preseleccionados/as del
SEXPE, se procedera a su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento, en el Tablon
de Anuncios y en Bando mévil, otorgdndose un plazo de 2 dias habiles a efectos de

reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones y analizadas, en su caso, las reclamaciones
presentadas ante el Centro de Empleo, se publicara la lista definitiva de personas
preseleccionadas y se procedera a la seleccion de los aspirantes por parte del
Ayuntamiento de Torrejoncillo contratando a la persona que mayor tiempo lleve en

desempleo.

Serda requisito indispensable, que dicha persona no haya trabajado en el
Ayuntamiento de Torrejoncillo en los dos afios anterior a la presentacion de esta oferta,
exceptuando los trabajadores que son contratados temporalmente por el programa

AEPSA

En caso de que ningtin candidato/a cumpla este requisito, el Tribunal propondra
la contratacion de aquel desempleado que lleve mas tiempo ininterrumpido en

desempleo.
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

En caso de empate, se resolvera mediante sorteo segin estime oportuno dicho

Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, nombrado por Resoluciéon de la Alcaldia, se constituira
en atencion a la clasificacion correspondiente del Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, estara formado por 5 miembros (Presidente/a, 3 vocales y Secretario/a).
El/la Secretario/a del Tribunal sera la de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue. Todos los/as miembros de Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal podra
requerir la asistencia de personal técnico asesor, limitandose dichos asesores/as a prestar

la colaboracion que el Tribunal les solicite.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de

sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y

determinara la actuacion en los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos conforme

establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

SEPTIMA.- LISTA DE SELECCIONADOS

Una vez determinado el orden definitivo de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador publicara la relacion de aspirantes por orden de antigiiedad ininterrumpida
en desempleo, debiendo pasar al final de dicho listado, aquellos aspirantes que hubiesen
trabajado en el Ayuntamiento a lo largo de los 2 ultimos afios. La Publicacién se
realizara en la pagina web del Ayuntamiento, el Tablén de Anuncios y Bando Movil, y
elevard al Alcalde-Presidente la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes
seleccionados, sin que éstos puedan superar el numero de plazas convocadas,

estableciéndose 1 dia habil para presentacion de reclamaciones.
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

Una vez realizada la seleccion, los/as aspirantes no contratados/as que hayan
superado la prueba selectiva de mayor adecuacion al puesto de trabajo, quedaran en una
lista de espera con los que se constituira una Bolsa de Trabajo para cubrir posibles
sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de alguna de las personas

seleccionadas.

Las personas integrantes de esta bolsa serdn ordenadas en funci6on de la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La duracién del contrato del trabajador/a
sustituto/a podra ser como maximo por el tiempo que resta hasta la finalizacién del

contrato de la persona a la que sustituye.

NOVENA.- IGUALDAD DE GENERO

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga

referencia.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
durante el proceso de seleccion y adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias
para el buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas

bases.
UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo,
podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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