(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Pablico de Empleo Consejeria de Educaciony Empleo

PROGRAMA COLABORATIVO RURAL
DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
“LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES?”

¢+ Contrato de formacion de 6 meses como alumn(@/trabajador@.
+ Salario: 75% del Salario Minimo Interprofesional.
¢ Puestos: 4 Cheles

4 Alconchel

REQUISITOS:

o Mayores de 18 aiios a fecha de la contratacion.

« Estar desempleado e inscrito como demandante en el SEXPE.

« No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio normal de las funciones
propias del puesto.

o  Cumplir requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de formacién
y aprendizaje.

« Carecer de la formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

SOLICITUDES:

« Se presentaran en los Ayuntamientos de Alconchel o Cheles.
o Plazo: hasta el 22 de febrero de 2019, en horario de 09:00 a 14:00.



PRIMERA FASE. PRESELECCION:

Los candidatos se ordenaran en dos grupos:
. Grupo A: Personas desempleadas de larga duracién y que no sean beneficiaras ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en las fechas de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y en la fecha de contratacion.

. Grupo B: Personas jovenes desempleadas menores de 30 afios y mayores de 45 afios en el momento de la contratacién y que no sean beneficiarias ni per-
ceptoras de Prestacion contributiva por desempleo en las fechas de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y en la fecha de contratacion.

Posteriormente y dentro de cada grupo se baremara con el siguiente orden:

1.~ Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficio, talleres de em-
pleo, @prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso y posteriormente segun menor
nivel formativo de intermediacién. Dentro del mismo grupo se aplicar el siguiente baremo:

A.- Con informe de orientacion recomendando la participacién en acciones de este tipo : 4 puntos.
B.- Demandantes de primer empleo : 2 puntos.
C.- Jovenes de 18 a 29 afios beneficiarios del SNGJ a fecha de fin de solicitud: 1 punto.
D.- Mujeres desempleadas : 0.5
E.- Personas discapacitadas : 0.5
F.- Mayores de 45 afios : 0.5
En caso de empate se priorizard, en primer lugar, el criterio sefialado en la letra A de este punto y a continuacién la puntuacion obtenida en los criterios estableci-

dos en las letras B y C en ese orden. De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigiiedad en la tiltima inscripcion como desempleado.

2.~ Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacion en alternancia con el empleo ordenados en primer lugar por el cumplimiento
de los requisitos de acceso y posteriormente segiin menor nivel formativo de intermediacién. Dentro del mismo grupo se aplicard los baremos del punto 1.

SEGUNDA FASE. SELECCION:

Constard de una prueba cuyo resultado serd apto o no apto y una entrevista personal.

La puntuacién final serd : 60% del baremo (1* fase) v el 40% de la entrevista (2° fase)

LA LISTA PROVISIONAL DE ALIMN@S PRE-SELECCIONAD@S SERA PUBLICADA EL 25 DE FEBRERO DE 2019 EN LOS TABLONES DE
ANUNCIOS DE LOS RESPECTIVOS AYUNTAMIENTOS Y EN EL CENTRO DE EMPLEO DE OLIVENZA.
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