(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Seqviciogfshremeno Consejeria de Educacién y Empleo
Piblico de Empleo onseje y Emp

DECRETO 100/2017, de 27 de junio _
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EMPLEO EXPERIENCIA _ PEQasauiE A
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2018/3521

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYTO DE ESPARRAGALEJO

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES :
N L‘Ré‘ééﬁé&ﬁ“éﬁkgé;“s 4

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TR&BAJADORES | AS
DESEMPLEADOS / AS i e

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIFN® APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DN/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
08839517 L . | JORGE FLORES, RAMONA
76258027 D GOMEZ SANCHEZ, INES MARIA
09210890 B JIMENEZ VENERO, BEATRIZ

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIFN® APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

09183885 P DELGADO HERRERA, ALBERTO
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OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

L

En Mérida, a 05 de ABB?I_"de 2018
Ella Director/a 0 Responsable del Centro de Empleo de Mérida i

Fdo: Dios Martin Benitez
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