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ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE “"BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA” PARA EL AYUNTAMIENTO
DE VILLALBA DE LOS BARROS

Mediante Decreto de Alcaldia, de 7 de junio, se ha aprobado la Convocatoria y
Bases Reguladoras del proceso selectivo para la constitucion y funcionamiento de
“Bolsa de trabajo de Socorrista”, para el Ayuntamiento de Villalba de los Barros.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONSTITUCIé!‘l Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE
SOCORRISTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE LOS BARROS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes normas tienen por objeto regular la convocatoria para la constitucion
y el funcionamiento de la Bolsa de Empleo de la categoria profesional de Socorristas
para el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, a través de un sistema de concurso
de méritos, de acuerdo con los principios de igualdad y celeridad, con el fin de
facilitar la contratacion de personas con cualificacion especifica para que realicen
labores profesionales de caracter extraordinario, estacional, temporal y por razones
de necesidad en el municipio de Villalba de los Barros.

Los puestos ha cubrir con caracter extraordinario, temporal y no permanente y, por
razones de necesidad, serian los siguientes:

. Socorrista.

SEGUNDA. Caracteristica del Puesto.

La modalidad del contrato respondera a la necesidades del servicio, interinidad o
bien para responder a necesidades temporales de produccién o acumulacién de
tareas.

El caracter del contrato es temporal y el régimen de dedicacién dependera del tipo
de contrato de acuerdo a las necesidades del servicio, siendo posible la contrataciéon
a tiempo completo, 40 horas semanales; o parcial en funcién de las necesidades vy
respetando los periodos de descanso establecidos en la normativa vigente. El
horario de trabajo dependera de la contratacion realizada y atendiendo al sistema
de turnos del Centro, dependiendo de las circunstancias.

Se fija la retribucién a percibir por los trabajadores en virtud de la ejecucion de esta
Bolsa de Empleo, siendo el salario minimo interprofesional. En caso de que la
contratacion sea parcial sera proporcional a la jornada de trabajo contratada.

La jornada de trabajo sera proporcional a las circunstancias y necesidades del
servicio, con los descansos establecidos en la normativa vigente.

TERCERA. Vigencia y caracteristica de la Bolsa de Empleo.
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La Bolsa de Empleo que se constituya de la presente convocatoria estara vigente
hasta la constitucion de una nueva Bolsa de Empleo de la misma categoria
profesional y, en todo caso, hasta un maximo de 4 afos a contar desde la fecha de
su constitucién.

La lista tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y
contratada pasara al final de la Lista.

La admision en esta Bolsa de Empleo no supondra la imposibilidad de ser admitido
en las restantes Bolsas de empleo de este Ayuntamiento.

CUARTA. Retribuciones

Las retribuciones a percibir por los trabajadores en virtud de la ejecucion de esta
Bolsa de Empleo, sera el salario minimo profesionalmente proporcional a la jornada
de trabajo contratada, que sera establecida de acuerdo a las circunstancias vy
necesidades del servicio.

| QUINTA. Requisitos de los destinatarios.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias:

a) Ser espafol/espafiola o nacional de los estados miembros de la Unidn
Europea en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
debiendo, en estos casos, acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para todos/as los/las aspirantes. Ademas de los
anteriores, podran acceder los/las extranjeros/extranjeras residentes en
Espafia con permiso de trabajo y residencia en vigor, de acuerdo a la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Ser mayor de 16 afios, en la fecha de aprobacion de las presentes bases y
no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Ser demandante de empleo, no admitiéndose como tal la situacion de
mejora de empleo.

d) Poseer la capacidad funcional para desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad establecidas en
la legislacién vigente.

g) No padecer enfermedad que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.
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h) Los/las nacionales de los demas Estados, a que hace referencia el apartado
a), deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, y de los requisitos a que
hacen referencia los apartados anteriores, no estar sometidos/as a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de origen, el acceso
a la funcidén publica. Dicha acreditacion se realizaréa mediante certificados
expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

i) Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios.

En el momento de la contratacion, el/la aspirante tendrd que seguir manteniendo
los requisitos que en su momento acredité para su incorporacion, de lo contrario
guedara excluido.

Dicha acreditacion se realizarda mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.

SEXTA.- Presentacion de instancias. Lista provisional y definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Las instancias que presenten las personas interesadas solicitando formar parte en
el procedimiento de seleccion para la constitucion de la Bolsa de Empleo deberan
manifestar:

a) Que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo mas abajo sefialado para la presentacion de
instancias.
b) Que conocen y aceptan plenamente las bases de la convocatoria y normativa de
aplicacion.

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villalba de
los Barros y se presentaran, segun el modelo normalizado que se indica en el Anexo
I, en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de Villalba de los Barros,
estando a disposicion de los interesados en las Oficinas municipales, durante el
plazo de SIETE DIAS NATURALES (7) a contar desde el siguiente a la publicacién
de las presentes bases en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

1. Bolsa de empleo de Socorrista:
Junto con la instancia/solicitud, debera acompanarse la siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad.

Titulacion de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios expedido por la

Federacion de Salvamento.

Certificado de convivencia.

Vida laboral del solicitante y Certificado de empresa.

Demanda de Empleo en Alta.

Informe/Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo

emitidos por el SEXPE, del solicitante.

e Documentacién acreditativa de la experiencia laboral asi como de la
formacion y/o especializacién profesional, asi como cuantos documentos
puedan servir para acreditar los méritos a valorar en la fase de concurso.

e Certificado de empadronamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
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solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo que la modificacion obedezca a
errores materiales, de hecho o aritméticos.

e Lista provisional de admitidos/excluidos:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, en el
plazo de diez dias, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y su Sede
Electrénica, junto con la relacion de aspirantes excluidos y causas que han
motivado la exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran un plazo maximo de 5 dias naturales contados a partir de la
publicacion de la citada resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones establecidos, la lista provisional
quedard elevada a definitiva. En caso contrario y se hubieran presentado
subsanaciones en el plazo establecido se aprobara, por la Alcaldia, la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica del Ayuntmaiento.

e Lista definitiva de admitidos/excluidos:

Concluido el plazo indicado, se publicard en el Tablon de Edictos de Ayuntamiento,
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que fueran
excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos se
determinara la composicidon de la Comisién de Seleccién, teniendo su sede a efectos
de comunicacién, reclamaciones y demas incidencias en las dependencias del
Ayuntamiento de Villalba de los Barros.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

SEPTIMA. Sistema de seleccion, Comisién de Seleccion y Proceso de
Seleccion.

El sistema de seleccion sera la aplicacion del baremo establecido y la valoracion se
realizara en funcion de los méritos y las puntuaciones que consten en las presentes
Bases.

La seleccion de los trabajadores se realizara por una Comisién de Seleccién cuyos
miembros serdn nombrados por resoluciéon del Sr. Alcalde-Presidente, y estara
integrado por un Presidente, un Secretario y un Vocal.
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En calidad de observadores, con voz y sin voto, podran asistir un representante de
cada una de las organizaciones sindicales mas representativas, a cuyo efecto seran
notificadas con una antelacién minima de dos dias, para que puedan concurrir al
desarrollo del proceso.

El proceso de constitucion de la Bolsa de Empleo se efectuard mediante la difusion
publica del proceso selectivo en la que se incluyen:

a.1.- Las bases por la que se regira el proceso de seleccién.

a.2.- Los criterios de valoracién y su ponderacion.

Los miembros de la Comision deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a.

Dicha Comision resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Abstencion: Los miembros de la Comisidon Seleccionadora y los asesores
especialistas, en su caso, deberadn abstenerse de forma parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recusacion:Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuaciéon de la Comisién de Seleccién se ajustard a lo
dispuesto en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccion:

* Procederd a la comprobacion formal de la documentacion presentada por los
aspirantes.

* Elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de constitucion de la Bolsa de Empleo.

OCTAVA. Criterios de valoracion y su ponderacion.

El sistema de seleccion de los/las aspirantes se realizara mediante concurso de
méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

La puntuaciéon maxima total serd de 10 puntos.

a) Experiencia: Hasta 1,5 PUNTOS.
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e Experiencia profesional como socorrista en Administraciones Publicas: 0,35 por
mes de trabajo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Experiencia profesional como socorrista en otras entidades que no sean
Administraciones Publicas: 0,10 por mes de trabajo, hasta un maximo de 0,5
puntos.

La experiencia profesional se justificara mediante la aportacion de alguno de los
siguientes documentos: Informe de vida laboral acompafiada de los contratos de
trabajo celebrados, o mediante certificacion de los servicios prestados con mencion
expresa a la categoria, periodos y jornada.

Para la valoracion de este apartado de experiencia profesional se tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno
de los subapartados que integran este apartado. En el caso de coincidencia de pe-
riodos, se aplicara el mas favorable para el/la aspirante.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcidon del porcentaje
o fraccion de la jornada realizada.

- No se computara la fraccion de tiempo inferior a un mes a efectos de su valora-
cién como mérito.

b) Formacién: Hasta 0,50 PUNTOS.

Cursos de formacion impartidos por organismos oficiales, relacionados con el
puesto de trabajo a desempefiar: 0,005 puntos/hora, hasta un maximo de 0,50
puntos.

Por cada 10 horas de formacion (1 crédito) se valorara a razén de 0,05 puntos.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante la aportacion
de documentacion en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas
de su duracién; en otro caso no seran objeto de valoracién. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas. Se
considerara organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los
anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos,
siempre que dichos cursos estén homologados por Organismos Publico.

Sin perjuicio del limite maximo de puntuaciéon por cada uno de los apartados, en
ningln caso, la puntuacion total por formacién excederd del maximo de 0,50
puntos.

c) No haber tenido relacién laboral con el Ayuntamiento en los ultimos 6
meses: 1,00 puntos.

d) No haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento en los Ultimos 12
meses: 1,50 puntos.

e) No haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento, en los Gltimos 18
meses: 3,00 puntos.

f) En situacion de desempleo ininterrumpido en los Ultimos 2 afios: Hasta un
maximo de 0,50 PUNTOS.
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- Hasta 3 meses ......cooceeveiviee e 0,10 Pts.
- Mas de 3 meses y hasta 6 meses ......... 0,20 Pts.
- Mas de 6 meses y hasta 12 meses ....... 0,30 Pts.
- Mas de 12 meses y hasta 18 meses ...... 0,40 Pts.
- Mas de 18 MESES ......coeeceviieieeeeeeene 0,50 Pts.

Se acreditara mediante Certificado de Inscripcion como demandante de empleo
expedido por el SEXPE.

g) Por empadronamiento en este municipio: 2 puntos

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, ésta se dirimira por la
aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

- 19) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- 20) Mayor puntuacion obtenida en su conjunto en el apartado de formacion.

- 39) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de desempleo.
- 49) En caso de persistir el empate, se realizara por sorteo.

NOVENA. Relacion provisional y definitiva de méritos.

Una vez baremada por la Comision de Seleccion las instancias presentadas por los
aspirantes, se procedera a la publicacion de la relacion provisional de méritos en el
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento.

Contra la citada relacidn provisional los aspirantes podran presentar reclamacion en
el plazo de maximo cinco dias naturales ante la Comision de Seleccion, sin que
tales alegaciones tengan la consideracion de recurso, entendiéndose rechazadas o
admitidas con la publicacidn de la relacidn definitiva de puntuacion de méritos. Esta
publicacion servira de notificacion a los interesados.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas contra la relaciéon provisional de
puntuacion de méritos, la Comisidon de Seleccion elevara la relacion definitiva de
puntuacion de méritos al 6érgano convocante, ordenada ésta por la puntuacion
obtenida desglosada por apartados y subapartados del baremo, quien dictara
resolucidon que se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Contra la resolucion definitiva de méritos, los aspirantes podran presentar recurso
potestativo de reposicion, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo.

DECIMA. Régimen de incompatibilidades

Previo a la firma del contrato, el/la trabajadora/a deberda presentar en el
Ayuntamiento de Villalba de los Barros, declaracion jurada de no estar
desempefiando en ese momento un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico o privado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

No podra ser contratado el aspirante propuesto que hubiesen sido contratados por
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el Ayuntamiento de Villalba de los Barros siempre que la duraciéon del contrato
previsto en la presenten bases, adicionada a la duracidon de los contratos o contrato
gue hubiese tenido con este Ayuntamiento supere al finalizar la contrataciéon un
plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses. (se pone aqui tmb para que quede
constancia en todos sitios)

DECIMA - PRIMERA. Régimen de prestacion del servicio, formalizacion y
duracion de las contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion
laboral, utilizdndose la modalidad contractual que corresponda en cada caso.

Hasta que se produzca la incorporaciéon efectiva del trabajador/a al centro de
trabajo, los/as aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion
economica alguna.

La prestacidon del trabajo sera realizado por turnos rotatorios de mafiana, tarde y
noche, de lunes a domingo, en funcion de las necesidades del servicio para la que
se efectle la contratacion.

Se establece un periodo de prueba de 1 mes. La no superacion del mismo sera
causa de resoluciéon del contrato.

No podra formalizarse ningln contrato con los aspirantes seleccionados, cuando la
duracion del contrato previsto, adicionada a la duracidon del contrato o contratos
previamente suscritos con el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, con la misma
categoria profesional y especialidad, con o sin solucidon de continuidad, en un
periodo de 24 meses, superen los 18 meses.

DECIMA - SEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios, ya sea para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad o cualquier
eventualidad que de lugar a una baja laboral; asi como la a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para la atencion
de cualquier imprevisto que pudieran surgir en cualquier servicio. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 1 puntos.

Cuando las necesidades de contratacién de trabajadores asi lo requieran, se
procedera al llamamiento del/a aspirante para la firma del correspondiente contrato
de trabajo por alguno de los siguientes medios:

- En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a
distintas horas, al teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

- En su defecto, se le requerirda mediante notificacion por parte del
Ayuntamiento efectuada por correo electronico a la direccion (email) indicada en
solicitud - el justificante de envio sera prueba de la notificacién realizada-,
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concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza
ofertada. En caso de que en el plazo de estas 24 horas no se acepte o renuncie de
forma expresa, se entendera la oferta rechazada.

El/la aspirante seleccionado/a una vez contratado para atender las necesidades
surgidas y transcurrido el periodo de contratacion ocupara el ultimo lugar de la
Bolsa de empleo.

Las renuncias presentadas sin causa justificada dentro del plazo establecido,
tendran como efecto que la persona seleccionada quede excluida de la Bolsa de
Empleo y se continuara el llamamiento por el orden de Ia lista.

En caso de que la renuncia se deba a una causa justificada se reservara el orden
que ocupa en la Bolsa.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas la persona seleccionada no
reine en el momento del llamamiento los requisitos exigidos, se llamard al
siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

Los supuestos justificativos a los que se refieren los apartados anteriores
seran:

a) Estar trabajando en el momento en que se realice el llamamiento. Se
acreditara con la presentacion del documento de alta en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, durante el tiempo
establecido por la ley. Se justificara mediante aportacién de informe médico
acreditativo de dicha situacion.

c) Por atender a un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, requiera
una atencién continuada, que no desempefie actividad retribuida y siempre que se
acredite la convivencia efectiva. Se justificarda mediante aportacion de informe
médico acreditativo de dicha situacion.

d) Enfermedad grave del aspirante, debidamente justificada, que impida la
incorporacion al destino. Se justificara mediante aportaciéon de informe médico
acreditativo de dicha situacion.

e) Periodo de gestacién y tratamiento de fertilidad. Se justificard la concreta
situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

f) Ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio de la
actividad. Se justificard la concreta situacién a través de documentacion
sobradamente acreditativa.

g) Por estar prestando servicio en otra Administracion publica. Se justificara la
concreta situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

h) Por razén de violencia de género. Se justificara la concreta situacion a través
de documentacion sobradamente acreditativa.

i) Por causas de fuerza mayor, apreciadas por el Sr. Alcalde-Presidente.

| DECIMA - TERCERA. Llamamiento/Formalizacion del contrato

El/la aspirante propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a
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requerimiento del Sr. Alcalde — Presidente. Se entendera que renuncia si no firmara
el contrato el contrato en el plazo de dos dias habiles sin causa justificada.

No podra se contratada el aspirante propuesto que hubiesen sido contratados por el
Ayuntamiento de Villalba de los Barros siempre que la duracion del contrato
previsto en la presenten bases, adicionada a la duracion de los contratos o contrato
gue hubiese tenido con este Ayuntamiento supere al finalizar la contratacién un
plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

El/la aspirante habrad que presentar en el Ayuntamiento de Villalba de los Barros,
declaracion jurada de no estar desempefiando en ese momento un segundo puesto
de trabajo en la Administracién Publica o empresa privada. Asi mismo presentara
declaracién responsable de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefo de las correspondientes funciones y que posee la capacidad
funcional necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo, en un plazo 2
dias habiles desde el lamamiento y anterior a la Resolucion de contratacion.

Sera cauda de resoluciéon del contrato, no superar el periodo de prueba establecido
en las presentes bases.

| DECIMA - CUARTA. Recursos

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-administrativo.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente Resolucion, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.
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Anexo I
MODELO DE INSTANCIA
D/D?a , con D.N.I
no. ,vecino/a de /
provincia de ,con  domicilio a efectos de notificaciones
en , no , de la
localidad de , provincia de ,
C.P , teléfono de contacto Y

direccidn email a efectos de notificaciones ,
teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Alcaldia-Presidencia
comparece y EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria para
constituciéon de bolsa de empleo, realizada por el Ayuntamiento de Villalba de los Barros ,
para cubrir un puestos de (senalar con x):

| Socorrista

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la

convocatoria.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacién:
e Documento Nacional de Identidad.

Titulacién requerida.

Vida laboral del solicitante y certificado de empresa, en su caso.

Demanda de Empleo en Alta.

Informe/certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo emitidos

por el SEXPE.

e« Documentacion acreditativa de la experiencia laboral asi como de la formacién y/o
especializacion profesional, asi como cuantos documentos puedan servir para
acreditar los méritos a valorar en la fase de concurso..

Por todo ello:
SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso de constitucidon de bolsa de empleo.

DECLARA:

a.- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la documentacién
anexa son ciertos.

b.- Que he leido las bases de la convocatoria y acepto formar parte de la misma.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacion
vigente.

f.- En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asi mismo, AUTORIZA:
e A recabar de oficio certificado de Empadronamiento en Villalba de los Barros (Badajoz).

En , a de de 2024.

Fdo.:

-Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Villalba de los Barros.
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