e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economfa, Empleo y Transformacin Digital
Servicio Extremeiio
Piablico de Empleo
Centro de Empleo de Canamero

Ayuntamiento de Cafiamero

Plaza de Espafia, 1
10136 Cafiamero (Caceres)

REMISION DE CANDIDATURAS PARA OFERTA EMPLEO

Adjunto se remite relacion de candidatos/as, solicitada por el AYUNTAMIENTO DE
CANAMERO en la oferta 11/2025/002151 acogida al Plan Integra + 2025 de la Diputacion
Provincial de Caceres ordenada por mayor niimero de dias en situacién de desempleo en los
ultimos 24 meses.

La RELACION NOMINAL ha sido extraida tomando los siguientes parametros* de nuestra
base de datos de demandantes de empleo en la localidad de Cafiamero:

OCUPACION* Limpiador/a
Experiencia®* | -
Formaciéon* | ==
Otros* Discapacidad igual o superior al 33%
Desempleados/as.
N° de puestos ofertados 1
N° candidatos solicitados 5
N° candidatos enviados 5
RESULTADO
DNI / NIF APELLIDOS Y NOMBRE SELEGCION

***5913* | ALVAREZ ROSADO, AFRICA

***1895** CALERO TEJEDOR, MARIA

***1170** DELGADO JIMENEZ, M. ROSA

*+*9837** | AGUILAR RODRIGUEZ, IRENE

***7020** LABRADOR DIAZ, JOSE ANTONIO

Asimismo, se informa que la fecha, hora y lugar de presentacién de los/as candidatos/as
preseleccionados/as para su presentacién en esa Entidad es:

Dia 14 de febrero de 2025 de 09:00 a 14.00 horas en el Ayuntamiento de Cafiamero.

Les informamos que la relacién nominal se ha ordenado por mayor nimero de dias en
situacion de desempleo en los tltimos 24 meses. Este orden no implica ninguna preferencia
ni mayor adecuacion al puesto. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos por parte
de los candidatos y la ordenacién de los mismos, asi como de las bases y condiciones
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especificas que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN INTEGRA +
2025 de la Diputacién Provincial de Caceres (BOP Caceres n° 243 de 18/12/2024) y su
aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento, no representando esta
relacién nominal garantia de que dichas condiciones se cumplan.

Si no existieran en listado remitido (y por tanto en nuestra base de datos) un numero de
candidatos considerado suficiente por la entidad para realizar la seleccion de acuerdo al
nuimero solicitado en la oferta, podra contactar de nuevo con el centro de empleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion por su Entidad, le ruego remita copia de la
relacion de trabajadores/as, (si contratara a alguien que no esta en el listado, debera
incorporarlo al mismo) firmada por el /a representante legal y cumplimentando la columna
“Resultado Seleccion”, indicando:

Codlgos y causas del resultado de la presentaclon y seleccioén

) 01 |Renuncia de la persona mteresada lndlcando motynggstlﬂcamon SI existe.
- 02 |Candidat@ NO PRESENTADO - -
03 | Rechazado /a por la entidad, indicando motlvo
04 Admitido /a (Es admitido por la entidad pero no contratado, pues se contrata otra
~ | persona)

05 | Contratado /a

Le recordamos que es necesario que registren el contrato en el mismo centro de empleo
que ha gestionado la oferta, indicando al personal de la oficina el nimero de oferta de
empleo que tienen adjudicado y el programa de empleo correspondiente. En el caso de que
el registro de los contratos de los trabajadores /as seleccionados /as los efectlien en la
aplicacion Contrat@, le ruego tenga en cuenta las indicaciones anteriores.

En Cafiamero, a 12 de febrero de 2025,
El Responsable del Centro de Empleo de Cafamero,

SANCHEZ TELLEZ Firmado digitalmente por

SANCHEZ TFI 1 F7 INGE

JOSE MANUEL - MANUEL-
Fecha: 2025.02.12 14:13:31
+01'00'

Fdo: José Manuel Sanchez Téllez.
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