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AYUNTAMIENTO ALDEA DEL CANO
Pza. Mayor, 1. 10163 ALDEA DEL CANO (CACERES)
Tf.: 927 383 002 Fax: 927 383 180 Correo electrénico: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

RESOLUCION DE ALCALDIiA

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE AUXILIAR DE
AYUDA Y ATENCION A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL
CANO

BASE PRIMERA. OBJETO:

Conocida la regulacion de la asignacién, configuracion y gestion de la
Subvencién Plan Provincial Extraordinario de Empleo: “Diputacion Emplea”, de la
Excma. Diputaciéon Provincial de Céaceres, al amparo del cual se va a realizar la
contratacion de un desempleado/a, es objeto de la presente convocatoria la provision
temporal, de DOS puestos de Auxiliar de Ayuda y Atencidén a Domicilio, en régimen laboral
temporal con contrato de duraciéon determinada por PLAZO de SEIS MESES y media
jornada, 20 horas semanales.

BASE SEGUNDA. FUNCIONES:

El puesto de Auxiliar de Ayuda y atencién a domicilio tendrd como funciones
principales las que a continuacion se resefan:

- Suplencia o colaboracién en la limpieza del hogar.

- Suplencia o colaboraciéon en lavado, planchado de ropa, ordenacién y cosido dentro y
fuera del hogar.

Suplencia o colaboracion en la preparacion de comidas

- Ayuda en el aseo personal, igualmente para vestirse o desvestirse
- Apoyo social educativo.

- Apoyo a la estructura familiar

- Apoyo de caracter socio-comunitario. Ayudar, apoyar y orientar en tratamiento de
médicos

- Dar pautas de conduzca que favorezcan las relaciones de familia

- Acompanamiento en visitas médicas y gestiones.

- Acompanamiento de dia para evitar el aislamiento.

- Planificacion de la higiene familiar.

- Formacion de habitos convivenciales.

- Suplencia o colaboracidon en la realizacién de comidas. Ayuda personal a usuarios que no
pueden comer por si mismos.

- Apoyo en actividades de ocio.

El horario de trabajo se distribuira en funcion de las necesidades del servicio.
BASE TERCERA. REQUISITOS:
Quienes aspiren al puesto que se oferta deberdn reunir estos requisitos:

A) Ser mayor de edad (tener cumplidos los 18 afios).

B) Tener la nacionalidad espafiola o comunitaria.

C) Tener el Titulo de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

F) Tener alguno o todos de los siguientes:

f.1) Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Atencién
sociosanitaria a personas en situacion de dependencia en el domicilio o
equivalente.

f.2) Titulaciones de Formacion Profesional sociosanitaria.

f.3) Titulo de ayuda a domicilio o equivalentes.
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G) Estar inscrito en el SEXPE como demandante de empleo de Aldea
del Cano (Caceres) o mejora de empleo.

BASE CUARTA. SALARIO A PERCIBIR: Serd el equivalente al salario minimo
interprofesional vigente, en la proporcidén que corresponda.

BASE QUINTA. LA COMISION DE SELECCION O TRIBUNAL MIEMBROS:

El Tribunal calificador estara constituido, de conformidad con el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico y serd nombrado por la Alcaldia:

- D2 Angela Carrasco Gémez, que actuara como presidente

-, La Trabajadora Social de la Mancomunidad Integral “Sierra de Monténchez”, Dfia.
Maria Alvarez Feria, que actuara como vocal

- D. Roberto Borrachero Grados: Técnico de la Oficina de Gestion Urbanistica de la
Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez".

- Ma Angeles Muriel Criado, Funcionario Docente.

- D. Valentin Macias Hernandez, Secretario Interventor del Ayuntamiento, que
actuara como vocal y como secretario de la comision de seleccion.

Los aspirantes admitidos podran promover recusacion de cualquier miembro del
Tribunal de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra recabar la ayuda de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas de acuerdo con lo previsto en las oportunas convocatorias, los cuales
colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Para la valida celebracidon de las sesiones es preciso que estén presentes mas de la
mitad de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

BASE SEXTA. SOLICITUDES: Aquellas personas que cumpliendo los requisitos indicados
en la base segunda deseen participar en el proceso de seleccion, deberan presentar
solicitud conforme al modelo que se acompafia con estas bases. El plazo de

presentacién de solicitudes sera desde el dia 1 de febrero, hasta las 14:00 horas
del 10 de febrero. Las Ba se expondran en el tablén nuncios |

Ayuntamiento y en bandomovil
BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO:
- Fase de Concurso
BAREMO DE MERITOS.- Se valorarén los siguientes méritos:

Por experiencia laboral en administraciéon publica o sector privado, 0,2 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Por actividades formativas relacionadas con el puesto de trabajo, 0,1 puntos por
cada 10 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

Por estar empadronado en Aldea del Cano, 2 puntos.
- Fase de oposicion
Se realizard una prueba selectiva tipo test de conocimientos, sobre los temas que
se detallan en anexo I, el tribunal valorara de 0 a 10, teniendo que superar la
valoracién de 5 o mas puntos para pasar a la fase de concurso.
BASE OCTAVA. LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y NOMBRAMIENTO:
Una vez finalizada la valoracién se elaboraré una relacién que seguira el orden
de puntuacién de mayor a menor. Las personas con mayor puntuacién seran

propuestas para ser contratadas. El resto de aspirantes que cumplan los requisitos
formaran lista de espera. En el caso que varios estén igualados se resolverd por
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sorteo.

Si algun seleccionado renunciase o no pudiese ocupar el puesto de trabajo por
algin motivo, el Alcalde podra contratar al siguiente segun el orden de que figure en el
listado indicado, utilizando dicha lista como bolsa de trabajo, o, convocar nuevamente la
plaza.

BASE NOVENA. PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de 15 dias. Este periodo de prueba tendra el
caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

BASE DECIMA:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del procedimiento, con
sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo lo no previsto, supletoriamente serd de aplicacién el Decreto 73/1986,
del 6 de diciembre, R.O. 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril,
R.O. 781/1986, de 18 de abril, e IReal Decreto 896/1991 de 7 de Junio, El Estatuto
de los trabajadores y la Ley de Funcién Publica.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, se podra interponer los recursos en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Todas las sucesivas actuaciones relativas al proceso de seleccion se publicaran en el
Tablén de Anuncios y Bando Movil del Ayuntamiento.

En Aldea del Cano, a 31 de enero de 2019.

Ante mi,
EL SECRETARIO-INTERVENTOR EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Valentin Macias Hernancez Fdo.: Miguel Salazar Leo
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DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO DE
AUXILIAR DE AYUDA Y ATENCION A DOMICILIO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALDEA DELCANO (CACERES) AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO: “"DIPUTACION EMPLEA 2019” DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

IAPELLIDOS NOMBRE
DNI MOVIL Email
DOMICILIO C.P: POBLACION

SOLICITO participar en el proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar de Ayuda y Atencién
a Domicilio para el Ayuntamiento Aldea del Cano, conforme a las bases de la convocatoria,
para lo cual DECLARO bajo mi responsabilidad.

1)
2)

3)
4)

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad e incapacidad
establecidas por la legislacién vigente, para contratar con la Administracién.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en la convocatoria, ademas
de la veracidad de los datos.

En Aldea del Cano, a de de 2019

Fdo.:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO (CACERES).
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN ELPROCESO SELECTIVO DEAUXILIAR DE
AYUDA Y ATENCION A DOMICILIO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALDEA
DEL CANO (CACERES) AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL EXTRAORDINARIO
DE EMPLEO: “DIPUTACION EMPLEA 2019” DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI TNO CONTACTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

Solicito ser admitido en el proceso de seleccién para la contrataciéon de personal
laboral temporal AUXILIAR DE AYUDA Y ATENCION A DOMICILIO con cargo al Plan
Provincial Extraordinario de Empleo: “Diputacion Emplea” de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres. Para ello APORTO:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento identificativo equivalente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion o certificaciones exigidas para
participar en el proceso de seleccidn.

- Fotocopia compulsada documento que acredite situacion como demandante
de empleo de Aldea del Cano (Caceres) o mejora de empleo, en el SEXPE.

- Declaracién Responsable.

Lo que solicito y declaro en Aldea del Cano, a de de 2018.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL
CANO (CACERES).
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ANEXO I

LA AYUDA A DOMICILIO COMO PRESTACION BASICA DE SERVICIOS SOCIALES.
ACTUACIONES BASICAS DE AYUDA A DOMICILIO: CARACTEB DOMESTICO,
CARACTER PERSONAL, CARACTER EDUCATIVO Y DE CARACTER SOCIO-
COMUNITARIO.

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE ATENCION HIGIENICO-SANITARIAS DE
LAS PERSONAS DEPENDIENTES

ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES
EN EL DOMICILIO.

MEJORA DE LAS CAPACIDADES FISICAS Y PRIMEROS AUXILIOS PARA PERSONAS
DEPENDIENTES EN DOMICILIO.

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES EN DOMICILIO.

APOYO A LAS GETIONES COTIDIANAS DE LAS PERSONAS DEPENDEINTES.

INTERRELACION, COMUNICACION Y OBSERVACION CON LA PERSONA
DEPENDIENTE Y SU ENTORNO.

GESTION, APROVISIONAMIENTO Y COCINA EN LA UNIDAD FAMILIAR DE
PERSONAS DEPENDIENTES.

MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y ORGANIZACION DEL DOMICILIO DE PERSONAS
DEPENDIENTES.
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