EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

BASES PARA CUBRIR LAS PLAZAS ENCUADRADAS EN EL
PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL 2025-2027
(22 FASE)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DISPONIBILIDAD DE CREDITO.

1. Es objeto de la presente la convocatoria de 10 puestos de trabajo (contratos
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral) encuadrados en el
Programa de Activacién para el Empleo Local 2025-2027, aprobado por el
Pleno en sesién de 20 de noviembre de 2024, y en el Plan Provincial de
Empleo de 2025 de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

HASH: 6b0dd206966fe686ec01e38b39af9dfb

RAFAEL MATEOS TORRES (1de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 21/05/2025

Las plazas, y caracteristicas de las mismas, que se convocan son las

siguientes:
e PUESTO DE TRABAJO JORNADA Y DURACION
1 MONITOR MULTIDEPORTIVO 53,33% Jornada Especial
12 meses
5 AUXILIARES DE AYUDA A 53,33%
DOMICILIO 12 meses
1 TECNICO DE TURISMO, CULTURA Y 100% Jornada Especial
UNIVERSIDAD POPULAR 12 meses
1 AUXILIAR DE INFORMACION 100% Jornada Especial
TURISTICA 12 meses
1 ORDENANZA-MANTENEDOR 100 %
(turno de discapacidad) 12 meses
1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA'Y 50% Jornada Especial
ANIMACION SOCIOCULTURAL 12 meses

Las funciones de los puestos de trabajo convocados son las propias del
puesto de trabajo, determinadas por la Alcaldia-Presidencia. Asimismo, la plaza de
Ordenanza-Mantenedor también realizard funciones propias de Operario de
Limpieza.

2. En el supuesto que en alguna especialidad no hubiera candidatos inscritos o
la plaza quedase vacante una vez realizada la seleccién, se podré modificar
la especialidad.

3. Se hace constar que para cada una de las convocatorias que se realicen por
el Ayuntamiento con cargo a este Programa deberda comprobarse por la
Intervencion la existencia de crédito adecuado y suficiente para dicho
compromiso.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
1. Las personas cuya contratacion es objeto de este programa deberan estar

desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo en el SEXPE a
la fecha de realizacién de la convocatoria y a la fecha de seleccién para la
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

contratacion. El requisito de estar desempleado e inscrito como demandante de
empleo desempleado a la fecha de contratacién sera comprobado por la
Entidad Local el dia de la firma del contrato.

2. Las personas aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberdn reunir los siguientes
requisitos:

— Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados a que se refieren los
apartados 1 a 3 del articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, asi como los demés extranjeros con residencia legal en Espafia.
— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con
la disposicién transitoria séptima de la misma norma.

— No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de la funcién publica. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberdan presentar, ademés de la declaracién relativa al
Estado espafiol, declaracién responsable de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de su puesto de
trabajo, sin padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones a desempeinar.

— Aquellos que de forma especifica se fijen para cada uno de los puestos de
trabajo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

3. Las personas desempleadas, candidatas a participar en el presente programa,
deberdn estar en posesién de las titulaciones y/o experiencia que se indican a
continuacion.

4. Ademas de los requisitos expuestos con anterioridad, los candidatos deberan
reunir los requisitos que a continuacién se describen para cada una de las
plazas convocadas.

PUESTO NIVEL ACADEMICO FORMACION
ESPECIFICA
MONITOR Ciclo Formativo de Grado
MULTIDEPORTIVO Superior relacionado con

el Deporte o Grado en
Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

Diplomatura en
Magisterio con
especialidad en Educacién
Fisica, o equivalente

AUXILIAR DE AYUDA A | Certificado de Escolaridad | Certificado de

DOMICILIO o0 equivalente Profesionalidad
correspondiente, 0
equivalente

TECNICO DE CULTURA,
TURISMO Y UNIVERSIDAD
POPULAR

Grado en Turismo o
Grado en Gestion Cultural,
0 estar en posesién del
Titulo de Grado
Universitario y un Master
en Gestion Cultural o
Gestion Turistica

AUXILIAR DE | Ciclo Formativo de Grado | Conocimientos de idioma
INFORMACION TURISTICA | o equivalente relacionado | inglés acreditados
con el turismo, o
titulacion superior
ORDENANZA- Certificado de Escolaridad
MANTENEDOR 0 equivalente
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | Graduado en ESO o
Y ANIMACION | equivalente
SOCIOCULTURAL

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias para participar en la convocatoria de los procesos selectivos se
presentardn en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Medellin, de
manera presencial o telematica a través de la sede electrdnica.

Se establece un plazo de presentacién de solicitudes de 5 dias habiles, desde el dia
siguiente a la publicacién de este Decreto en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

Junto a la solicitud, se presentard la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Informe de demanda de empleo.

Informe de vida laboral.

Documentaciéon acreditativa del nivel académico y de la formacién
académica especifica exigidos, en su caso.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

El procedimiento de seleccién se realizard por el proceso de concurso-oposicién,
mediante convocatoria publica difundida en la sede electrénica del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Publicado el listado definitivo de admitidos y excluidos, el Ayuntamiento se
realizard una prueba objetiva tedrica y/o practica, segun Anexo I, excluyente de
mayor adecuacidn al puesto de trabajo de acuerdo con los principios de igualdad y
no discriminacién. Tales pruebas tendran caricter excluyente de forma que los
aspirantes que no hayan superado las pruebas no podran ser seleccionados por el
Ayuntamiento. En aquellos supuestos que el ejercicio se base en un temario se
estard a lo dispuesto en el Anexo L.

La puntuacién méaxima de la prueba serda de 10 puntos, necesitando un minimo de
5 puntos para ser superada.

Una vez realizada la prueba, con aquellos aspirantes que la hayan superado, se les
concedera un plazo de presentacién de la documentaciéon acreditativa de las
situaciones valoradas en la fase de concurso. Tras la correspondiente valoracidn,
se publicard la lista segun los resultados obtenidos en las fases anteriores y
ordenados segun los siguientes grupos de poblacién destinataria, conforme al
Programa de Activacién para el Empleo Local aprobado por el Pleno de 20 de
noviembre de 2024 (BOP de 25 de noviembre de 2024).

Para las plazas de Técnico de Cultura, Turismo y Universidad Popular, de Auxiliar
de Informaciéon Turistica, de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y de Ordenanza-
Mantenedor, se establece la contrataciéon preferente de personas de un grupo
anterior al de un grupo posterior por este orden:

Mujeres.

Jévenes menores de 35 afios.
Hombres mayores de 45 afios.
Demandantes de empleo en general.

W N e

Para las plazas de Monitor Multideportivo y de Auxiliar de Biblioteca y Animacion
Sociocultural, se establece la contratacién preferente de personas de un grupo
anterior al de un grupo posterior por este orden:

Jévenes menores de 35 afios.
Mujeres.

Hombres mayores de 45 afios.
Demandantes de empleo en general.

W N

En los supuestos de empate dentro de un mismo grupo se resolvera por el
tiempo de desempleo.

QUINTA: FASE DE CONCURSO.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

En la fase de baremo, se computard los siguientes apartados:

1. Mayor tiempo de desempleo en los ultimos dos afios: 0,025 puntos por mes
completo en situacién de desempleo (maximo 0,6 puntos).
2. Porno cobrar ningun tipo de prestaciéon de desempleo y/o subsidio: 0,5 puntos.
3. Pordiscapacidad (igual o superior al 33%): 0,5 puntos.
4. Por cargas familiares: 0,1 por hijo menor de 25 afios sin ingresos y que conviva
con el interesado (maximo 0,4 puntos).
5. Por no haber trabajado en el Ayuntamiento de Medellin u otra Administracién
Publica durante el periodo de un afio anterior: 0,5 puntos.
6. En las plazas siguientes, que se requiere de una cualificacién especifica, se
puntuara por formacién (1 punto):
a. Auxiliar de Biblioteca y Animacién Sociocultural: curso de monitor
de ocio y tiempo libre, curso de monitor sociocultural, curso
relacionado con la gestion de bibliotecas o animacidn a la lectura, o
grado universitario.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccion estara formado:

- Presidente: un empleado publico de Administracién Local.
- Vocales: dos empleados publicos de Administracién Local.
- Secretario: el de la Corporacién o la persona en la que delegue.

Podran designarse suplentes de los respectivos titulares, determindndose un
orden de suplencia entre ellos.

En los dias previos a la realizacién de las pruebas se publicardn los nombres de las
personas que formaran parte de los Tribunales de Seleccion.

En calidad de observadores, con voz y sin voto, podran estar presentes en el
proceso selectivo un represente de cada una organizaciéon sindicales mas
representativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA: LISTAS DE ESPERA.

Una vez realizada la seleccién los aspirantes no contratados y que cumplan todos
los requisitos, quedaran en lista de espera, para sustituciones o necesidades del
servicio.

La bolsa de trabajo tendra una duraciéon maxima de 1 afio desde su constitucion. La
vigencia de la misma coincidird con la convocatoria anual de estos planes.
Excepcionalmente, la duracién podra excederse del afio por motivos de interés
general o por imposibilidad de publicar la convocatoria en el plazo previsto.

Verificacion: https://medellin.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

w
<
B
o
rel
w
o
—
=
=
N
s
=
re}
T
(8]
X
=
N
-
o
o
=
L
o«

c
S
‘©

@
h=l
o
>
o
Q
o

e

]S
Plaza de Hernén Cortés, 1 | 06411 Medellin (Badajoz) | Telf. 924 82 25 68 | administracion@medellin.es | NIF: P-0608000-F



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

La contratacién que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en la
Bolsa la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma. El llamamiento se realizard por via telefénica, a cuyo efecto las personas
integrantes de la bolsa de trabajo deberdn mantener actualizado su numero de
teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le
corresponda la oferta, se le enviard un correo electrénico, a la direccién declarada
a tal efecto. Si transcurridos 2 dias hébiles desde la fecha de remisién del correo la
persona aspirante no realiza su manifestaciéon de aceptacion o, en su caso rechazo
de la oferta de nombramiento, se procederd a llamar al siguiente segun el orden de
mayor puntuacion en la misma, perdiendo la primera persona cualquier derecho
sobre la lista de espera, a no ser que justifique documentalmente su situacién de
“suspensidn provisional” en los siguientes 10 dias hébiles.

La persona integrante de la Bolsa que reciba propuesta de contratacién, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Mantendréan su posicién en la bolsa de trabajo, en la situacién de suspensién
provisional, aquellas personas que justifiquen la no contestacién o la no aceptacién
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante
el contrato o licencia fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como persona funcionaria en virtud del correspondiente
nombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de
tres afios del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencién quirdrgica de la persona interesada.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada
individualmente. Se debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicién
de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para
futuros llamamientos.

La exclusién definitiva de las bolsas de trabajo se producird por alguna de las
siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
— Cuando tras el transcurso de 2 dias hdbiles de contactar con la persona
interesada, ésta no hubiera hecho manifestacién de aceptacién o rechazo, y dejara
transcurrir otros 10 dias habiles sin manifestar y justificar al Ayuntamiento un
supuesto de suspensién provisional.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension
provisional.

— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera
con motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso
se pasard a la situacion de suspensién provisional.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

En caso de que en razén de la urgencia no se pudieran respetar por parte de este
Excmo. Ayuntamiento los plazos anteriormente fijados tanto para los distintos
llamamientos o para la propia decisién de la persona propuesta, se podra
continuar el orden de la bolsa hasta cubrir la necesidad sobrevenida, pero no
podra sancionarse a las personas que no atendieran el llamamiento.

En lo no previsto en las presentes Bases en relacién con las bolsas de trabajo, se
estaré en lo dispuesto en la normativa autonémica de aplicacion.

En Medellin, a 21 de mayo de 2025.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Rafael Mateos Torres.

CC, LA SECRETARIA-INTERVENTORA,

Fdo.: Maria José Parras Mendoza.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Identidad de firma/s, fecha y cédigo/s de verificacion
en los mdrgenes del presente documento)
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ANEXO: TEMARIO

»

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLI

PUESTO

TEMARIO

MONITOR
MULTIDEPORTIVO

Tema 1. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

Tema 2. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

Tema 3. Anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Condicién fisica
y salud.

Tema 4. Juegos y deportes.

Tema 5. Did4ctica general de la Educacién Fisica.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA Y
ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Tema 1. Animacién y dinamizacién a la lectura. Las funciones, el
perfil del animador a la lectura

Tema 2. Técnicas de archivo en biblioteca. Programas Informaticos
en Archivos de Biblioteca.

Tema 3. Presentacién de proyectos y memorias. Elaboracién y
contenido.

Tema 4. Ley 2/2022 de Bibliotecas de Extremadura.

Tema 5. Cultura General: libros, autores premios literarios...

Tema 6. Concepto de animacién sociocultural: principios
fundamentales, fines y objetivos.

Tema 7. Conocimientos generales de poblacién, historia, cultura,
patrimonio y festejos de la localidad de Medellin.

AUXILIAR DE
INFORMACION
TURISTICA

PRUEBA TEORICA

Tema 1. Historia de la localidad de Medellin.

Tema 2. Datos socioeconémicos y geograficos de Medellin.

Tema 3. Recursos turisticos, Patrimonio histérico y artistico de
Medellin.

Tema 4. Recursos turisticos de la comarca de Vegas Altas.

Tema 5. Callejero de Medellin.

Tema 6. Conocimientos de inglés.

ORDENANZA-
MANTENEDOR

Tema 1. Célculo aritmético.

Tema 2. Informacidén y atencion al ciudadano.

Tema 3. Utilizacién y mantenimiento bésico de medios de
comunicacién y mdaquinas auxiliares de oficina: centralita
telefonica, fax, fotocopiadoras, encuadernadoras, trituradoras.
Conocimiento y empleo de cada uno de ellos.

Tema 4. Productos de limpieza. Gestiéon de Residuos. Limpieza de
edificios, superficies e instalaciones.

Tema 5. Conocimiento general de la localidad de Medellin.
Instalaciones municipales y otros organismos y callejero.

TECNICO DE CULTURA,
TURISMO Y
UNIVERSIDAD POPULAR
*(contintia en la siguiente
pdgina)

Tema 1. Ley 2/2011, de 31 de enero,
modernizacién del turismo de Extremadura.
Tema 2. Ordenanza Reguladora de Gestién y Visitas en Museos y
Patrimonio Histérico-Artistico Municipal de la Villa De Medellin.
Tema 3. Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Tema 4. Recursos turisticos y culturales, patrimonio histérico-
artistico y festejos de Medellin.

Tema 5. Titulo IIT de 1a Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos
publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

de desarrollo y
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MEDELLIN

Tema 6. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y
Cultural de Extremadura.

Tema 7. Ley 5/2020, de 1 de diciembre, de Instituciones
Museisticas de Extremadura.

AUXILIAR DE AYUDA A | Tema 1. El Servicio de Ayuda a Domicilio.

DOMICILIO Tema 2. Funciones del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 3. Interpretacién de planillas y horario del Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Tema 4. Normas de actuacién del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Tema 5. Conocimientos basicos en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Tema 6. Conocimientos generales de poblacion, historia, cultura,
patrimonio y festejos de la localidad de Medellin.
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