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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE 1 PEON DE MANTENIMIENTO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
TORREMOCHA AL AMPARO DEL “PLAN INTEGRA V 2022” DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de oposicién, de UN
puesto de pedn de Mantenimiento para su cobertura por personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, mediante contrato laboral - temporal, de 6 meses de
duracion y a jornada parcial.

Estas contrataciones se haran con cargo a la subvencion concedida del Plan Extraordinario de
la Diputacién Provincial de Céceres denominado PLAN INTEGRA V 2022.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

La duracion del contrato sera de 6 meses a contar desde el inicio del mismo, con una jornada
laboral de 15 horas semanales.

El salario a percibir corresponderd con la parte proporcional de SMI, mas las pagas
extraordinarias correspondientes.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

Encontrarse en situacion de desempleo.

4. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacion forzosa.

5. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.
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Los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse en el momento de la finalizacién
del plazo para presentar la solicitud de participacion.

CUARTA: SELECCION DE CANDIDATOS, SOLICITUDES Y SELECCION

Los aspirantes deberan presentar solicitud (Anexo 1) hasta las 12 horas del dia 6 de abril de
2022 adjuntando a la misma la documentacion acreditativa de los requisitos para tomar parte en el
proceso selectivo.

e Fotocopia del D.N.I./N.1.E. del solicitante.
* Informe de Vida Laboral actualizado.
® Fotocopia compulsada del Certificado de discapacidad emitido por el CADEX u

organismo competente en otra Comunidad Auténoma distinta de Extremadura, que
acredite un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

La no presentacion de la solicitud junto con los citados documentos supondra la inadmisién en
el proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test de 10 preguntas mas 4 preguntas de reserva,
que solo se tendran en cuenta si el Tribunal tiene que anular alguna de las preguntas principales y
siempre en el orden en el que aparecen en la prueba.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, otorgando 1 punto a cada pregunta contestada de forma correcta.
No se penalizaran las respuestas erréneas o no contestadas. Siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para continuar con el proceso.

La duracion de la prueba sera de 30 minutos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir, boligrafo azul y la mascarilla obligatoria.
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Fase de Concurso:

e Por cada mes de antigiiedad como desempleado y en situacion de busqueda activa de
empleo. - 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos. (Se acreditara mediante
certificado de periodos ininterrumpidos en situacion de desempleo expedido por el
SEXPE, que se debera aportar junto con la solicitud.)

La puntuacion total serd la suma de ambas fases, proponiéndose para la contratacion a la
persona gque obtenga mayor puntuacion.

En caso de que haya coincidencia de puntuaciones, el empate se dirimira siguiendo los
siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2°. En caso de que persista el empate, se atendera a lo dispuesto en el articulo 29.3, 32 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en Resolucion
de 16 de febrero de 2022, de la Direccion General de Funcidn Publica, por la que se da publicidad
resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio se publicara en el Tablén Municipal de
Anuncios a ser posible junto con la lista de admitidos/as y excluidos/as.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se constituira en atencion a la clasificacion correspondiente del Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara constituido por cinco miembros (un Presidente,
tres Vocales y un Secretario/a). El Presidente del Tribunal serd el Secretario — Interventor de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario/a.

El Tribunal resolverad por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion en los casos
no previstos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo
legal.
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SEXTA: LISTA DE SELECCIONADOS/AS

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y elevara al
Alcalde la propuesta de contratacion a favor del aspirante seleccionado; estableciéndose dos dias
habiles para la presentacion de reclamaciones.

SEPTIMA: LISTA DE ESPERA DE LOS NO SELECCIONADOS/AS

Se realizara una bolsa de empleo con vigencia de 12 meses con resto de aspirantes no
contratados que hubieren superado el proceso selectivo, se relacionaran por orden de puntuacion para
posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de alguna de las personas seleccionadas.

OCTAVA: INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante el proceso
de seleccion y adoptar resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

NOVENA: IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en la Sede electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal
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al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde - Presidente, en Torremocha, a fecha de firma electrénica.

EL SECRETARIO - INTERVENTOR, EL ALCALDE - PRESIDENTE,

Fdo.: Alfonso Del Olmo Martinez Fdo.: Francisco Javier Flores Cadenas
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