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ACTA RESULTADOS SELECCION PARA LA CONTRATACION DE CUATRO PUESTOS
DE TRABAJO ACOGIDOS AL PLAN DE EMPLEO SOCIAL.

Siendo las 16.00 horas del dia 20 de junio de 2017, en Alconchel, reunida la Comision de
Seleccion, con el quérum establecido legalmente.

Habiéndose convocado por este Ayuntamiento la provision de cuatro puestos, los cuales se
detallan a continuacion, durante 6 meses a jornada completa, al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones, modificado por el Decreto 287/2015, de 23 de Octubre, y en los términos
establecidos en la Orden de 17 de Octubre de 2016 por la que se aprueba la convocatoria de los
Programas I y II del Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en la Resolucién de 17 de Noviembre de 2016, de la Direccion General de Empleo,
sobre concesion de subvenciones solicitadas por municipios de entidades locales menores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, dirigido a personas en riesgo de exclusion social,

_ \desempleadas de larga duracion:

o 1 limpiadora.

o 1 auxiliar de administracion.

X o 1 auxiliar de la biblioteca- dinamizador cultural.

==—"\ o0 1 puesto de mantenimiento de infraestructuras municipales.

Aprobadas y publicadas las bases reguladoras de las mismas con fecha de 02 de junio de
2017, en el Tablon de anuncios de la localidad asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de

Alconchel y app municipal.

Publicadas las listas provisionales de admitidos y excluidos con fecha de 09 de Junio de
2017.
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n la clatsula cuarta de las bases o criterios de la convocatoria, con fecha de 16 de junio de 2017.

Esta Comision procede a la baremacion, de las solicitudes admitidas definitivamente con
fecha de 16 de junio de 2017, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre,
por el que se regula el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, modificado por el
Decreto 43/2016, de 5 de abril, y en los términos establecidos en la Orden de 17 de Octubre de
2016 por la que se aprueba la convocatoria de los Programas I y II del Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la Resolucion de 17 de Noviembre de
2016, de la Direccion General de Empleo, sobre concesién de subvenciones solicitadas por
municipios de entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dirigido a
personas en riesgo de exclusion social, desempleadas de larga duracion.

La contratacién se efectuard segun el orden de puntuacion obtenida, priorizando en todo
caso a los que tengan la condicién de parados de larga duracién. En ausencia de parados de larga
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duracion, en los términos establecidos en la clatsula segunda, apartado séptimo de las bases
reguladoras y en el articulo 11. apartado 1* del Decreto del regulador, podra contratarse a personas
paradas, que habiendo concurrido al proceso selectivo, no cumplan con la duracién establecida

anteriormente.

PRIMERO: La lista de baremaciones del PUESTO DE LIMPIADORA, seria la siguiente, segin

el orden de puntuacién obtenida:

Parados de larga duracion:

NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

1. Aurora Montaiio Molina

39.50 puntos.

2.Isabel Maria Cordon Cadenas

28.60 puntos.

3. Eva Maria Correa Gonzalez

19.10 puntos.

4. Isabel Rodriguez Barriga.

18.60 puntos.

5. Rocio Cordero Portillo.

18.60 puntos.

6. M? Angeles Sarabia Nufiez.

18.60 puntos.

7. Clemencia Gonzalez Rasero

18.60 puntos.

\ 8. Avelina Gallardo Lépez 15 puntos.
W |9. M? Luisa Senero Nazaret 15 puntos.
Parados, no de larga duracion:
NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION.
|'1. Maria José Botello Flores 5 puntos.

cluida:

NOMBRE Y APELLIDOS

1. Juana Gonzalez Gonzalez.

SEGUNDO: La lista de baremaciones del PUESTO AUXILIAR DE ADMINISTRACION |,

seria la siguiente, segun el orden de puntuacion obtenida:

Parados de larga duracion:

NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

1. Ana Isabel Exposito Para.

18.60 puntos.
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Parados, no de larga duracion:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION. T
1. Maria del Carmen Torrado 5 puntos.
Torrado.

TERCEROQO: Ia lista de baremaciones del PUESTO AUXILIAR DE BIBLIOTECA-
DINAMIZADOR CULTURAL, seria la siguiente, segun el orden de puntuacion obtenida:

Parados de larga duracion:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION.
1. David Pifiana Rasero. S puntos.

CUARTO: Y por ultimo la lista de baremaciones del PUESTO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES, seria la siguiente:

Parado de larga duracion:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION.
1. Justo Vazquez José 25.20 puntos.

arados, no de larga duracion:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION.
1. Manuel Santos Lozano 5 puntos.

QUINTO: Realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan los requisitos
quedaran en lista de espera por orden de puntuaciéon y priorizando los parados de larga duracidn,
para cubrir posibles bajas y /o sustituciones en cada periodo de contratacion.

En caso de empate se atenderd a la mayor antigliedad en la demanda de empleo. De
continuar el empate, se resolvera a favor del aspirante/s que hubiesen obtenido mayor puntuacién en
el criterio ingresos econdmicos y responsabilidades familiares. De continuar el empate, se adoptaran
los criterios que acuerde la Comision de Valoracion.

La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la lista donde figure el
aspirante salvo que medie alguna de las circunstancias que al juicio de la Comision de Selecciéon
merezca otra resolucion mas favorable al seleccionado que implique su permanencia en la lista. Las
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renuncias seran comunicadas preceptivamente al SEXPE a los efectos oportunos. En caso de
empate se atenderd a la mayor antigiiedad en la demanda de empleo. De continuar el empate, se
resolvera a favor del aspirante/s que hubiesen obtenido mayor puntuacion en el criterio ingresos
econdmicos y responsabilidades familiares. De persistir el empate, se adoptaran los criterios que
acuerde la Comisién de Valoracion.

www.alconchel.es

SEXTO: Se establece el periodo de 24 horas habiles para las correspondientes reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo se elevara la lista definitivamente.

SEPTIMO: Los que resulten seleccionados deberan con anterioridad a la contratacién aportar
siguiente documentacion:
1°. Vida laboral actualizada.

En Alconchel a 20 de Junio de 2017.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. LA SECR\ﬁTA

Fdo. Franci alacios Ramiro. Fdo. AgustinalSoto Mogio.

PRIMER VOCAL

Fdo. Francisco Javier Sanchez Marcos.
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