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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Num. 2024-0326

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL
CONVENIO COLECTIVO CASTING ROS, S.L.U. (DRAXTON TERUEL) CONVENIO DE EMPRESA 2023-2024-
2025-2026, EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y PLANES DE IGUALDAD Y SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

Visto el texto del Acta de la reunion de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo Casting Ros SLU
(Draxton Teruel) Convenio de Empresa 2023-2024-2025-2026 celebrada en Utrillas el dia 14 de septiembre de
2023, por la que se acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo Casting Ros SLU (Draxton Teruel)
Convenio de Empresa 2023-2024-2025-2026 (44000462012003).

Y, tras el requerimiento de la Subdireccion Provincial de Trabajo de Teruel, visto el texto subsanado y comuni-
cado el 26 de enero de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el articulo 5.2, de 21 de septiembre, del Decreto 171/2010 del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula el depédsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Director General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo Casting Ros SLU (Draxton Teruel) Convenio de
Empresa 2023-2024-2025-2026, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Autébnoma de Aragén, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA an-
te la Vicepresidenta segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de UN MES contado desde el
dia siguiente al de la notificacion (es decir, dicho plazo finalizara el mismo dia de recepcién de la resolucion del mes
inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén.

Documento firmado electronicamente

Delegacion ejercida por Resolucion del Director General de Trabajo del 9 de noviembre de 2023.

CASTING ROS, S.L.U. (DRAXTON TERUEL)

CONVENIO DE EMPRESA 2023-2024-2025-2026

PREAMBULO

En Utrillas, a 13 de julio de 2023 se reunen en las instalaciones de la Empresa Casting Ros, S.L.U. (DRAX-
TON TERUEL), los abajo firmantes como componentes de la mesa negociadora del Convenio Colectivo de Cas-
ting Ros, S.L.U. (DRAXTON TERUEL), reconociéndose mutuamente la representatividad y capacidad de nego-
ciacion del convenio.

Parte Empresarial:

D. Félix Repullo Serrano

D. David Rodriguez Ruiz

D. Stefano Maggi

D2. Noemi Rodrigo Mareca

Parte Social

Por Comisiones Obreras Industria (C.C.0.0.)

D. Santiago Cafias Moreno -Pte. Comiteé-

D?@ Esther Morte Valero -Secretaria Comité-

D. Antonio Ramo Hueso

D. Rafael Rodriguez Flores

D2. Maria Dolores Guillén Esterli

D. Manuel Martin Muniesa

D. Angel Cornejo Sanchez -Delegado Sindical-

Por Unién General de Trabajadores FICA (U.G.T.)

D. Juan Manuel Lifiares Garcia

D. Rubén Martinez Gimenez
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D2. Elisabeth Herrera Lorenzo

CONDICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio colectivo de empresa sera de aplicacion a las personas trabajadoras de la plantilla. Las
personas trabajadoras de mantenimiento afectados por la subrogacion producida el dia 01/01/2022, mantendran
sus condiciones particulares, con las que venian de la empresa subrogada.

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS INCLUIDAS

GRUPO 1: Personal no cualificado Pedn

GRUPO 2: Personal no cualificado Especialista A, Especialista B y Especialista C

GRUPO 3: Personal de Oficio Oficial 18, 22 y 32 y Oficial 1? Jefe de Equipo

GRUPO 4: Personal Administrativo Oficial Adm. 12 y 22 Auxiliar Técnico Administrativo y Jefe
Administrativo

GRUPO 5: Personal Técnico Encargado, Delineante de 12 y 22, Adjunto Jefe Planta, Jefe
de Taller, Titulado Grado Medio y Titulado Grado Superior

Art. 2.- Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2026. No obstante, todos los efectos econdmicos que se derivan del mismo, salvo lo que expresamente pueda
determinarse en contrario, se retrotraeran al 1 de enero de 2023.

Art. 3.- Unidad de Convenio

El presente Convenio que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su tex-
to, formando un todo inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada persona trabajadora.

Art. 4.- Denuncia y prérroga del Convenio

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del préximo Convenio en el primer
trimestre de 2027, constituyendo este compromiso una autodenuncia expresa del mismo.

La vigencia del Convenio, tras su denuncia, sera la establecida en el articulo 86.3 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en su redaccién dada por el Real Decreto—Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 5 — Retribuciones y revision salarial

A) Incrementos salariales 2023, 2024, 2025 y 2026.

e Afo 2023 la subida salarial sera del 4,5%.

e Ao 2024 la subida salarial sera del 4%.

e Afo 2025 la subida salarial sera del 3,75%.

e Ano 2026 la subida salarial sera del 3%.

Se establece una clausula de revision salarial para los tres primeros anos, consistente en que en caso de que
la variacion anual del IPC al finalizar el afio natural haya resultado superior al incremento acordado, se aplicara el
diferencial entre el IPC y dicho incremento, sin efectos retroactivos, en las tablas del afo siguiente.

Las tablas del afio 2027 se acordaran en la negociacién del siguiente convenio.

Estos incrementos seran aplicados a los conceptos de convenio y no seran compensables o absorbibles por
los complementos personales.

La empresa se compromete a poder analizar situaciones especificas de las personas trabajadoras con plus
voluntario.

Esta subida afectara a todos los conceptos regulados en las tablas del Convenio y para todas las personas
trabajadoras de la plantilla.

B) Atrasos 2023

Queda acordado que la revision salarial (atrasos) del afio 2023, (desde el 1 de enero hasta el 31 de Agosto),
se pagaran de una sola vez con la ndmina de Septiembre.

Se acuerda aplicar los incrementos de las tablas salariales para el afno 2023 en la nébmina de Septiembre (pa-
gos principio de octubre 2023).

C) Conceptos salariales

A) Salario base

Desde la firma del Convenio 2015-2018 , todas las personas trabajadoras que venian cobrando el (plus de
bocadillo, el plus toxico, penoso y peligroso y el plus nuevo), su nuevo salario base del personal a partir de la
antigua categoria profesional de Oficial de 3?2 (actual Grupo Profesional 3), pasara a estar integrado por el salario
base segun categoria y Grupo + el plus toxico, penoso y peligroso + el plus bocadillo + el plus nuevo, siempre
que el personal afectado viniera percibiendo dichos conceptos retributivos que, en el futuro dejaran de formar
parte de la ndmina, pasando a integrarse en el salario base de los trabajadores indicados.

Para los afos 2023, 2024, 2025, 2026 las tablas seran anuales, aplicandose los porcentajes pactados para
estos afnos.
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B) Plus Festivo

El actual Complemento de plus Festivo, que incluye sabados, domingos y festivos especiales se incrementara
anualmente en el mismo porcentaje en el que se vean incrementados los demas conceptos retributivos, fijandose
para todos los afios del presente convenio en la cantidad/hora que consta en las tablas anexas al presente pacto.

C) Beca o ayuda de estudio

Se establece una beca o ayuda al estudio por importe de 130 euros por cada hijo/a con el objetivo de ayudar a
las familias de las personas trabajadoras de Casting Ros esta ayuda se mantendra mientras I@s hij@s del traba-
jador/a realice la formacion obligatoria, ya sea bachillerato ya sea grado medio, con un limite de 18 afios.

Dicha beca o ayuda se entiende por unidad familiar por lo que, en el supuesto de que ambos progenitores tra-
bajen para la empresa, se abonara dicha beca o ayuda al 50% a cada uno de ellos por cada hij@.

Igualmente, en los casos de nulidad del matrimonio, divorcio o separacién, disolucién de parejas de hecho, y
cuando ambos trabajadores presten servicios para Casting Ros, se abonara la cantidad al progenitor que tenga la
custodia de I@s hij@s.

Los trabajadores acreditaran fehacientemente ante la Direccion de la Empresa, la documentacion acreditativa
de aprovechamiento 6ptimo que justifique la concesién de la beca.

En el caso de algun hijo tenga que repetir curso, el trabajador acreditara ante la Direccién el derecho a su per-
cibo a través de documento oficial del centro de formacion, donde debera constar el aprovechamiento de la for-
macion.

La mencionada beca o ayuda se abonara en el mes de septiembre, incluida en la nédmina de agosto.

D) Plus nocturnidad

Para el calculo de la cantidad correspondiente al plus nocturnidad se tendra en consideracién el salario base
correspondiente a las tablas vigentes, segun categoria profesional, al que se le practicaran los incrementos sala-
riales previstos en el presente Convenio.

E) Plus de vacaciones

El plus vacaciones es un concepto fijo por grupo profesional, tomando como referencia la media del ultimo
ano.

A este concepto le sera de aplicacion las subidas pactadas para el resto de los afios atendiendo a cada grupo
profesional.

F) Plus festivo y Plus nocturno

Los citados pluses se abonaran a 8 horas en lugar de a 7,83 horas desde el dia 01/01/2019.

G) Otros conceptos

Los restantes conceptos retributivos que componen la estructura salarial (Antigiiedad, Transporte, Asistencia,
Festivo, Festivo especial, horas extraordinarias y plus cambio de turno) se abonaran en la cuantia establecida y
desarrollada en las tablas anexas.

Por tanto, en tablas Anexas se especificara el importe de las retribuciones con la correspondiente agrupacién
de conceptos segun Grupos profesionales (y categorias) para todos los afios.

CONDICIONES DE TIEMPO DE TRABAJO

Art. 6.- Jornada

A) La jornada anual pactada para los 4 afios de vigencia del presente Convenio sera de 1752 horas. La jorna-
da diaria se ajustara anualmente, en funcién de la jornada anual y los dias de trabajo, procurando ajustar el nu-
mero de horas diarias a las que habitualmente se vienen realizando de lunes a domingo.

Con independencia del descanso establecido para el bocadillo, existira una Unica pausa de 10 minutos a lo
largo de la jornada diaria cuya distribucion se realizara de mutuo acuerdo.

B) Computo de la jornada laboral a 8 horas de trabajadores que computaban a 7,83.

Este punto supone una reduccién de la jornada anual individual de 5 dias.

Se acuerda distribuir en progresion los 5 dias de solape, manteniendo la Empresa los mismos dias de fusion
que en los calendarios actuales que son 228 dias al ano.

Para los afios 2019 y 2020, la jornada no sufrird ninguna variacion.

Para el afio 2021 las personas trabajadoras tendran 1 dia de exceso de jornada, a disposicién de la persona
trabajadora.

Para el afio 2022 las personas trabajadoras tendran 2 dias de exceso de jornada, a disposicién de la persona
trabajadora.

Para el afo 2023 las personas trabajadoras tendran 3 dias de exceso de jornada, 2 dias a disposicion de la
persona trabajadora y 1 dia a disposicidon de la Empresa, (la Empresa dispondra de este dia durante 12 meses).

Para el ano 2024 las personas trabajadoras tendran 4 dias de exceso de jornada, 2 dias a disposicion de la
persona trabajadora y 2 dias a disposicion de la Empresa, (la empresa dispondra de un dia cada 6 meses).

Para el ano 2025 las personas trabajadoras tendran 5 dias de exceso de jornada, 2 dias a disposicion de la
persona trabajadora y 3 dias a disposicion de la Empresa, (la Empresa dispondria de un dia cada 4 meses).

Estos dias se regiran por el mismo articulado de disfrute, que los dias de vacaciones flotantes.
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C) Jornada intensiva en agosto para oficinas, garantizando siempre servicio de guardia bastante y suficiente
en cada departamento, siguiendo los horarios marcados para este colectivo en el calendario anual.

Art. 7.- Bocadillo

El tiempo de bocadillo sera de 20 minutos de descanso.

La Direccién de la planta facilitara que todo el personal pueda tomar el bocadillo, siempre que no se interrum-
pa la cadena productiva, siendo potestad de la Empresa la organizacion de los turnos de bocadillo en la banda
horaria entre la 32 y 52 hora (paradas de linea, averias de maquinas, etc.), contando con la colaboracién del per-
sonal para superar eventuales momentos de incomodidad.

Todos los comedores deberan estar en perfecto orden y limpieza, no debiendo ser utilizados para otros fines
distintos de aquel para el que ha sido instalados.

Art. 8.- Calendarios

Durante la vigencia del Convenio colectivo y en funcién de las necesidades productivas y/o organizativas de la
Empresa y en las secciones que se precise y a instancia de ésta, se modificara el régimen de turnos al objeto de
pasar de 3 a 4 turnos o de 4 a 3 turnos.

Ello, sin perjuicio de que antes del 1 de enero de cada afio se presentara por la Empresa y se negociara con
el comité el calendario laboral anual que sera efectivo el 1 de enero de cada afo durante la vigencia del Conve-
nio colectivo, cuadrando los calendarios en cada modificacion.

Este cambio de calendarios y de turnos solo afectaria a las secciones que se precise a instancia de la Empre-
sa.

Esta modificacion de calendarios no sera efectiva, si fuera individual, aplicandose el Art. 41 ET de modifica-
cion sustancial.

El procedimiento de modificacion sera el siguiente:

Una vez que la Empresa decida el cambio de turnos por razones organizativas y/o productivas, comunicara su
decisién al comité de empresa con 15 dias de antelacién a la fecha de su efectiva implantacion.

Empresa y comité mantendran las necesarias reuniones para verificar que el cambio de turnos y la elabora-
cion de los calendarios resultantes cumplen, en todo caso, los siguientes extremos:

* Garantia de disfrute de fines de semana alternos de descanso, preferentemente (toda la planta descansa y
trabaja el mismo fin de semana) y en su defecto por causas energéticas (alternancia de fines de semana de tra-
bajo y de descanso entre las dos lineas productivas), para cada trabajador y en todas las secciones de la empre-
sa, con una jornada acordada con el comité de empresa, que como maximo sera de 8 horas.

* El maximo de dias de trabajo seguidos sera de 7 dias.

* El horario de jornada sera para toda la planta de 7 a 15 horas, turno de mafiana, de 15 a 23 horas, turno de
tarde y de 23 a 7 horas turno de noche.

* En oficinas el horario de jornada partida sera de 8 a 13:30 horas y de 15 a 18 horas. Todo el afio se estable-
ce jornada intensiva los viernes de 7 a 15 horas, estableciendo un sistema por el que ningun departamento que-
de vacio. Se aplicaran las medidas de flexibilidad de entrada y salida de 8 a 9 horas al inicio de la jornada y de
17:30 a 18:30 al finalizar la misma. Siendo el descanso del mediodia de 1 hora 30 minutos.

Sera considerado modificacion sustancial en el Art 41 del ET, cualquier cambio de horarios diferente a lo es-
tablecido.

Estas medidas sustituyen la flexibilidad interna de la empresa a efectos de lo establecido en el articulo 34.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 9.- Calendario de Actividad de la Planta

A) La planta sera operativa durante los dias que requieran las necesidades de produccién respetando el ca-

lendario vigente en cada momento.

B) Se mantiene la jornada de lunes a domingo, de acuerdo con los contratos del personal afectado.

C) Seran considerados como dias de trabajo a todos los efectos los dias siguientes:

e 5 de enero turno de mafana

e 6 de enero.

e Jueves Santo.

e Viernes Santo

e 15 de agosto

e 1 de noviembre

e 6 de diciembre

e 8 de diciembre

D) Estos dias se compensaran en el afio 2.023 con la cantidad establecida en Anexo, por jornada efectiva tra-
bajada, conservandose iguales el resto de condiciones. En los afios 2024, 2.025 y 2.026, se revisara en la misma
medida que los demas conceptos.

Dicho coste es sumamente oneroso, para ser asumido por la empresa en un marco de competitividad, no obs-
tante, por la necesidad de dar un servicio continuo a los clientes y por tratarse de un numero reducido de fechas
(8) y de personas, se establece el indicado plus con un caracter muy especial y extraordinario.
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La Empresa cubrira los puestos necesarios, para atender las necesidades de produccion o demandas de los
clientes.

Seran considerados como no habiles a efectos de produccion los dias siguientes:

e 1 de enero

e 5 de enero, por la tarde y noche

e 23 de abril

e 1 de mayo

e Dos fiestas locales, en septiembre

e 12 de octubre

e 24 de diciembre, tarde y noche

e 25 de diciembre

e 31 de diciembre, tarde y noche

El personal que sea requerido estos dias, para realizar el arranque de las instalaciones, tendra el mismo tra-
tamiento que el considerado en el punto D) de este articulo.

Art.- 10.- Vacaciones del Personal.

Las vacaciones del personal se disfrutaran de la forma siguiente.

A.- Colectivas:

- 17 dias consecutivos en julio y agosto.

- 2 dias en septiembre, anexos a las fiestas locales para toda la plantilla.

- 6 dias en diciembre, del 26 al 31, ambos inclusive.

- el dia siguiente a la terminacion de las fiestas de Utrillas.

B.- Individuales:

5 dias flotantes, que se disfrutaran dentro del calendario laboral, uno de los cuales ira en las fiestas de la loca-
lidad.

C.- Mantenimiento:

El personal adscrito a mantenimiento tendra un régimen especial de vacaciones y distinto a los indicados. Su
personal lo disfrutara en dos periodos, uno de quince dias, otro de 13 dias, mas dos dias agrupados a las fiestas
locales.

Los periodos de 15 y 13 dias se disfrutaran de forma rotativa, no pudiendo coincidir su disfrute con las vaca-
ciones colectivas del personal de produccion, respetando estos criterios el trabajador podra elegir la quincena. En
esta materia, prevaleceran los acuerdos alcanzados con la RLT de Mantenimiento.

D.- Siguiendo el criterio anterior las vacaciones de julio y agosto para los afios de vigencia de este Pacto se
disfrutaran en las fechas siguientes:

Para los afios 2023-2024-2025-2026 se estableceran en los distintos calendarios anuales.

A efectos de disfrute, se acuerda el siguiente orden de prioridad: 1° flotantes, 2° dias de exceso de jornada, 3°
dias recuperados.

E.- Para la gestion de los dias flotantes y de exceso de jornada, estos se deberan de solicitar al 100% antes
del 15 de octubre de cada afio. En caso contrario, la empresa los asignara por defecto. Unicamente se podran
disfrutar 2 dias flotantes y/o de exceso de jornada en el ultimo trimestre del afio. Solo se podran modificar los
dias previamente asignados atendiendo criterios organizativos.

Los dias flotantes y dias de exceso de jornada se podran solicitar en fin de semana bajo los mismos criterios
que entre semana, siempre y cuando los puestos estén cubiertos, con un maximo de dos personas por turno.

Se evitara la coincidencia de varios trabajadores en el mismo puesto de trabajo, que impidan el normal funcio-
namiento de la planta.

A estos efectos de planificacion de los dias individuales, de vacaciones, se excluyen: Jueves Santo, Viernes
Santo, Sabado Santo y Domingo de Pascua. Para la asignacion de fechas se tendra en consideracion, los si-
guientes criterios:

1. La seccion de pertenencia.

2. Elrelevo al que esta asignado.

3. El puesto de trabajo.

4. La antiguedad. En el caso de coincidencia de dos 0 mas personas, se decidira por criterios de antigliedad y
de rotacion de los afectados en afios sucesivos.

F.- Respecto al disfrute de las vacaciones tras una baja por incapacidad temporal, y no habiéndose podido
disfrutar las vacaciones como consecuencia de esta IT, estas se comenzaran a disfrutar el primer dia habil del
calendario del trabajador, exceptuando el periodo vacacional de calendario del afio en curso y Semana Santa, o
el puente del mes de diciembre si no es laborable, salvo calendario de Mantenimiento y albaniles.

G.- Las horas extraordinarias realizadas en la planta seran firmadas por la Direccion y el comité de empresa.

Art. 11.- Turnos
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Se establecen 3 o 4 turnos de trabajo, con el fin de dar cumplimiento al calendario de actividad de la planta,
recogido en el articulo 9 de este pacto y en particular la operatividad de la planta los dias indicados en el articulo
8 de este Convenio colectivo y jornada de lunes a domingo.

Las necesidades de sustitucion, producidas de lunes a viernes, se cubriran por personal polivalente o, turno
de tarde con instalaciones paradas o, en ultimo caso, con personal en descanso y por este orden de prioridad. En
todos estos casos, el cambio de turno sera compensado con la retribucion establecida en Anexo por jornada,
para el afio 2023. Los afios 2024, 2025 y 2.026, se revisara en la misma medida que los demas conceptos.

En caso de estar en turno de descanso, éste lo guardara en un dia acordado entre Empresa y la persona tra-
bajadora, comunicando su disfrute con 48 horas de antelacion.

Si la necesidad de sustitucion se produce en un festivo, éste personal cobrara los pluses correspondientes a
un festivo, ademas de la compensacion del cambio de turno.

Al personal en descanso no se le suspendera el mismo en mas de 3 dias al afio.

Si la necesidad de sustitucidon se produce en sabado, domingo o festivo, dicho cambio si fuera voluntario, se
compensara dia por dia. En caso contrario, se compensara con una jornada festiva adicional a la jornada que le
correspondia (lo que equivale a 2 descansos). Estos dias se disfrutaran igualmente en dias acordados entre em-
presa y persona trabajadora, y sera compensado con la cantidad que se establece en Anexo por jornada comuni-
cando su disfrute con 48 horas de antelacion.

Si, por necesidades de la produccién derivadas de la demanda de mercado u otras causas, fuera necesario
trabajar los dias considerados como no habiles a efecto de produccién en el articulo 9.E, ello se hara con perso-
nal voluntario.

El descanso entre jornadas sera como minimo de 12 horas.

La Empresa fomentara la polivalencia del personal entre los distintos puestos de cada turno.

Para los dias de formacion en los que se requiera un cambio de turno, no se abonara el cambio de turno, sino
que se compensara segun el calendario de la persona trabajadora, tal como se viene aplicando en la actualidad.

OTRAS CONDICIONES

Art. 12.- Categorias y Grupos Profesionales

Se mantienen las anteriores categorias vigentes y operativas, agrupadas en 5 Grupos Profesionales tal y co-
mo sigue:

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS INCLUIDAS

GRUPO 1: Personal no cualificado Pedn

GRUPO 2: Personal no cualificado Especialista A, Especialista B y Especialista C

GRUPO 3: Personal de Oficio Oficial 12, 22 y 32 y Oficial 12 Jefe de Equipo

GRUPO 4: Personal Administrativo Oficial Adm. 18 y 22, Auxiliar Técnico Administrativo y Jefe Admi-
nistrativo

GRUPO 5: Personal Técnico Encargado, Delineante de 12 y 28, Adjunto Jefe Planta, Jefe de
Taller, Titulado Grado Medio y Titulado Grado Superior

Para la produccion, se acuerda la creacion en el GP2, de la categoria Especialista C, con una retribucion en el
salario base exactamente intermedia entre las categorias Especialista B y Oficial de 32.

Se establecen los siguientes criterios de paso entre las categorias de Especialistas y de Especialista C a ofi-
cial de 32:

I.- Consolidacién de 2 anos en la posicion.

Il.- Sujeto a la realizacion de formaciones propuestas por la empresa, formaciones equivalentes a FP de Gra-
do Medio o Superior, etc.

1I.- Sin incumplimientos en materia de PRL, Laborales y/o Cédigo Etico.

IV.- Absentismo individual no superior al objetivo de la planta.

V.- Evaluacién del desemperio positiva del responsable jerarquico, con revision a medio ciclo.

Para los las personas trabajadoras que hayan consolidado el requisito de la antigliedad a la fecha de la firma
del convenio, y ademas cumplan con el resto de los requisitos, la empresa procedera a los cambios de categoria
con una periodicidad bimensual y por grupos del 25% del total de las personas trabajadoras a promocionar, res-
petando el orden de antigliedad.

Para las contrataciones junior en Manteniendo, y con el fin de obtener la experiencia y la practica profesional,
se establece una retribucién de:

Contrataciones con titulacion grado medio:

e 1er afo: retribucion al 80% del salario base de la categoria profesional de Oficial de 32.

e 2° afo: retribucion al 90% del salario base de la categoria profesional de Oficial de 32.

e 3er afio: retribucion al 100% del salario base de la categoria profesional de Oficial de 3°.

Contrataciones con titulacion de grado superior:

e 1er afio: retribucion al 90% del salario base de la categoria profesional Oficial 32.

e 2° afo: retribucion al 100% del salario base de la categoria profesional Oficial 32.
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e A la firma de este convenio todos los Especialistas A pasaran a Especialistas B, con una antigiiedad de al
menos un ano.

Art. 13.- Contratos de Relevo

Las partes estaran a las disposiciones establecidas legalmente para el mantenimiento del contrato de relevo.

Art. 14.- Aspectos Sociales, Salud Laboral y Medio Ambiente

Ambas partes manifiestan su conformidad con el objetivo prioritario de conseguir en cada momento la maxima
eficacia y eficiencia de las instalaciones, al objeto de satisfacer a los clientes en las debidas condiciones de cali-
dad requerida por la correspondiente cartera de pedidos.

Ambas partes se comprometen, dentro de un clima de colaboracién en las relaciones laborales, a impulsar las
medidas necesarias para una eficiente implantacion y desarrollo en la fabrica, participando activamente en todos
los cursos, y mejoras y procesos que se establezcan.

La Mejora Continua y el Mantenimiento Productivo Total, son elementos fundamentales del desarrollo integral
de la planta. En la practica constituyen un sistema de participacion de los trabajadores en la solucién de los pro-
blemas, y en la identificacién de oportunidades de mejora, aumentando la implicacion en el mantenimiento y pre-
paracion de sus maquinas y elementos de trabajo. El resultado de esta forma de trabajo es la optimizacién del
tiempo de utilizacion de maquinas y equipos, y la mejora de la eficiencia y eficacia del proceso productivo, asi
como una mejora de la calificacion profesional de los trabajadores, fruto de la formacion recibida y de su esfuerzo
e implicacion en el uso de esta herramienta.

Ambas partes manifiestan su predisposicion a la mejora continua en el objetivo prioritario de proteger la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

Dicho objetivo prioritario de mejora continua se seguira a través de las siguientes acciones:

a) Realizar cursos de formacién de prevencion de riesgos laborales.

b) En todos los sistemas de implantacion de maquinas u otros sistemas organizativos que requieran bien una
movilidad del personal, bien cambios en los métodos de trabajo (ergonomia) se hara participe al Gabinete de
Salud Laboral de la Empresa, asi como a los delegados de prevencién para dicho fin

c) Se intentara por todos los medios que los trabajos se realicen con las mejores condiciones de Seguridad e
Higiene y respeto al medio ambiente.

d) La Direccion y el Comité de empresa manifiestan su compromiso por la mejora continuada de los niveles de
calidad y del comportamiento medioambiental en la empresa.

e) Elaboracién y negociacion de un plan de igualdad entre hombres y mujeres, acorde con la realidad de la
empresa.

f) Perfeccionar la sefializacion y la limpieza de la empresa

g) Destinar un presupuesto para la mejora de las instalaciones.

Se dotara al personal de la prenda de abrigo y seguridad adecuada, para el desarrollo de su trabajo en las
condiciones correctas.

La Empresa estudiara las ayudas o el cambio de turno al personal de la plantilla, que esté matriculado en es-
tudios oficiales reglados, y que demuestren su matriculacién y un aprovechamiento éptimo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 del Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores

La cuantia de la ayuda a dichos estudios se habra de definir con el interesado en cada caso.

Art. 15.- Promocién interna y formacion.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla y que la Direccion considere necesaria su cobertura, asi como
las promociones que la Empresa considere necesarias para el normal desarrollo de la actividad de la empresa,
se cubriran en base a criterios objetivos de valoracion, informando de dichos cambios al comité de empresa.

En cuanto a promocién interna, se pondra en los tablones de anuncios el puesto vacante a cubrir, haciendo
una valoracion de los candidatos, en los cuales se valorara, méritos, conocimientos, antigledad, experiencia, etc.

A tal fin, se creara una Comisién Paritaria compuesta por tres representantes de la Direccién y tres represen-
tantes de los trabajadores, elegidos por el Comité de Empresa, para atender las reclamaciones que en esta ma-
teria puedan producirse.

En caso de que no exista acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria la empresa podra adoptar la decisién
que estime pertinente, sin perjuicio del derecho del interesado al ejercicio de las acciones legales que estime
oportunas.

Se procurara que el resto de las categorias existentes en la empresa, puedan promocionar a otras superiores.

Art. 16.- Absentismo.

Ambas partes establecen como necesidad permanente la de actuar sobre el absentismo por todos los medios
que cada una de ellas tenga a su alcance y con el propdsito de reducir su incidencia, por lo cual se llega al
acuerdo entre ambas partes de formar una comision entre empresa y comité para trabajar sobre este tema.

Las funciones de esta comisién se redactaran a la hora de su formacién y estara compuesta por dos represen-
tantes del Comité de Empresa y dos representantes de la direccién de la misma.

Esta Comision tendra compromiso de confidencialidad para el trato de los datos sensibles que en la misma se
faciliten.
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Art. 17.- Derecho de Informacion.

La Direccién informara al Comité de Empresa conforme a lo establecido en la legislacién vigente y muy espe-
cialmente en lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical

Art. 18.- Comisién Paritaria.

Se acuerda constituir una Comisién Paritaria segun lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajado-
res, como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio
Colectivo.

La composicion de esta Comision estara integrada por un maximo de 3 representantes de cada parte nego-
ciadora.

Funciones: Son funciones de la Comisién Paritaria vigilar el cumplimiento del Convenio Colectivo, entender en
primera instancia de las cuestiones o reclamaciones que puedan derivar de su interpretacion y, en todo caso,
conocer y pronunciarse con caracter previo a la interposicion de acciones y reclamaciones que por via adminis-
trativa o judicial puedan interponerse en relacién con la interpretacion de sus clausulas.

Por Comisiones Obreras Industria (C.C.0.0.)

Reuniones: La Comision Paritaria se reunira en el domicilio social de la empresa, a convocatoria de cualquiera
de las dos partes cuando sea requerido, comunicandolo a todos los demas componentes fehacientemente con
acuso de recibo, en un plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

Resoluciones: Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria deberan ser resueltos por ésta en un plazo de
15 dias naturales los ordinarios y en un plazo de 3 dias laborables los extraordinarios.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria tienen caracter vinculante y se han de adoptar por mayoria
simple. En el caso de que no haya acuerdo de la Comisién Paritaria se extendera Acta en que conste dicha cir-
cunstancia, tras la cual cualquiera de las partes podra acudir al Organismo de Resolucién de Conflictos Labora-
les.

Para que la comision paritaria se relina validamente, deberan asistir a la reunién todos los miembros de cada
una de las partes.

Ocasionalmente o de forma permanente la Comision Paritaria podra contar con asesores externos de cada
parte, los cuales tendran voz, pero no voto en las deliberaciones.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el de la sede de Casting Ros, S.L.U.

Articulo 19. Clausula de garantia y procedimiento para la inaplicacién del Convenio Colectivo y solucion extra-
judicial de conflictos

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comisién Paritaria prevista en el articulo 18 del presente Convenio Colectivo. La Comision Paritaria debera pro-
nunciarse en un plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, cual-
quiera de las partes sometera la discrepancia a los procedimientos de conciliacion y mediacion del IV Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén (ASECLA) o a los mecanismos de resolucién de
conflictos previstos en cada momento durante la vigencia del Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en Aragén (ASECLA). Con esta adhesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar
los conflictos laborales incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segun lo establecido en el IV ASECLA.

Art.20- Periodos de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

e Grupo 5: Seis meses.

e Grupo 4: Tres meses.

e Grupo 3: Dos meses.

e Grupo 2: Dos meses.

e Grupo 1: un mes.

Art.21. Protocolos de actuacién

Se acuerda la elaboracion fuera del convenio, de un protocolo de actuacién por inclemencias meteorolégicas,
por incidencias en dispositivos criticos, y criterios de actuacion para situaciones donde la persona trabajadora
muestre sintomas de embriaguez o bajo la influencia de sustancias estupefacientes.

Art.22. Preaviso cese

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obligadas
a comunicarlo cumpliendo con los siguientes plazos de preaviso:

e Grupo 5: dos meses.

e Grupo 4: dos meses.

e Grupo 3: 1 mes.
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e Grupo 2: 1 mes.

e Grupo 1: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la Empresa a des-
contar de la liquidacion de la persona trabajadora, una cuantia equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso en el preaviso.

Art.23. Plan de Igualdad

En materia de igualdad se estara a lo previsto en la legislacién vigente, siendo de aplicacion el Plan de igual-
dad, de fecha 3 de junio de 2021, asi como el Protocolo de prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo,
negociados entre la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores y registrados ante la autoridad com-
petente.

Art. 24- Régimen de aplicacion.

En lo no previsto en el presente Pacto, sera de aplicacion lo previsto en el Convenio Colectivo de la Industria
Siderometallrgica de Teruel, y demas normas de general aplicacion.

Queda sin efecto en su totalidad el derogado pacto colectivo de empresa de los afios 2019-2020-2021-2022.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2024-0395

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIA DE TERUEL

Concluidas las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas vacante de la categoria profesional de
Bombero de la plantilla de personal de la Excma. Diputacidon Provincial de Teruel, para la estabilizacion de em-
pleo temporal para el afio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, se hace publico el nombre
de los aspirantes que han superado el precitados procesos selectivos, de conformidad con la propuesta formula-
da por el Tribunal de seleccién correspondiente:

N° [APELLIDOS Y NOMBRE DECRETO DE FECHA
PRESIDENCIA N°

1 RICARDO LLORENS CAMPOS 2024-0402 31 de enero de 2024

2 FRANCISCO DIAZ VICENTE 2024-0401 31 de enero de 2024

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Teruel 2 de febrero 2024.-El Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, Fdo.: Joaquin Pascual
Juste Sanz. Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-0396

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIA DE TERUEL

Concluidas las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza vacante de la categoria profesional de Auxi-
liar de Administracion General de la plantilla de personal de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para la
estabilizacién de empleo temporal para el afio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, se
hace publico el nombre de los aspirantes que han superado el precitados procesos selectivos, de conformidad
con la propuesta formulada por el Tribunal de seleccion correspondiente:

N° [APELLIDOS Y NOMBRE DECRETO DE FECHA
PRESIDENCIA N°

1 MARGARITA ESCUIN ESCORIHUELA 2024-0393 31 de enero de 2024
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Teruel, 2 de febrero de 2024.- El Presidente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel, Fdo.: Joaquin Pas-
cual Juste Sanz. Documento firmado electronicamente.

Num. 2024-0445

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIA DE TERUEL

TRAMITE DE AUDIENCIA.

De conformidad con la previsién contenida en el articulo 3° de la Ordenanza Reguladora del Plan de Coope-
racion Econémica de la Diputacién Provincial de Teruel y las Entidades Locales (BOP Te n°: 178 de 16 de sep-
tiembre de 2022), por resolucion de la Presidencia niumero: 2024-456 de fecha 05/02/2024 se ha acordado otor-
gar un plazo de audiencia de 10 dias habiles computados desde el siguiente a la presente publicaciéon a los mu-
nicipios interesados de la Provincia en el listado que se adjunta de los barrios habitados que se ha obtenido del
ultimo Nomenclator: Poblacién del Padrén Continuo por unidad poblacional” elaborado por el Instituto nacional de
Estadistica (el enlace en la pagina web oficial es el siguiente:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177010&menu=resultados&id
p=1254734710990#!tabs-1254736195532)

Las entidades podran formular alegaciones, presentar documentos o aportar justificantes en el plazo indicado.

ANEXO BARRIOS CONSIDERADOS A EFECTOS POS 2024
Municipio Principal Barrios

ALBARRACIN Collado de la Grulla

El Membrillo

.San Pedro
.Valdevecar

.Las Casillas de Bezas
ALBENTOSA Venta del Aire
Estacion de Mora de Rubielos
Fuen del Cepo

Los Mases

ALCALA DE LA SELVA Solano de la Vega
Virgen de la Vega
Diseminado Virgen de la Vega
ALCANIZ Puigmoreno

Valmuel

ALIAGA Aldehuela

Campos

La Cafadilla

Cirujeda

Santa Barbara
ARCOS DE LAS SALINAS La Higuera
CALAMOCHA Collados
Cuencabuena
Cutanda

Lechago
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Luco de Jiloca

Navarrete del Rio

Nueros

Olalla

El Poyo del Cid

Valverde

Villarejo de los Olmos

CAMINREAL Villalba de los Morales
CANTAVIEJA Solana
Umbrias
Vega
El Barranco
CASTELLOTE Abenfigo
Los Alagones
La Algecira
El Crespol
Dos Torres de Mercader
Ladrunan
Luco de Bordon
Las Planas
COSA Corbatoén
ESCUCHA Valdeconejos
FORMICHE ALTO Formiche Bajo
HINOJOSA DE JARQUE Cobatillas
HUESA DEL COMUN Rudilla
JABALOYAS Arroyofrio
LINARES DE MORA Castelvispal

LOSCOS

Mezquita de Loscos

Piedrahita

El colladico

MANZANERA

Alcotas

Las Alhambras

Los Cerezos

Los Olmos

Paraiso Bajo

Paul (El)
MARTIN DEL RIO La Rambla de Martin
MONTALBAN Pefarroyas
0OJOS NEGROS Sierra Menera
OLBA Artiga, La

Civera, La

Los Dines o Ibanez Bajos

Los Giles

Los Lucas

El Masico

Los Pertegaces

Los Ramones

Los Tarragones
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LaTosca

Las Ventas

Los Villanueva
PANCRUDO Cervera del Rincon
Cuevas de Portalrubio
Portalrubio
PARRAS DE CASTELLOTE Jaganta

PERALES DE ALFAMBRA Villalba Alta
PUEBLA DE HIJAR La Estacion

RILLO Son del Puerto
SAN AGUSTIN Los Baltasares
Mas Blanco

Mases y Tamboril
Peiros,Los
Caballero

Poviles

La Hoz

Los Pastores

Pozo La Muela

SARRION La Escaleruela
TERRIENTE El Villarejo
TERUEL Aldehuela
El Campillo
Castralvo
Caude
Concud
San Blas
.Tortajada
.Valdecebro
\Villalba Baja
\Villaspesa
TORIL Y MASEGOSO .Masegoso
TORRECILLA DEL REBOLLAR Godos
TRAMACASTIEL Mas de la Cabrera
UTRILLAS Parras de Martin
Barriada Obrera del Sur
VILLARLUENGO Montoro de Mezquita
VIVEL DEL RIO Armillas

Teruel,6 de febrero de 2024.- Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-0334
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Terminado el plazo de exposicion publica de los acuerdos de aprobacion provisional de la modificacién de las

ordenanzas fiscales n.° 9 reguladora de la Tasa por el Servicio de cementerio, ordenanza fiscal n.° 11 reguladora
de la tasa por prestacién del servicio de recogida de vehiculos por abandono o estacionamiento defectuoso o
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abusivo en la via publica o por otras causas y ordenanza fiscal nimero 28 reguladora de la tasa por el estacio-
namiento de vehiculos de traccion mecanica en determinadas zonas de la ciudad aprobada por el Pleno Munici-
pal el 30 de diciembre de 2021 y no habiéndose presentado reclamacion alguna, queda automaticamente eleva-
do a definitivo y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 parrafo 4° del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se trans-

cribe a continuacion sus textos integros.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 11, REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE VEHICULOS POR ABANDONO O ESTACIONAMIENTO DEFECTUOSO O ABUSIVO EN LA

VIA PUBLICVA O POR OTRAS CAUSAS.

ARTICULO. 5

Clase de vehiculos Por recogida y transporte de cada vehiculo
Bicicletas 445 €

Ciclomotores hasta 49 cc 26,50 €

Motocicletas, triciclos, motocarros y analogos 3545 €

Turismo, camionetas y analogos con peso total hasta 3000 Kg 71,50 €

Camiones de 3001 a 10000 Kg 132,90 €

Camiones de mas de 10000 Kg 220,55 €

Camiones articulados 311,15 €

ORDENANZA FISCAL N.° 28 REGULADORA DE LA TASA POR EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

DE TRACCION MECANICA EN DETERMINADAS ZONAS DE LA CIUDAD

ARTICULO 6° TARIFAS:
PRIMERA.- TARIFAS EN LA MODALIDAD ESRO (ZONA AZUL)

Zona Tiempo (minutos) TASA
TODAS 20 0,20 €
24 | 0,25 €
28 | 0,30 €
32 | 0,35€
36 | 0,40 €
40 | 0,50 €
44 | 0,55 €
48 I 0,65 €
52 | 0,70 €
56 | 0,75 €
60 | 0,80 €
64 | 0,85 €
68 | 0,90 €
72 | 0,95 €
75 | 1,00 €
80 | 1,05 €
85 | 1,10 €
90 | 1,15 €
95 | 1,20 €
100 | 1,35 €
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105 | 1,40 €
110 | 1,45 €
115 | 1,50 €
120 1,55 €
125 1,60 €
130 | 1,65 €
135 | 1,70 €
140 | 1,75 €
145 | 1,80 €
150 | 1,85 €
ZONA HOSPITAL
155 | 1,90 €
160 | 1,95 €
165 | 2,00 €
170 | 2,05 €
175 | 2,10 €
180 | 2,20 €
SEGUNDA.- TARIFAS EN LA MODALIDAD ESRE ( ZONA NARANJA)
Modalidad Total
Por el dia en curso 1,05 €
Por una semana en régimen de abono 3,35€
Anulacién de denuncia 3,20 €
ORDENANZA FISCAL N.° 9, REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE CEMENTERIO
TARIFA QUINTA: SERVICIO DE AUTOPSIAS TARIFA 2024
Servicio de autopsias (por cada intervencion) 344,53 €
TARIFA SEXTA: CREMACIONES
Cremacioén de cadaver 642,96 €
Cremacion de 1 resto 63,09 €

Contra los presentes Acuerdos, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragdn, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa

En Teruel, a 29 de enero de 2024.- LA Concejala-Delegada del Area de Economia y Hacienda.

Num. 2024-0319
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE INGENIERO TECNICO INDUS-

TRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE ME-
RITOS.
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PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE IN-
GENIERO TECNICO INDUSTRIAL.-

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de Ingenieros Técnico Industrial del
Ayuntamiento de Teruel, que pueda ser utilizada por el Ayuntamiento de Teruel para la provision interina o tem-
poral de estos puestos de trabajo, en casos de bajas médicas, excedencias o cualquier situacion que lleve apare-
jada la vacante de algun puesto, o por otras necesidades temporales o derivadas de la planificacion de recursos
humanos.

Esta categoria profesional se encuadra dentro del subgrupo A2, Nivel de Complemento de Destino 24.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

a) Ser espanol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Ingenieria Técnico Industrial, o el de Grado en
Ingenieria de de Tecnologias Industriales, o Grado en Ingenieria que habilite expresamente para el ejercicio de
las competencias profesionales reservadas a los Ingenieros Técnicos Industriales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.-

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Per-
sonal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION -

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electronica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafiara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefialen en estas bases, o
resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 19,45 euros, minorandose a 9,75 euros en los supuestos recogi-
dos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 33% y fami-
lias numerosas de caracter general, y minorandose a 4,90 euros para familias numerosas de caracter especial.
Para acreditar la condicidon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general o especial debe-
ra presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacion de solicitudes. En
caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

b) Relaciéon enumerada de méritos a baremar por la Comisién de Valoracién en el concurso, conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

Dicha relacion debera estar suficientemente detallada para poder identificar cada uno de los méritos enume-
rados con el correspondiente titulo presentado, sefalando entidad organizadora/emisora del mismo, fecha de
emision, n.° de horas, cédigos identificativos, etc.

Soélo se admitiran, para su valoracion, los méritos que se hubieran relacionado en la instancia presentada. U-
nicamente se tomaran en consideracién aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Méritos a baremar por la Comisién de Valoracion.



BOP TE Nimero 28 8 de febrero de 2024 17

Los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados y enumerados en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacién acreditativa de los méri-
tos baremables se realizara mediante su presentacion fisica en el Registro General del Ayuntamiento de Teruel o
de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Teruel (Registro electrénico). En caso de
que se presente electronicamente, debera adjuntarse, de ser posible, toda la documentacion, en un unico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
meritos y que por esa razon no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcaldia dicta-
ra resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresién del
plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de
formular recusaciones. En la misma resolucién se indicara el nombre de los componentes de la Comisién de Va-
loracién. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.- La Comisién de Valoracién estara constituido por 5 funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel nombrados mediante el Decreto de Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos y exluidos.

El Presidente y Secretario del mismo seran designados en el mencionado Decreto entre los miembros de la
Comision.

Los componentes de la Comision de Valoracion deberan ser funcionarios de carrera ge pertenezcan a los
subgrupos de clasificacion A1 o A2.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario de la Comisiéon. Los miembros suplentes de la Comision podran ser
convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presidente.

La Comision tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

Contra los actos y decisiones de la Comisidn de Valoracion que imposibiliten la continuacién del procedimien-
to para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS

El proceso selectivo que se desarrolla para la formacién de la bolsa de empleo objeto de la presente convoca-
toria es de concurso de valoracién de méritos.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de los
meéritos alegados, que seran los siguientes:

A) TRABAJO DESEMPENADO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo, laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, como Ingeniero Técnico Industrial, o Gradua-
do en Ingenieria de de Tecnologias Industriales, o Graduado en Ingenieria que habilite expresamente para el
ejercicio de las competencias profesionales reservadas a los Ingenieros Técnicos Industriales, 0,20 puntos por
mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

B) TRABAJO DESEMPENADO EN EL SECTOR PRIVADO
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Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, como Ingeniero Técnico Industrial, o Graduado en
Ingenieria de de Tecnologias Industriales, o Graduado en Ingenieria que habilite expresamente para el ejercicio
de las competencias profesionales reservadas a los Ingenieros Técnicos Industriales, , 0,10 puntos por mes tra-
bajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la empresa correspondiente en la que se
hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en la suma de los apartados A) y B) no podra exceder de los 9 puntos

C) FORMACION:

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada
uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de los
cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por la
Comision de Valoracion.

C) TITULACION ACADEMICA

Por Grado o Licenciatura distinta de la utilizada para acceder al proceso, y relacionada directamente con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, 1 punto.

Por Master o Doctorado jrelacionada directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, 2 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En el su-
puesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales descritos en el
apartado A)

2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado B).

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el en el apartado
C).

42 - Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado D).

52.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se volvera a revisar la documentacion aportada por los aspiran-
tes afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por
orden de puntuacién total obtenida.

6°.- Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

Concluida la valoracion, la Comision de Valoracion publicard en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, Anuncio de la relacion de aspirantes que formaran parte
de la bolsa de empleo, por orden de puntuacion, quedando asi ordenada su situacion en bolsa por orden decre-
ciente.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO-.

Los criterios que regiran el funcionamiento de la bolsa de empleo, asi como la seleccion y el cese de los traba-
jadores en ella integrados, se recogen en el Instrumento juridico que regula los criterios que han de regir las bol-
sas de empleo municipales, aprobado en Mesa General de Negociacion el 27 de octubre de 2021 y diligenciados
por Secretaria General el 26 de noviembre de 2021, disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel,
seccion Empleo, apartado Bolsas de trabajo vigentes.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ANTE UN LLAMAMIENTO.-

El aspirante propuesto para su nombramiento/contratacion aportara ante la Corporacién, dentro del plazo se-
falado por la Administracion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

-D.NL.L
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- Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente, esto es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

- Titulo académico exigido.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso en la Administracion, dando asi cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempe-
fo de las tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este
Ayuntamiento tenga concertado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo informe sera remitido a la
Unidad de Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser nombra-
dos/contratados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nom-
brados/contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento/contrataciéon de los
aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo que se le indique por la Unidad de Personal.

UNDECIMA. - LEGISLACION APLICABLE .-

Esta convocatoria se rige, ademas de por las presentes Bases, por el Estatuto Basico del Empleado Publico,
la normativa municipal aplicable a los empleados publicos, y demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, a 25 de enero de 2024.- La Alcaldesa, Fdo.: Emma Buj Sanchez.

Num. 2024-0320

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE INGENIEROS DE OBRAS PU-
BLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE ME-
RITOS.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE IN-
GENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS .-

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de Ingenieros de Obras Publicas
del Ayuntamiento de Teruel, que pueda ser utilizada por el Ayuntamiento de Teruel para la provision interina o
temporal de estos puestos de trabajo, en casos de bajas médicas, excedencias o cualquier situacion que lleve
aparejada la vacante de algun puesto, o por otras necesidades temporales o derivadas de la planificacién de
recursos humanos.

Esta categoria profesional se encuadra dentro del subgrupo A2, Nivel de Complemento de Destino 24.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

a) Ser espanol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas o Gradua-
do en Ingenieria Civil. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.-

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Per-
sonal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION -

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electronica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafiara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefialen en estas bases, o
resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 19,45 euros, minorandose a 9,75 euros en los supuestos recogi-
dos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 33% y fami-
lias numerosas de caracter general, y minorandose a 4,90 euros para familias numerosas de caracter especial.
Para acreditar la condicidon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general o especial debe-
ra presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicién.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacion de solicitudes. En
caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

b) Relacién enumerada de méritos a baremar por la Comisién de Valoracion en el concurso, conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

Dicha relacién debera estar suficientemente detallada para poder identificar cada uno de los méritos enume-
rados con el correspondiente titulo presentado, sefalando entidad organizadora/emisora del mismo, fecha de
emision, n.° de horas, cédigos identificativos, etc.

Soélo se admitiran, para su valoracion, los méritos que se hubieran relacionado en la instancia presentada. U-
nicamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Méritos a baremar por la Comisién de Valoracion.

Los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados y enumerados en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacion acreditativa de los méri-
tos baremables se realizara mediante su presentacion fisica en el Registro General del Ayuntamiento de Teruel o
de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Teruel (Registro electrénico). En caso de
que se presente electrénicamente, debera adjuntarse, de ser posible, toda la documentacion, en un tnico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcaldia dicta-
ra resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresion del
plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de
formular recusaciones. En la misma resolucién se indicara el nombre de los componentes de la Comisién de Va-
loracién. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.
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SEXTA.- COMISION DE VALORACION.- La Comisién de Valoracién estara constituido por 5 funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel nombrados mediante el Decreto de Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos y exluidos.

El Presidente y Secretario del mismo seran designados en el mencionado Decreto entre los miembros de la
Comision.

Los componentes de la Comision de Valoracion deberan ser funcionarios de carrera ge pertenezcan a los
subgrupos de clasificacion A1 o A2.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario de la Comision. Los miembros suplentes de la Comision podran ser
convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presidente.

La Comisidn tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

Contra los actos y decisiones de la Comisidn de Valoracion que imposibiliten la continuacién del procedimien-
to para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS

El proceso selectivo que se desarrolla para la formacién de la bolsa de empleo objeto de la presente convoca-
toria es de concurso de valoracién de méritos.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la valoracién de los
méritos alegados, que serdn los siguientes:

A) TRABAJO DESEMPENADO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo, laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, como Ingeniero Técnico de Obras Publicas o
Graduado en Ingenieria Civil, 0,20 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

B) TRABAJO DESEMPENADO EN EL SECTOR PRIVADO

Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, como Ingeniero Técnico de Obras Publicas o Gra-
duado en Ingenieria Civil, 0,10 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacién expedida por la empresa correspondiente en la que se
hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en la suma de los apartados A) y B) no podra exceder de los 9 puntos

C) FORMACION:

Por cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada
uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.
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La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de los
cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por la
Comision de Valoracion.

C) TITULACION ACADEMICA

Por Grado o Licenciatura distinta de la utilizada para acceder al proceso, y relacionada directamente con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, 1 punto.

Por Master o Doctorado jrelacionada directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, 2 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En el su-
puesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales descritos en el
apartado A)

2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado B).

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado
C).

42 - Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado D).

52.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se volvera a revisar la documentacion aportada por los aspiran-
tes afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por
orden de puntuacién total obtenida.

6°.- Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

Concluida la valoracion, la Comision de Valoracion publicard en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, Anuncio de la relacion de aspirantes que formaran parte
de la bolsa de empleo, por orden de puntuacion, quedando asi ordenada su situacion en bolsa por orden decre-
ciente.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO-.

Los criterios que regiran el funcionamiento de la bolsa de empleo, asi como la seleccion y el cese de los traba-
jadores en ella integrados, se recogen en el Instrumento juridico que regula los criterios que han de regir las bol-
sas de empleo municipales, aprobado en Mesa General de Negociacion el 27 de octubre de 2021 y diligenciados
por Secretaria General el 26 de noviembre de 2021, disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel,
seccion Empleo, apartado Bolsas de trabajo vigentes.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ANTE UN LLAMAMIENTO.-

El aspirante propuesto para su nhombramiento/contratacion aportara ante la Corporacién, dentro del plazo se-
falado por la Administracion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

-D.NL.L

- Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente, esto es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensioén de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

- Titulo académico exigido.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso en la Administracion, dando asi cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempe-
fo de las tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este
Ayuntamiento tenga concertado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo informe sera remitido a la
Unidad de Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser nombra-
dos/contratados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nom-
brados/contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento/contrataciéon de los
aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo que se le indique por la Unidad de Personal.
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UNDECIMA - LEGISLACION APLICABLE .-

Esta convocatoria se rige, ademas de por las presentes Bases, por el Estatuto Basico del Empleado Publico,
la normativa municipal aplicable a los empleados publicos, y demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, a 25 de enero de 2024.- La Alcaldesa, Fdo.: Emma Buj Sanchez.

Num. 2024-0443

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia numero 121, del Padrén
Municipal de la Tasa por la prestacioén del servicio de asistencia a los cursos impartidos en la escuela de musica
de Alcorisa, correspondiente al mes de FEBRERO de 2024, del curso 2023/2024. El padrén se encuentra ex-
puesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 6 de febrero de 2024. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez.

ANUNCIO.

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2024.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

» Tasa por la prestacion del servicio de asistencia a los cursos impartidos en la escuela de musica de Alcorisa,
mes de FEBRERO de 2024, del curso 2023/2024.

2. Plazo de ingreso.

Del 10 de Marzo de 2024 al 10 de Mayo de 2024.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacién de ingreso de la deuda en el plazo senalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n° 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 10 de Mayo de 2024, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.
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Los intereses de demora, serdn exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 6 de Febrero de 2024 .- El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez.

Num. 2024-0423

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia numero 115, del Padrén
Municipal de la Tasa por prestacion del servicio de la escuela infantil y comedor, correspondiente al MES DE
FEBRERO DE 2024 del curso 2023/2024. El padrén se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 2 de febrero de 2024. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2024.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

» Tasa por prestacion del servicio de escuela infantil y comedor, MES DE FEBRERO DE 2024 del curso
2023/2024.

2. Plazo de ingreso.

Del 10 de Marzo de 2024 al 10 de Mayo de 2024.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A.

CAJA RURAL SOOC. COOP. CREDITO

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacién de ingreso de la deuda en el plazo senalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n°® 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 10 de Mayo de 2024, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.
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Los intereses de demora, serdn exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 2 de febrero de 2024 .- El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez.

Num. 2024-0428

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia numero 116, del Padrén
Municipal de la Tasa por prestacion del servicio de Centro de Dia, correspondiente al MES DE FEBRERO DE
2024. El padrén se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince
dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 2 de febrero de 2024. El Alcalde. Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2024.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

» Tasa por prestacion del servicio de Centro de Dia, correspondiente al MES DE FEBRERO DE 2024.

2. Plazo de ingreso.

Del 10 de Marzo 2024 al 10 de Mayo de 2024.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A.

CAJA RURAL SOOC. COOP. CREDITO

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacién, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacién de ingreso de la deuda en el plazo senalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n°® 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 10 de Mayo de 2024, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, serdn exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
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tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
En Alcorisa, a 2 de febrero de 2024 .- El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez.

Num. 2024-0398

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicién publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia niumero 101 de fecha 31
de enero de 2024, del Padron Municipal de la Tasa por escuelas deportivas correspondiente al primer Cuatrimes-
tre del curso 2023-2024. Los padrones se encuentran expuestos al publico en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 2 de febrero de 2024. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2024.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

» Tasa por el servicio de escuelas deportivas correspondiente al primer cuatrimestre del curso 2023-2024.

2. Plazo de ingreso.

Del 4 de marzo de 2024 al 4 de mayo de 2024.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacién, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefialado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n°® 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 4 de mayo de 2024, fecha en la que finaliza el perio-
do voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por lo
que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucion de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, serdn exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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8. Régimen de recursos.

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicién si fuese ex-
presa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

En Alcorisa, a 2 de febrero de 2024 .- El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez.

Num. 2024-0346

AGUAVIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Aguaviva de 7 de noviembre de 2023
sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos sdlidos urbanos,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota tributaria anual sera la siguiente:

-Por cada vivienda, 65 euros.

-Por cada establecimiento industrial o comercial radicado dentro del casco urbano, 50 euros.

-Bares o cafeterias, dentro del casco urbano, 65 euros.

-Restaurantes, Clubs, Salas de Fiestas y similares 65 euros”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

En Aguaviva, a 30 de enero de 2024.- El Alcalde, Aitor Clemente Guillén.

Num. 2024-0344

AGUAVIVA

El expediente 4 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Aguaviva para el ejercicio 2023 queda
aprobado definitivamente con fecha 30 de enero de 2024 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publi-
cacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 7.100,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 98.095,21
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.070,10
6 INVERSIONES REALES 30.830,77

TOTAL 145.096,08

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 8.500,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.877,51
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 69.392,53
8 ACTIVOS FINANCIEROS 18.326,04 €

TOTAL 133.096,08€

Reduccién de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

6 INVERSIONES REALES 12.000€
TOTAL | 12.000€

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Aguaviva, a 30 de enero de 2024.- El Alcalde, Aitor Clemente Guillén.

Num. 2024-0352

CORTES DE ARAGON

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de CORTES DE ARAGON para el ejerci-
cio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 22.427.91
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 88.283,29
3 GASTOS FINANCIEROS 600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 150.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 262.111,20

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 30.400,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 19.201,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.227,97
5 INGRESOS PATRIMONIALES 17.282,23
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 262.111,20

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de CORTES DE ARAGON

1 puesto de Secretaria Intervencion, en agrupacion secretarial de La Hoz de la Vieja.
1 puesto de Pedn de limpieza

1 puesto de Pedn de jardineria
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Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

La Alcaldesa D2 Ana Belén Aparicio Flores.

Num. 2024-0429

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Por Decreto de Alcaldia numero 369 de fecha 2 de febrero de 2024, se ha aprobado el siguiente padroén:

Impuesto sobre vehiculos de traccidén mecanica 2024

Se publica para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion. El presente anuncio
tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del articulo 102 de la Ley General Tributaria.

Exposicion publica:

La relacion de obligados al pago se encuentra expuesta al publico por término de veinte dias, a partir del inicio
del periodo de cobro.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora del impuesto, y de conformidad con el arti-
culo 62.3 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, el plazo de pago en periodo voluntario sera
del 12 DE FEBRERO de 2024 al 12 de ABRIL 2024, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada; los contribuyentes que dentro
de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran recla-
marla, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se procedera a su ex-
accion por el procedimiento de apremio con el recargo que corresponda mas los intereses de demora y las cos-
tas del procedimiento.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd el Padrén, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de finalizaciéon de la exposicion publica del Padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la resoluciéon del recurso de reposicion si
fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto.

Num. 2024-0330

FUENFERRADA

A) NO HAY ALEGACIONES: ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE TERUEL.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de Noviembre del 2.023 por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacion de créditos n. ° 1/2.023 del Presupuesto 2023, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicidon al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
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Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 29 de Noviembre de 2024, su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:
Estado de gastos

. L Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcién oL . .
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
3380 22609 Festejos y Actividades Culturales |6.000,00 2.000,00 8.000,00 €
9200 61901 Obras Varias 70.000,00 8.000,00 78.000,00 €
TOTAL 76.000,00 10.000,00 86.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:
Estado de ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de Tesoreria 10.000,00
TOTAL INGRESOS 10.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente.

Num. 2024-0337

LOSCOS

BANDO DE ALCALDIA

MIGUEL BAILO LAZARO, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que habiendo quedado vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y reunan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacioén donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se
precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.
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Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://loscos.sedelectronica.es/info.0].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento. Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-0333

MAS DE LAS MATAS

Por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de enero de 2024 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a expo-
sicion publica los Padrones de las Tasas por Suministro de Agua a domicilio, por Servicio de Alcantarillado y por
Recogida de Basura, correspondiente al segundo semestre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacioén, se hace publica
la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica:

Los Padrones correspondientes mencionados anteriormente se encuentran expuestos al publico por término
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 7.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas del Ayuntamiento, el plazo para el
pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 25 de
febrero de 2024 hasta el dia 25 de abril de 2024, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligaciéon de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
zo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el organo que aprobo la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa vy, si
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Mas de las Matas, a fecha de firma electrénica.

Documento Firmado electronicamente, La Alcaldesa, Maria Arifio Ejarque.

Num. 2024-0325

TORRES DE ALBARRACIN

No habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de informacién publica por anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de 13 de diciembre de 2023, N° 236 y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, contra el
acuerdo provisional de modificacién de Reglamento siguiente:

REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DEL ARRENDAMIENTO DE VIVIENDAS MUNICIPALES.

Articulo 15.- Precio de alquiler.
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. VIVIENDAS PEQUENAS: Ubicadas en La Plaza 22, C/ Eras 7: Doscientos (200,00) €/mes.

. VIVIENDAS GRANDES: Ubicadas en La Plaza 12, C/ Eras 7 Bis, Casa Maestros A y Casa Maestros B: Dos-
cientos treinta (230,00) €.

En Torres de Albarracin, a 25 de Enero de 2024 .- El Alcalde, Fdo.: Andrés Martinez Martinez.

Num. 2024-0329

LA CODONERA

Debido de proveerse en este Municipio de La Codofiera, el cargo de Juez de Paz sustituto, ante la vacante su-
frida en el cargo en septiembre de 2023, de conformidad con lo establecido en el art 5.1 del Reglamento 3/95 de
7 de junio, de los jueces de paz y articulo 101 de la Ley Organica 6/95, de 1 de julio, del Poder Judicial, se abre
un plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel para que todas aquellas personas que estén interesadas en
su nombramiento puedan presentar solicitud ante este Ayuntamiento de La Codoriera, siempre que reunan las
siguientes condiciones:

1°.- Ser espafiol y mayor de edad.

2°.- No estar incurso en las causas de incapacidad que establece el art 303 de la citada Ley como son: Estar
impedido fisicamente o psiquicamente para la funcién judicial, estar condenado por delito doloso mientra no haya
obtenido la rehabilitacion, no estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte
auto de sobreseimiento o no estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

3°.- No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidades y prohibiciones en que establecen los ar-
ticulos 389 a 397 de la Ley 6/85 Organica del Poder judicial o estén a disposiciéon de cesar en su caso en la acti-
vidad incompatible con el cargo de conformidad con el régimen de incompatibilidades y prohibiciones tal y como
establece el articulo 15 del mencionado Reglamento, en el supuesto de ser nombrado.

Las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria en la que los aspirantes manifiesten que reunen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento durante el mencionado plazo, de forma que si el Ultimo dia del plazo coincidiese
con sabado, domingo o festivo de entendera prorrogado al siguiente habil.

La eleccion de Juez de Paz sustituto se efectuara por Pleno de este Ayuntamiento con el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros del mismo de entre las personas que reuniendo las condiciones
legales asi lo soliciten, de forma que si no hubiese solicitantes el Pleno elegira libremente su ejecucion a los
mismos requisitos de procedimiento.

La Codonera, a 29 de enero de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta de La Codoiera, Fdo.: Elena Bosque Boix.

Num. 2024-0327

HIJAR

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON CORRESPONDIENTE
AL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

Por decreto de Alcaldia-Presidencia num. 40/2023 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion
publica del Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente al ejercicio 2024, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico por término de 15 dias en las dependencias municipales des-
de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin.

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte primeros dias no hayan reci-
bido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas
por los contribuyentes.
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Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de
ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los intereses
de demora.

Régimen de Recursos:

Recurso de reposicion ante el drgano que aprobo la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicién si fuese expresa
y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacion econémica-administrativa.

Hijar, a fecha de la firma electrénica del documento

El Alcalde Presidente, Jesus A. Puyol Adell.

Num. 2024-0358

HOZ DE LA VIEJA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de La Hoz de la Vieja para el ejercicio
2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 27.315,64
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 88.564,56
3 GASTOS FINANCIEROS 700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 100.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 216.580,20

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 27.800,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 24.409,91
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49.936,47
5 INGRESOS PATRIMONIALES 14.433,82
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 216.580,20

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de La Hoz de la Vieja
Secretaria Intervencion: 1 puesto, en agrupacion Secretarial de La Hoz de la Vieja.
Pedn de jardineria: 1 puesto

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
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La Alcaldesa, D? Laura Royo Martinez.

Num. 2024-0357

ALBENTOSA

PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE
TRABAJADORA LIMPIADORA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

Concluidas las pruebas selectivas, en relacion con el proceso de estabilizacion de empleo temporal para cu-
brir una plaza de Limpiadora - Auxiliar Sad en el Ayuntamiento de Albentosa, se publica el nombre de los aspiran-
tes que han superado el precitado proceso selectivo, de conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal
de seleccién correspondiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DECRETO DE PRESIDENCIA FECHA
DIAZ GENOHER MARIA PILAR 07/2024 29/01/2024

Se notifica el presente resolucién al candidato seleccionado, comunicandole que debera formalizar el contrato
de trabajo, en un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de declaracion de la condicion de
personal laboral fijo y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En Albentosa, a fecha de la firma. La Alcaldesa, Fdo.: Yolanda Salvador Corella.

Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-0356

ALBENTOSA

PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE
TRABAJADORA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

Concluidas las pruebas selectivas, en relacion con el proceso de estabilizacion de empleo temporal para cu-
brir una plaza de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Albentosa, se publica el nombre de los aspirantes
que han superado el precitado proceso selectivo, de conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal de
seleccién correspondiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DECRETO DE PRESIDENCIA FECHA
BELMONTE BOU MARIA JOSE 06/2024 29/01/2024

Se notifica el presente resolucién al candidato seleccionado, comunicandole que debera formalizar el contrato
de trabajo, en un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de declaracion de la condicion de
personal laboral fijo y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En Albentosa, a fecha de la firma. La Alcaldesa, Fdo.: Yolanda Salvador Corella.

Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-0355

VIVEL DEL RIO MARTIN

A) NO HAY ALEGACIONES: ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE TERUEL.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 05 de Diciembre del 2.023 por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacion de créditos n. ° 1/2.023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraor-
dinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 05 de Diciembre de 2023, crédi-
to extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

Estado de gastos

L, L, Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcién N L .
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
4590 60609 | Reforma lnterior del Bar 15.000,00 21.427.93| 36.427,93 €
Municipal
TOTAL 15.000,00 21.427,93 36.427,93 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:
Estado de ingresos

Aplicacion: economica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de Tesoreria 21.427,93
TOTAL INGRESOS 21.427,93

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente.

Num. 2024-0351

VIVEL DEL RiO MARTIN

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 223.100,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 163.100,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 35.000,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 123.500,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 4.600,00 €
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A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 60.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 60.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 223.100,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 223.100,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 178.100,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 33.100,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 30.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 80.000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 35.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 45.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 00,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 45.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 223.100,00 €

RESUMEN

FUNCIONARIOS: 1 SECRETARIA-INTERVENCION INTERINA, Agrupada el 33 %.
LABORAL FIJO: 1

- Administrativo: 1 (33 % jornada).

LABORAL TEMPORAL: 1

- Pedn Servicios Mdltiples: 1 (CONVENIO D.P.T)

EVENTUAL: 0

TOTAL PLANTILLA: 3

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Vivel del Rio, a 30 de Enero de 2.024.- El Alcalde-Presidente, (D. Enrique Gadea Royo)

Documento firmado electronicamente.

NO OFICIAL

Num. 2024-0444

COMUNIDAD DE REGANTES “SAN ISIDRO”

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL PARA SU CELEBRACION EL DIA 10 DE FEBRERO DE 2024.

Con esta fecha he resuelto que el proximo dia DIEZ DE FEBRERO DE 2024, a las diecinueve horas en prime-
ra convocatoria y una hora después en segunda, se proceda a la celebracion de la SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA GENERAL de esta entidad, debiendo tener lugar en la sede social, con arreglo al siguiente
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ORDEN DEL DIA.

1° APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS CUENTAS DE LA ENTIDAD.

2° APROBACION, SI PROCEDE, DE DERRAMA PARA GASTOS GENERALES DE LA ENTIDAD.
3°.- ELECCION PARA RENOVACION DE LA MITAD DE LOS CARGOS DE LA ENTIDAD.

4°.- INFORMES DE LOS CARGOS DE LA ENTIDAD

5°.- ASUNTOS DE URGENCIA, SI LOS HUBIERE.

ULTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Villalba Baja, 30 de enero de 2024.- El Presidente, José Antonio Dobdn Argente.

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,12 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,24 €/ por palabra

Av. Sagunto, 46 1° |Izg. — 44071 TERUEL
* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una

Telf.: 978647401 y fax: 978647449 bonificaciéon del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se

Correo-e: boletin@dpteruel es admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripciéon sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




