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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION PARA FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE LEZUZA,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personas desempleadas
para el PROYECTO DE ACTUACIONES EN PARQUE ARQUEOLOGICO LIBISOSA Y EN
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES, para el desempeiio de puestos de albaiiil y de
puestos de pedn, mediante la creacion de una bolsa de trabajo, que habran de participar,
por orden de seleccion, en el referido proyecto, de acuerdo con lo establecido en la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidn de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo Plus.

El Fondo Social Europeo cofinancia esta Orden, contribuyendo a las prioridades de la
Unién en materia de cohesidén econdmica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocidn de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, la
promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente y la
puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85% de los costes totales suvbvencionables.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por la siguiente normativa:

- Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en
situacién de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo
Plus.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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| TERCERA. DURACION Y TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO.

La contratacion sera en régimen laboral temporal, por un periodo de 180 dias
naturales, a jornada completa: 37,5 horas semanales y unas retribuciones de 38,89
euros/dia brutos mensuales, incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. El tipo de
contrato sera para la mejora de la ocupabilidad y la insercidon laboral, vinculados a este
programa para de activacion para el empleo.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Personas demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas al menos 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de los siguientes grupos:

a) Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones por desempleo o que sean perceptoras de proteccion por desempleo, excepto
en su nivel contributivo.

b) Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

c) Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, al menos veinticuatro meses y que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacidon por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

2.- Personas demandantes de empleo y servicios en situacidon laboral no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la
oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a
la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan ser demandantes de empleo y servicios
en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, en el momento de la contratacion.

Igualmente, podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
de referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

| QUINTA. CAUSAS DE EXCLUSION.

a) Los mayores de 66 afios y menores de 30 afios, salvo que tengan cargas familiares,
que exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el
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programa o hayan sido priorizadas por la oficina de empleo.

b) Las personas desempleadas de larga duracion que no lleven inscritas al menos 12
meses dentro de los 18 meses anteriores a la fecha del registro de la Oferta en la
Oficina de Empleo.

c) Los autdbnomos que no tengan cotizado al menos 24 meses.

d) En ningln caso podran trabajar en este plan mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial
de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe
de los servicios sociales.

Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, el Tribunal de Seleccion
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria.

SEXTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar su
solicitud, utilizado el modelo ANEXO I, y presentarlo en el Registro del Ayuntamiento en
horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en la Sede Electrdnica (Tablon de Edictos)
del Ayuntamiento, que comprenderd desde el dia 30 de enero de 2023 hasta el dia 17
de febrero de 2023, ambos inclusive. A dicho ANEXO habrd de acompafiar la siguiente
documentacion:

1.- DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

- Copia del DNI/NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de
personas extranjeras.

- Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo de fecha actual.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificado de prestaciones contributivas por desempleo o declaracion
responsable de no percepcidn de dicha prestacion.

- Documentacidn necesaria para el calculo de la renta per capita de la unidad
familiar (de todos los miembros que componen la unidad familiar):

e Trabajadores por cuenta ajena: tres Ultimas nominas.

e Trabajadores autdnomos: ultima declaracion de IRPF.

e Personas desempleadas: certificacion de prestaciones emitida
por el SEPE.

e Pensiones de alimentos a favor de los hijos.

e Existencia de hipoteca de primera vivienda: certificado de
entidad financiera.

e Existencia de alquiler de primera vivienda: recibo de alquiler.

2.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA DE MERITOS ALEGADOS:
- Personas que, conviviendo con una persona dependiente,

pertenezcan a familias en las que ninglin miembro esté empleado:
resolucion de dependencia de la persona que convive con el solicitante y
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tarjeta de inscripcién como demandante de empleo de todos los miembros
de la unidad familiar.

- Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes: documento oficial que lo
acredite.

- En caso de alegar minusvalia del solicitante: certificado de minusvalia.

- En caso de alegar ser mujer victima de violencia de género:
sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de seleccion seran los siguientes:

1.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran reservado el 15%
de las contrataciones a celebrar.

2.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3
meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden 146/2022, de 27 de
julio, se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo (puntuacion
maxima: 1,6 puntos).

3.- La renta per capita se baremara de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar (por miembro | Puntos
familiar)

Ingresos cero 5 puntos
De 1,00 € 2 100,00 € 4 puntos
De 101,00 € a 200,00 € 3 puntos
De 201,00 € a 400,00 € 2 puntos
De 401,00 € a 656,00 € 1 punto
Mas de 656,00 € 0 puntos

4.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cdényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% y que
carezcan de ingresos). Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara
0,3 puntos.

5.- La situacion de personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ninglin miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes
siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce
meses o mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en la oficina de empleo, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
condicion de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.
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6.- Personas que no hayan participado en cualquier Plan de Empleo del
Ayuntamiento en el aino 2020, en el afio 2021 o en el afo 2022, se valorara
con 2 puntos.

En igualdad de condiciones tendran preferencia las personas que no fueron
contratadas en el marco de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusion social, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo.
Asimismo, respecto de los colectivos a que se refieren los apartados 1 y 2 de la
Base Cuarta tendran preferencia las personas mayores de 50 afos. De persistir la
igualdad de condiciones, tendra prioridad la persona de mayor edad.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria, se
tendra en cuenta que:

Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al conyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma: la suma
de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses
cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el
resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el nUmero de miembros de la unidad
familiar. Los ingresos netos se obtendran:

e Trabajadores por cuenta ajena: tres ultimas nominas.

o Trabajadores autonomos: Ultima declaracion de IRPF.

e Personas desempleadas: certificacion de prestaciones emitida por el
SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraradn un ingreso mas de la
unidad familiar.

Asimismo, para el célculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, descontandose su importe de los ingresos.

Los aspirantes seleccionados pasaran a formar parte por orden de puntuacion
obtenida a formar parte de la bolsa de trabajo o lista de espera por la que hayan optado:

- Los que hayan optado al puesto de albaiileria, por estar inscritos como
demandantes de empleo en la oficina de empleo en esa categoria, pasaran
por orden de puntuacion, a formar la lista de espera para las futuras
contrataciones en funcién de la subvencién obtenida.

- Los que hayan optado al puesto de pedén, pasaran por orden de
puntuacion, a formar la lista de espera para las futuras contrataciones en
funcidn de la subvencion obtenida.

El falseamiento de datos y/o circunstancias alegadas de forma responsable en la
solicitud de participacion (ANEXO I) y en las declaraciones responsables, asi como la
renuncia a participar una vez seleccionado para ser contratado conllevara la penalizacion
mediante la imposibilidad de participacion en cualquier Plan de Empleo promovido por el
Ayuntamiento durante el afio natural siguiente al hecho causante.
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OCTAVA. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

En caso de no presentar toda la documentacion obligatoria pertinente segun la base
SEXTA, se requerira al aspirante para que en el plazo improrrogable de tres dias presente
dicha documentacion, considerando desistida su solicitud en caso de no presentarla.

En caso de no presentar documentacion acreditativa de los méritos alegados, no se
valoraran los mismos.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION.

La seleccidn se llevard a cabo por el Tribunal de Seleccién, integrado por:

PRESIDENTE. Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento designado por
la Alcaldia.

VOCALES.

e Dos funcionarios y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento designados por la
Alcaldia.

SECRETARIA. La del Ayuntamiento o funcionario del mismo en quien delegue.
La convocatoria del Tribunal de Seleccidn se realizara por Resolucion de Alcaldia una

vez concluido el plazo de admision de solicitudes. Los solicitantes no precisaran asistir a la
misma para ser seleccionados.

DECIMA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

Finalizada la seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la relacion de los aspirantes
seleccionados que pasan a integrar las respectivas bolsas de trabajo, en orden de puntuacién
decreciente.

Si efectuado el llamamiento para la contratacién de forma fehaciente, el aspirante
seleccionado renunciara por escrito a su participacion en el programa o no se incorporase en
el plazo de tres dias habiles, se efectuara llamamiento al siguiente candidato hasta cubrir la
plaza, sin perjuicio de aplicacion de la penalizacion prevista en la base SEPTIMA.

UNDECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
conforme lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, conforme lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.
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Castilla-La Mancha

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO _PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE LEZUZA, COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS.

D. , con DNI/NIE N°o .

Y domicilio en C/ , n° , de ,

Con teléfono de contacto n®

EXPONE:

PRIMERO. Que reune los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria pUblica de seleccidon
para la formacion de bolsa de trabajo para la contratacion de personas desempleados y en situacion de
exclusion social por el Ayuntamiento de Lezuza, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus,
aprobadas por Resolucion de Alcaldia n°8 de 27/01/2023, vy los exigidos por las Bases de Convocatoria,
aprobadas por Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesidén de subvenciones a entidades locales para la contratacién de
personas desempleadas y en situacion de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo
Plus, publicadas en el DOCM n°145, de fecha 29 de julio de 2022.

SEGUNDO. Que desea participar en la seleccion para el proyecto con cargo al Plan de Empleo
de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, en la siguiente categoria:

o CATEGORIA ALBANIL.

o CATEORIA PEON.

TERCERO. Que autoriza al Ayuntamiento de Lezuza para que obtenga todos los datos relativos
a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente a través de la Red Sara, o
indirectamente, solicitando los datos a otras Administraciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

10.- Que figura inscrito como demandante de empleo en una Oficina de Empleo de Catilla-La
Mancha.

20.- Que no percibe prestacion contributiva por desempleo.
39.- Que alega las siguientes situaciones (marcar con una X lo que proceda):

[0 Mujer Victima de Violencia de Género (aporta sentencia, orden de proteccion o
alejamiento, informe Ministerio Fiscal).
Discapacidad superior al 33% (aporta certificado de minusvalia)
Cargas familiares por hijos /acogidos a su cargo*. N°© Edad
Todos los miembros de la unidad familiar se hallan en situacién de desempleo (Aporta
tarjeta de inscripcion como desempleados de todos los miembros de la unidad familiar).
Que convive con una persona dependiente o ha estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadora de personas dependientes (aporta resolucion o certificado de
Bienestar Social)
[0 Cuenta con informe favorable de los Servicios Sociales de la Consejeria de Servicios
Sociales o ha sido priorizado por la oficina de empleo.

O Ood

Lezuza a de de 2023
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*En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, queda usted informado que los datos de caracter personal
que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Lezuza como titular del fichero, teniendo usted derecho, en todo caso, a tener acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de
acciones facilitadoras de empleo, asi como el conjunto de actividades propias del Ayuntamiento de Lezuza, quedando, en todo caso,
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

SR. ALCADE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEZUZA
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