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En Madrid a 12 de mayo de 2026 

4ª REUNION DEL CONVENIO COLECTIVO  

LA NEGOCIACIÓN NO AVANZA Y LA DIRECCIÓN DILATA LOS PLAZOS 

Tras la cuarta reunión de negociación del convenio celebrada hoy, 12 de mayo, este Comité debe 
informar de la falta de avances significativos y de una actitud dilatadora de la Empresa.  

EL ESCENARIO QUE PINTA LA EMPRESA 

La Dirección ha presentado unos resultados negativos de 55 millones de euros en el primer 
trimestre de 2026 para argumentar que nuestras peticiones salariales son "inasumibles" y 
viendo inviable reducir la jornada, por los costes que supone. También han aludido a la 
complejidad de la venta de Iveco a TATA, que se retrasa hasta el 30 de septiembre, como factor 
de incertidumbre. Desde el Comité de Empresa hemos respondido con claridad: 

 Un resultado trimestral negativo no puede condicionar un convenio de 3 años y menos 
después de 20 trimestres consecutivos positivos  

 El IPC es indiscutible: No aceptaremos una pérdida de poder adquisitivo basada en 
coyunturas temporales. 

Otro punto ha sido las futuras contrataciones. La Empresa quiere modificar el artículo del 
Convenio que limita la duración de las contrataciones y quiere abrir la puerta a toda tipología de 
contratos que existen en la Ley. Nuestra respuesta ha sido priorizar a los trabajadores Fijos 
Discontinuos de nuestra planta para cubrir bajas de larga duración, maternidades etc y 
necesidades de producción (eventuales). 

No a la precariedad: Rechazamos frontalmente la entrada de ETTs  

BLOQUEO DE PROPUESTAS Y FALTA DE TRANSPARENCIA 

Durante la sesión, hemos constatado con asombro que la Dirección de Recursos Humanos en 
Madrid no ha dado traslado a la dirección de RRHH en Italia de nuestro texto sobre la 
polivalencia. Esta falta de comunicación interna impide cualquier avance real y demuestra una 
preocupante falta de voluntad para negociar los puntos que preocupan a los trabajadores.  

Además, la empresa ha intentado retrasar la próxima reunión 17 días, con la posible 
intención de dilatar el proceso y evitar el debate sobre nuestras reivindicaciones. Tras un conflicto 
en la reunión y la exigencia por parte de este Comité, hemos pedido una reunión para la semana 
que viene, donde exigiremos hablar de picos de actividad, flexibilidad y otros puntos de 
nuestra plataforma. 
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CONCLUSIÓN  

No vamos a permitir que la Dirección juegue con el tiempo de la plantilla ni que intente 
bloquear u ocultar nuestras propuestas. La semana que viene volveremos a la mesa con una 
postura firme: queremos soluciones concretas sobre salarios, picos de actividad, 
polivalencia, etc. 

Ya lo hemos avisado, la paciencia de la fábrica depende del respeto que la empresa 
muestre hacia sus trabajadores en la próxima reunión.  

¡POR UN CONVENIO JUSTO! 

  

 

 

 

 


