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OFERTA DE EMPLEO

- _

CONTRATO: DE DURACION DETERMINADA, 37,5 H/SEMANA .

DURACION: TRES MESES
BASES: RESOLUCION ALCALDIA 17/08/2016

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

-SOLICITUD {anexo 1)

-ANEXO | (Autobaremacion).

- FOTOCOPIA D.N.I., O PASAPORTE.

- FOTOCOPIA DEMANDA DE EMPLEO.

-DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS Y
CIRCUNSTANCIAS ALEGADOS QUE DEBAN SER VALORADOS.

El plazo de presentacién de instancias es del 18 DE
Agosto al 01 de Septiembre de 2016, ambos inclusive.
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE 3_PLAZAS DE ALBANIL
(1 OFICIAL Y 2 PEONES) PARA LAS OBRAS DE “ADECUACION EN
EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES” PLAN
ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2016.

| PRIMERA. Obeto de la Convocatoria

Es objeto de ias presentes bases la contratacién de 3 trabajadores en las
categorias de 1 OFICIAL Y 2 PEON Albaiill para las obras de “ADECUACION EN
EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES”

incluidas dentro del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2016
,mediante concurso, en régimen laborat temporal.

[ SEGUNDA. Modalidad dei Gontrato

La modalidad del contrato es la de duraclon determinada , obra o serviclo , regulada por el
articulo 15 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €] que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

E! caracter del contrato es de duracion determinada en régimen de dedicacién a tiempo
complelo de 37,5 horas semanales.
Duracion: 3 meses

Se fija una retribucion bruta de 765,00 €/MES .

| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la naclonalidad espariola sin perjuiclo de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de ias tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(65 afios). Solo por ley podré establecerse otra edad méxIma, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personai laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse Inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanclén disciplinaria o equivaiente que
Impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar inscrito como desempleado no ocupado en el SEPECAM en la categoria ofertada.
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| CUARTA. Causas de Exciusién

a).- No figurar Inscrito como desempleado en el Serviclo de Empleo de Cludad Real.

b).- Con caracter general quedan excluldos fos que tengan mayor edad que la ordinaria de
jubllaclon, salve que tengan cargas famlliares y exista informe favorable de los servicios
soclales baslcos.

¢).- En ningin caso podra trabajar mas de una persona por unidad famlliar en proyectos de
obras y servicios del Ayuntamlento de Valenzuela de Cva..

d).- No podrén participar en este Plan quienes hubieran sido contratados en cualquier Plan de
Empleo durante los ltimos doce meses contados desde la publicacién de las presentes bases.

e).- Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en
este Ayuntamiento.

[ QUINTA. _Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reinen las condiclones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn ai Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
VALENZUELA DE CALATRAVA, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1982,
en el plazo de 15 DIAS NATURALES contados a partir de! dia siguiente al de la publicaclon de!
anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios de! Ayuntamiento .

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompanada por:

- Solicitud Anexo il.

- Anexo |, Autobaremacion La no presentacion de este impreso supondra la exclusion
del proceso de seleccion por el que opla.

o Fotocopla del DNI o, en su caso, pasaporte.

¢ Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados:

- Vida Laboral actualizada.

- Fotocopia libro de familia donde figure los hijos menores de 18 afios y que formen parte

de la unidad familiar

-Certificado del Servicio Estatal de Empleo de percepcidn o no de prestaciones.

¢ Fotocopia de demanda de empleo (cartdn del paro).

- Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

- Llos demandantes de empleo que figuren en la oferta presentada ante el Servicio
Plblico de Empleo Estatal de Ciudad Real deberan presentar los méritos y
clrcunstancias para que puedan ser valorados.
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Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién exigida en la

convocatoria no serdn valoradas por la Comisién de Seleccion, procediendo a su
exclusion.

No se valorarédn aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién no estén
debidamente acreditados.

La documentacién se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se
deberad presentar la documentacién original que acredlte los méritos alegados antes de Ja
formalizacion de! contrato de trabajo. Cualquier alteracldn o no aportacion de dicha
documentacion original o debldamente compulsada dard lugar a la exclusién de la contrataclén,
sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado e! plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no tenléndose en cuenta,
en ningdn caso, aquellos méritos que, a juiclo de la Comisidén, no haya sido suficlentemente
acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

[ SEXTA. Tribunal Calificador

Las Tribunales calificadores estaran constituidos en funclén del Art. 60 de! EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:

. Presidente.D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con Habilitacién de
Caracter Estatal..

o Secretario.D Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario del Ayto. de
Valenzuela de Cva.

) Vocales D. Francisco Antonio Vallez Gomez, Empleade Puablico del Ayto de
Valenzuela de Cva. D. Valentin Naranjo Avila.. Personal Laboral Ayto. Valenzuela Cva.D.
Mariano Carrascosa Canizares..Personal Funcionaric Ayto.  Valenzuela Cva.

La abstencién y recusaclén de los miembros del Tribunal sera de conformidad con ios articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son perscnalmente responsables del estricto curnpiimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con ia Interpretaclon de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

[ SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procasos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

E} procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso .
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FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que
aleguen por el siguiente orden:

a) Inscripcion en el Régimen Especiat Agrario de 1a Seqguridad Social:

Hasta 12 meses...................... 5 puntos
De 12 a 24 meses...................: 10 puntos
De 24 a 48 meses.................... 15 puntos
Mas de 48 meses.................... 20 puntos

b) Percepclén de prestaciones:
1.-No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo ni asistencial
ni de pensiones plblicas o privadas ........cccceevviienninennn 10 PUNTOS.

2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nive! contributivo.5 PUNTOS.
3.- No ser beneficlario de prestaclones de desempleo de nivel aslstencial. 1 PUNTO..

c) A demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las
cuales se mitigue la crisis econdmica y desempieo iocai empadronados mas de dos afios:

Con cargas familiares: 10_puntos.
Sin cargas familiares,... 5_puntos.

d) Antigiiedad en ei desempieo.

Mas de 12 meses hasta 24 MESES.....c..ccvvvevrriiieiiersisrvnerrsneneneeeees 10 puntos,
Mas de 24 meses hasta 36 MeeS......c...co i iveerri s : 15 puntos.
Mas de 36 meses en adelante...........ccoevviiiiiievr e e . 20 puntos.

No se conslderara interrumpida ia antigliedad en periodos de trabajo Inferior a 45
dias al afio.

e) Titulacién Académica:

-Graduado ESCOlarfESO ..o enne : 1 punto

-Bachilleralo o eqQuivalente,,,.,.issrmssssmerrmnsessissensrsssesssnernrssrnaen; 2 PUNLOS
-Titulo universitario, diplomado ...... ..o : 3 puntos

-Tltulo universitario, Jicenciado.......ccoevvvviviieriiiiirecnns cercemerrcreeeeennnst. 4 puUntos

f)}- Empadronados en la Localidad mas de dos afios y no haber trabajador para el
Ayuntamiento ningin miembro de ta unidad famiiiar:

-hacE B aM0S O MAS. . .ccui it e e e eensia e s e aarsnsenes 20 PUNLOS
“hACE 38 5 AM0S...ciiviiiiiiriiiiiirieriiiriariie it ertrirsbi et senstasensensrenrenennneans 10 PUNTOS
Shace T @ 3 A0S i e s s st saa eaeene e 10 PUNEOS

En caso de empate tendra prioridad el niumero de hijos menores de 18 afios, |a antigliedad y de
persistir el empate la persona de mas edad.



AYUNTAMIENTO
DE

13270 VALENZUELA DE CALATRAVA
{CIUDAD REAL]

P-1308800-J

Toll B26 B8 71 4G eFax: 928 88 70 03

En casc de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995.

No podra selecclonarse mas de 1 trabajador por unidad familiar, salvo que no hublese
otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir, o se presentara un
informe favorable de los Serviclos Sociales Basicos. Esta circunstancia debera quedar
reflejada, en todo caso, en el acta de seleccion.

OCTAVA. Calificacion = Ti i

La calificacion final serd 1a siguiente;
Orden de prelacion en puntuacion y requisitos.

[ NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacton de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada Ja calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion. El resto de asplrantes quedaran en
bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacién), los

documentos acreditativos de las condiciones de capacldad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

| DECIMA. incidencias ]

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrative Comun,

Contra |la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencloso-
Administrativo de CIUDAD REAL, a partir de! dia siguiente al de publicaclon de su anuncio en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en e
Tablén de Anuncios de! Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de
Personal y Provisién de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junlo, por &
que se establecen las reglas baslcas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Locai, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraclén General de! Estado y de Provislén de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
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Estado y en lo que no esté reservado a la legislacién de! Estado sera de aplicacion la Ley

3/1988, de 13 de diclembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de Ja Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

En Valenzuela de Cva,, a 17 de Agosto de 2016.

El Alcalde,

Fdo.: Marcelino Galindo Malago
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PUNTOS AUTOBA
MERITOS
REMO
Hasta 12 meses...................... 5 puntos
a) Inscripcion en el Régimen|pe 12 a 24 meses................... : 10 puntos
Especial Agrario de 1a|pe24 348 meses................... 15 puntos
Seguridad Social: Més de 48 meses.................... 20 puntos

1.-No ser beneficlario de prestaclones de desempleo de
contributivo ni asistencial ni de pensiones poblicas o privad
10 PUNTOS.
b) Percepcién de prestaciones: 2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de
nivel contributivo.5 PUNTOS.

3.- No ser beneficiario de presiaciones de desempiec de
nivel asistencial. 1 PUNTO..

c) A demandantes de empieo

en los que se den circunstancias
personales y familiares por las
cuales se mitigue la crisis
econdmica y desempleo local
empadronados mas de dos aiios:

Con cargas familiares: 10_puntos.
Sin cargas famlliares,... 5_ puntos,

d Antigiiedad en el Mas de 12 meses hasta 24 meses: 10 puntos.
desempleo. Mas de 24 meses hasta 36 mees: 15 puntos.
Més de 36 meses en adelante.: 20 puntos

-Graduado Escolar/ESO: 1 punto
-Bachillerato o equivalente; 2 puntos
-Titulo universitario, diplomado 3 puntos

e) Tituiacién Académica:

-licenciado: 4 puntos

fl- Empadronados en la

Locatidad més de dos afios y -hace 5 afios o mas.: 20 puntos

no haber trabajador para el -hace 3a S afios: 15 puntos
Ayuntamiento ningin miembro -hace 1 a 3afios .. 10 puntos

de la unidad familiar:

TOTAL AUTOBAREMO
................................. a, de............... de 2016
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN SELECCION DE PERSONAL obras
INEM-ZZDD-2016

AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.L:
Domicilio:
Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono: | Email:

DATOS ACADEMICOS
NIVEL ACADEMICO
O Sin estudios JFPH 1 Doctor
O Estudios Primarios O Ciclo Grado Medio O Grado
[ Certificado de escolaridad [ Ciclo Grado Superior O Ceriificado de Profesionatidad Nivel 1
(O Graduado escolar [ BUP / COV! Bachiller O Certificado de Profesionalidad Nivel 2
OEs.0 [ Diplematura [ Cenlificado de Profesionalidad Nivel 3
OFpr1i O Licenciatura O Otros

SOLICITO: Participar en ei proceso de selecclén de la plaza de referencia, a cuyos efectos:
1. DECLARQO RESPONSABLEMENTE:

- Que no desempeiio ningGn puesto o actividad en el sector pdblico o privade Incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibllidad.

— {ue no he sido separado del serviclo, mediante expedlente disciplinario, de cuaiquler Administracién
Pablica.

~ Que no padezca enfermedad nl defecio fislco que Implda el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- Recabar de ias distintas Administraclones Piblicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar
el cumplimiento de los requlsitos y condiciones derivados de la presente solicitud.
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Ademas de la informacidn antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

Fotocopla del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta
Convocatorla.

Anexo | autobaremacion
Certificado de Prestaciones por desempleo.
Libro de familia.

Certificado de Vida labora! actualizado.
Certificado de convivencia y/o empadronamlento

Titulo Académico

Ooooood o

Otros:

SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA
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