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PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016

Subprograma |. Empleo de Experiencia

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al Programa DE FOMENTO EMPLEO-EXPERIENCIA, Subprograma . Empleo de
Experiencia en Municipios y Entidades Locales Menores, del Decreto 150/2012, de 27 de julio, (D.O.E. n®
149 de 02-08-2012) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

Se remite Relacion Provisional de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccién”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO

DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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N° EXPEDIENTE CONCESION | EE-017-16

OFERTA DE EMPLEO N° 11120171786 TUNTA DE EXTREMALLIRA
FECHADEPRESENTACION |22 /02/20)% e .
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL | 22/02/2017 14-25: 01
PUESTO DE TRABAJO AUXILIARES DE GERIATRIA-SUSTITUCION

N° PUESTOS OFERTADOS UNO
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No podrén ser seleccionados las personas desempleadas preseleccionadas, que hubiesen sido contratados
con cargo a la ultima convocatoria del programa empleo experiencia, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor o igual a 6 meses.

No podran ser seleccionados, los trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracion del contrato prevista, acondicionada a la
duracion de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de
24 meses en un periodo de 30 meses.

En el supuesto de que hubieran decidido realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o
practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo, eliminatorias o un baremo de puntuacion de los criterios
de seleccion, deben remitiros junto a la documentacion de remision, los criterios de seleccion y las Actas de
dichas pruebas.

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaiia DATO’S‘DE PROGRAMAS DE EMPLEOQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

febrero de 2017
pleo de OLIVENZA

En Qlivenza a 22
El Director del Centro.de

S
¥a ¢

Fdo: Aniceto Fernandez Méndez
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DECRETO 150/2012, de 27 de julio

PROGRAMA DE FOMENTO EMPLEO EXPERIENCIA 2016 Subprograma |. Empleo de Experiencia
RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO PROVISIONAL.

N° EXPEDIENTE CONGESION: EE017-16 Regitlo' e Taide DE EXTREMALLIRA
OFERTA DE EMPLEO N°: 111201711786 REGISTRO QNICO
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALCONGHEL Samlidn BB 201 7264010000100
PUESTO DE TRABAJO : AUXILIARES DE GERIATRIA-SUSTITUCION 227022017 14:28:01

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO

N° PRESELECCIONADOS POR PUESTO DIEZ N° TOTAL PRESELECCIONADOS DIEZ

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS / AS. GRUPOS DE

PREFERENCIA:

GRUPQ 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afos que estén en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

[ FECHADEINSCRIPCION | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION |
GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afos.
| FECHA DE INSCRIPCION [ APELLIDOS Y NOMBRE [ RESULTADO SELECCION |
GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 aiios 0 mas anos.
[ FECHA DE INSCRIPCION [ APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION |
GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o més afios.
FECHA DE INSCRIPCION APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
14/09/2015 VALINAS SIEIRO MARIA
02112/2015 DIAZ MARTINEZ MANUELA
03/12/2015 MARIN MANZANO ANGELES
28/11/2016 GUERRERQ CLEMENTE ALFONSA
28/11/2016 BARRIGA CAMINERO EVA MARIA
29/11/2016 NOVOA GONZALEZ LUISA
30/11/2016 MENDEZ LIMA ANTONIA ROSA
02/12/2016 VARGAS GONZALEZ MARIA DOLORES
14/02/2017 BRITO DOMINGUEZ SOLEDAD
GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 aos.
FECHA DE INSCRIPCION APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
26/05/2015 JIMENEZ PALMA ANA ISABEL
OBSERVACIONES: Registro de Entrada:
1.- Los candidatos de la presente relacion estan ordenados dentro de cada grupo, en funcién del mayor tiempo
de inscripcion ininterrumpida como desempleados.
2.- Requisitos y perfil de los candidatos:
- Camé o Curso de Manipulador de Alimentos.
- Curso en Atencion Socio Sanitaria en Instituciones Sociales, que precede a la obtencion del Certificado
de Profesionalidad.
- Curso en Atencion Socio Sanitaria en el Domicilio, que precede a la obtencion del Certificado de
Profesionalidad
RESULTADO SELECCION:
En Olivenza a 22 d& febrero de 2017 En_ ,a___de de 201__.
EL ALCALDE,
Fdo: Aniceto Fernghdez Méndez. Fdo.:

Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el centro de
empleo hasta el dia 24 de febrero a las 14 horas.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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