
Oferta de empleo
Consejería de Economía, Empresas y Empleo

Razón social: GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A. (GEACAM, S.A.) CIF/NIF: A16249153

Fecha: 21/06/2024 14:20 CCC: 0111191022101Nº Registro: 20242477216

Datos empresa

Datos de la empresa
Tipo de empresa: Pública

Nombre comercial: GEACAM S.A.

Nº personas en plantilla:

Actividad económica: SILVICULTURA

Persona de contacto: Sandra Saez

Teléfono de contacto: 682227727 Correo electrónico: contacto@geacam.com

Persona que comunica la oferta
DNI/NIE 04589093H Nombre: Sandra

Apellidos: SAEZ Pontones

Tipología y descripción del puesto

Tipo de oferta
Tipo de oferta: Genérica

Necesito trabajadores para cubrir vacantes en la empresa

Descripción del puesto
Nº puestos ofertados: 2

Nº cadidatos/as por
puesto:

Denominación del
puesto:

RESPONSABLE-PEÓN/A  AMBIENTAL Y  PEÓN/A  AMBIENTAL EN EL  PARQUE NATURAL DEL  ALTO TAJO
(GUADALAJARA)

Categoría profesional: PEÓN

Funciones y tareas: VER ANEXO

Ubicación del puesto de trabajo

Dirección: AVDA DEL EJERCITO 15-1B
PARQUE NATURAL DEL ALTO TAJO (GUADALAJARA)

Provincia: GUADALAJARA Municipio: GUADALAJARA

Código postal: 19003 Oficina Emplea: O.E. Guadalajara
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Perfil del candidato/a

Perfil del candidato/a
Experiencia: Se valorará:

¿Experiencia como responsable ambiental.

Formación académica: Titulación requerida:
I
¿Graduado escolar

Otras titulaciones: ¿ Conocimientos del medio natural y del entorno del Parque Natural  del Alto Tajo.
¿ Formación complementaria: fauna, flora y medio natural.
¿ Formación acreditada en informática.

Conocimientos especificos: ¿ Conocimientos del medio natural y del entorno del Parque Natural  del Alto Tajo.
¿ Formación complementaria: fauna, flora y medio natural.
¿ Formación acreditada en informática.

Herramientas:

Idioma/nivel conocimiento:

Conocimientos informáticos:

Permiso conducir: Imprescindible:

¿Carnet de conducir tipo B.

Vehículo propio:

Otros requisitos: Pruebas a realizar y valoración de las mismas:

¿Prueba psicotécnica.

¿Prueba teórica (50 puntos del total). Se adjunta temática de referencia para la realización de la prueba

Condiciones ofertadas

Condiciones de la oferta

Tipo de contrato Prorrogable

Tipo contrato: TEMPORAL

Duración prevista: 2.5 Meses

Fecha de incorporación: Lo antes posible

Jornada de trabajo
Jornada de trabajo: 28 Horas Semanales

Horario de trabajo: SEGUN CALENDARIO DE CENTRO DE INTERPRETACIÓN.SE TRABAJA FINES DE SEMANA,

Condiciones económicas

Salario a partir de: 14833,30 Y 16.6615,44  brutos Anuales

Otros datos respecto al sueldo: ¿ Jornada a tiempo parcial
Peón. 83.7%
Peón Responsable 79,6% Jornada

Convenio colectivo aplicable: I CONVENIO COLECTIVO DE GEACAM
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Datos de contacto

Servicio solicitado
X Preselección por currículum vitae: La Oficina Emplea remitirá a la empresa las candidatura que cumplan con los requisitos exigidos en el

perfil ofertado.

La Oficina Emplea asistirá o participará a petición de la empresa en la selección de los candidatos/as al puesto.

Necesito que la Oficina Emplea me ceda espacios para desarrollar el proceso selectivo.

Forma de contacto
Email: contacto@geacam.com
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