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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACIÓN MUNICIPAL
RELACIÓN PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS
	OFERTA DE EMPLEO Nº:
	11/2022/012265

	AYUNTAMIENTO O ENTIDAD :
	AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO

	PUESTO DE TRABAJO :
	PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES (2º ENVÍO)

	Nº PUESTOS OFERTADOS :
	2 (DOS)

	Nº DEMANDANTES PRESELECCIONADOS POR PUESTO
	2 (DOS)
	Nº TOTAL DEMANDANTES PRESELECCIONADOS
	4 (CUATRO)


REQUISITOS DE LA OFERTA
ESTAR EN POSESIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR CLASE B
HABER REALIZADO ALGÚN CURSO RELACIONADO CON LA ALBAÑILERÍA O LA ELECTRICIDAD
CRITERIOS DE ORDENACIÓN ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:
DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADOS/AS ORDENADOS/AS POR FECHA DE ANTIGÜEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO

Relación ordenada de personas preseleccionadas
	DNI / NIF Nº
	APELLIDOS Y NOMBRE

	****072**
	MARTÍN SÁNCHEZ, JOSÉ LUIS

	****933**
	MARTÍN SÁNCHEZ, NOLBERTO

	****203**
	GONZÁLEZ QUIJADA, JESÚS

	****646**
	MARTÍN SÁNCHEZ, RUBÉN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Se abre un plazo de reclamaciones desde las 14:00 horas del día 25 de julio hasta las 14:00 horas del día 27 de julio de 2022.   

Las reclamaciones se presentarán en el Centro de Empleo de Casar de Palomero
En Casar de Palomero a 25 de julio de 2022 

El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Casar de Palomero

[image: image1.png]



Fdo.: Socorro González Blázquez
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