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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

ASUNTO: remisién de Convocatoria y Bases del proceso de seleccidon
para la contratacion de 2 peones y 2 conductores de camién, en materia de
extincion y prevencion de incendios forestales.

En relacién con el expediente de contratacion de personal para el servicio de
extincion y prevencion de incendios forestales, junto a la presente, se remite la
Convocatoria y las Bases del proceso de seleccion, rogandoles se publique en el
tablén de anuncios de su municipio, reforzando asi la publicidad de la Oferta para
garantizar la mayor concurrencia de candidatos.

Los candidatos tienen que presentar las solicitudes en el Registro de la
Mancomunidad, en el plazo méximo de 10 dias (hasta el 21 de mayo de 2025), sin
embargo, para evitar desplazamientos de los candidatos, pueden registrarse a
través de SIR en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, presentando el Modelo de Solicitud (Anexo II) junto con
la documentacién que acredite los méritos alegados, dirigida a la Mancomunidad de
Municipios Montafa de Riafio (dir3: L05240012).

Atentamente,

El Presidente
Manuel Herrero Guerra

-documento firmado electronicamente-
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONTRACION DE 2 PUESTOS DE PEON Y 2
CONDUCTORES EN MATERIA DE EXTINCION Y PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTALES

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n.° 2025-0016 de fecha 6 de
mayo de 2025, la contratacién de las plazas: pedn y conductor de camion en materia
de extincion y prevencion de incendios forestales, en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gue sera de diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio. (Ultimo dia para presentar solicitud 21 de mayo de 2025)

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://mancoriano.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidbn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Riafo, a 07 de mayo de 2025.

El Presidente
Manuel Herrero Guerra
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO DE 2 PUESTOS DE CONDUCTOR Y 2 PUESTOS DE PEON EN
MATERIA DE EXTINCION DE INCENDIOS, A JORNADA COMPLETA, PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES QUE
SE PRESTA EN COLABORACION CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion 2 conductores y 2 peones en
materia de extincion y prevencién de incendios, mediante concurso, en régimen
laboral temporal.

Las referidas plazas se convocan para el servicio de extincién y prevencién de
incendios forestales, en el marco del Convenio de colaboracién entre la Junta y de
Castillay Leon y la Mancomunidad de Municipios Montafia de Riafio.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

e La modalidad del contrato es temporal.

e La jornada de trabajo sera de 40 horas para los empleados que se contraten
para desempefar funciones de lunes a viernes, y de 16 horas para los
contratados los fines de semana, mas los dias festivos 15 y 18 de agosto.

e Se fija una retribucion segun Convenio Colectivo.
e El contrato tendra una duracion 122 dias.

Los contratos suscritos contemplaran una clausula de periodo de prueba que se
fijard en 30 dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no
justificado o el mal comportamiento conllevaran la suspension de forma inmediata
del contrato de trabajo.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y condiciones de Admision de
Aspirantes

Los aspirantes a desempeiiar dichos puestos, deberan dirigir sus solicitudes (Anexo
I) a la Presidencia de esta Administracion, presentandolas en el Registro de la
Mancomunidad o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la convocatoria, asi como la documentacion acreditativa de los
meéritos que se aleguen.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Titulacion exigida; No se requiere, de acuerdo con la Disposiciéon
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- Para el puesto de conductor de camion seré requisito estar en posesion
del carnet C y del CAP.

CUARTA. Seleccién de personal.

El sistema de seleccién sera mediante concurso de méritos.

QUINTA. Publicidad de las Ofertas de Empleo
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

La Mancomunidad dara publicidad del proceso selectivo, en el tablon de anuncios,
en la sede electrénica de esta Mancomunidad [ http.//mancoriano.sedelectronica.es |
y en el tablon de edictos municipal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente. Empleado publico del Ayuntamiento de Riafio.

— 1 vocal: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Boca de Huérgano.
— 1 vocal: Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Posada de Valdedn.
— Secretario (con voto); Empleado publico de la Mancomunidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, en el cual el
Tribunal calificara los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes, conforme al
baremo incluido en la convocatoria, y fijara el orden de prelacion de los mismos a
efectos de la seleccion.

Baremo de méritos;
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

a) Experiencia:

— A 0,10 por cada mes de servicio en puestos similares debidamente acreditados,
con un maximo de 3 puntos.

b) Formacion:

— 1 punto por esta en posesion del curso de incendios de la Junta de Castilla y
Leon.

— 0,2 puntos por cada curso relacionado con el puesto que tenga una duracion
superior a 40 horas y que hayan sido impartidos por centros oficiales de formacién.

c) Otros:

— 2 puntos por haber superado alguna de las pruebas selectivas en oposiciones a
cuerpos de bomberos (pruebas locales o autondémicas).

Los méritos se acreditaran mediante la aportacion de certificado original o copia
auténtica de la documentacion, presentado en tiempo y forma, junto a la solicitud.
No se valorard ningn mérito ni documento que no se haya presentado en el plazo
de otorgado para presentar las solicitudes.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados expuestos en la base anterior.

En caso de empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentacion de Documentos vy
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes el Tribunal hara publico el listado
de calificaciones por orden de puntuacion en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y otorgard un plazo de tres dias habiles a efectos de que los
interesados puedan presentar las alegaciones que consideren pertinentes.

La relacidn se elevara al Presidente para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la Administracion dentro
del plazo de tres dias naturales desde dicha publicacién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lebén o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castillay Ledn y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE

[ ] PEON [ JCONDUCTOR [ _]AMBOS (de lunes a viernes)
[ |PEON []coNDUCTOR []AMBOS (fines de semana)

(se puede marcar uno de cada fila)

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacién postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que publicada la convocatoria y pruebas de seleccién de personal laboral
temporal para 2 plazas de peon y 2 conductor en materia de prevencion y extincion de
incendios forestales, por concurso de méritos, publicadas en el Tablon de anuncios y
en la sede electrénica de la Mancomunidad Montafia de de Riafio con fecha ...........

DECLARA:

PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las

Mancomunidad de Municipios Montafia de Riafio
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Mancomunidad de Municipios Montaia de Riaio

bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
constituir la bolsa de trabajo indicada y las acepta plenamente.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad:

1°.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.
2°.Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica.

3° Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar

sus servicios en la Mancomunidad Montaiia de Riafio.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6
y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el

proceso de seleccion de personal laboral temporal referenciado.

En ,a de de 2025

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD MONTANA DE RIANO.
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