
(SSEXPE
Servicio Extremeño
Público de Empleo

1UNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educación y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACIÓN PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCiONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESIÓN:

OFERTA DE EMPLEO NQ:

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD :

PUESTO DE TRABAJO:

N° PUESTOS OFERTADOS :

N° DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR
PUESTO

EE-315-17

n-20fM0755

AYUNTAMIENTO SEGURARE TORO

PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES

N° TOTAL
DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCIÓN DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS/AS

GRUPOS DE PREFERENCIA;

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNUN1FN0 APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duración
UNÍ í Nll- N"

07444352B
44403503W
76121766T

AKtLUUUÜ T NUWlDKt
BLANCO REDONDO MARCELINO

I~PEREZ
PÉREZ

PÉREZ AUGUSTO
BLANCO MARÍA ISABEL

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
DNIINIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el día 09 de octubre de 2017

Las reclamaciones se presentarán en el Ayuntamiento de SEGURA DE TORO ó en el
Centro de Empleo de HERVÁS

En Hervás, a 05 de octubre de 2017
La Directora del Centro de Empleo de HERVÁS

F-dcxSLuliana SáncHez--Muñoz
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