
 

Oferta de empleo: Mantenedor/a mecánico/a 

Nº de vacante: 1 

Centro de trabajo: Plataforma Solar Extremadura (Solaben) 

Duración: Temporal 

Responsabilidades y funciones: 

En Rioglass-Servicios S.L.U. nos mueve un propósito claro: impulsar un futuro 
sostenible mediante el mantenimiento y operación de plantas de generación de 
energía renovable. Si compartes nuestra visión y te apasiona el sector energético, 
queremos conocerte. 

Buscamos incorporar un/a Mantenedor/a mecánico/a para cubrir una posición 
temporal, que quiera formar parte de un proyecto con impacto real en el sector de las 
energías renovables. 

- Realizar las tareas de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, marcadas a 
pie de planta bajo el mando de su responsable de área. 

- Detectar averías; diagnosticar y reparar maquinaria, equipos e instalaciones. (Bombas 
de proceso, motores, válvulas, reductores, instalaciones de Osmosis, agitadores, 
ventiladores, etc.) 

- Instalar y desinstalar equipos mecánicos. 

- Alinear equipos rotativos. 

- Registrar las intervenciones en los sistemas establecidos (GMAO - SAP). 

- Interpretar planos mecánicos, esquemas neumáticos, hidráulicos y de tuberías. 

- Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad, medio ambiente y uso de 
EPIs durante las intervenciones. 

- Asegurar que los subcontratistas tengan los recursos necesarios y registra las 
actividades en SAP-PM. 

- Mantiene actualizada la base de datos de mantenimiento en SAP-PM. 

- Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad, medio ambiente, orden y 
limpieza marcadas en planta. 

 



Educación: 

Educación secundaria obligatoria preferiblemente Ciclo Formativo de Grado medio o 
superior en especialidad técnica (eléctrica, mecánica, energías renovables, etc.) 

Formación complementaria: Plataforma elevadora, Carretilla elevadora, Manipulador/a 
telescópico/a y TNB PRL. 

Documentación que aportar:  Curriculum Vitae y título acreditativo de su formación. 

Pruebas de selección: 

Entrevista y Valoración del perfil del candidato por RRHH y Jefe del departamento. 

Aquellas personas que cumplan con los requisitos exigidos y estén interesadas en optar 
al puesto vacante, tendrán que presentar la documentación requerida en el plazo de 7 
días, a la atención de Departamento de Recursos Humanos 
(peopledepartment@rioglass-servicios.com). 

 

En Logrosán, a 17 de julio de 2026 


