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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, EN
REGIMEN LABORAL, ADSCRITOS AL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, DURANTE UN PERIODO
DE DOCE MESES.

BASES GENERALES

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

TARC-GARCIAT Tty

1. El objeto de la convocatoria es la contratacion, en régimen laboral, de UN OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, a través de la Modalidad de contrate temporal con cargo al PLAN DE
EMPLEO LOCAL 2024/2027, adscrito basicamente al Servicio de Abastecimiento de agua. La
duracién maxima del contrato sera de doce meses. La duracidn de Ia jornada serd, con caricter
general, de 8 a 14:00 horas, y una hora para control y vigilancia {37 horas semanales). Dado que
el servicio de abastecimiento de agua requiere de un control diario, el trabajador debera atender
las funciones de control y vigitancia del mismo en los fines de semana y festivos, de acuerdo con
la organizacién interna del servicio, Los dias de descanso serén fijados por el Ayuntamiento, de
acuerdo con las necesidades del servicio.
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2. Como tarea principal, el trabajador desempefiara las labores de:

« Conservacién, reparacién de averias en toda la red, que conllevara fa localizacion,
excavacion y apertura de los huecos para la deteccion de fa misma, tanto interior como
exterior, asf como la vigilancia y el mantenimiento de los depdsitos y caseta de los
motores del servicio.de abastecimiento de agua a la poblacién.

3. Ademas,y, con cardcter general, podra desempefiar otras funciones, tales como:

s Conduccién de vehiculos municipales,

+ Cargay descarga de todo tipo de materiales y elementos,

Reaiizacién de tareas de mantenimiento de los edificios y locales adscritos al servicio de

abastecimiento de agua potabie, asf comio la de saneamiento,

Montaje de escenarios y tarimas.

Controt, impieza y mantenimiente de herramientas.

Apoyo, al personal especializado, en el mantenimiento de instalaciones y de obras,

Limpieza y organizacidn de almacenes e instalaciones municipales en general.

Cualesquiera otros que, por motivos mas especfficos sean de desempefio especial, tales

como, personal de puerta, almacén, notificador, etc.

4, lgualmente, cuando no se encuentre realizando las funciones propias del puesto, debera seguir las
instrucciones del encargado municipal.

Segunda, - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES,
Para poder participar en la convocatoria, ios aspirantes deberan reunir [os siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Union europea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién 1a fibre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos fegalmente.

b. Ser mayor de 16 afos, referida al dfa en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, y no

exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesidon del Graduado escolar o titulacion superior,

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.

e. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habiluales y
especificadas en el apartado anterior.

f.  No haber sido separado, del servicio de cualquier Administracién Publica, mediante expediente
disciplinario, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucian judicial.
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g. Figurar inscrito en la relacion definitiva recibida del SEXPE tras la oferta plblica de empleo
presentada por este Ayuntamiento,

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, al momento
de publicarse las mismas, y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

Tercero- DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectiva {modelo segin Anexo ), en las que los
aspirantes hardn constar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento jos dfas laborables, de 9 a
14 horas., o por cualquiera de las formas previstas en el art. 66 de la Ley 38/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Ptblicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO DIAS NATURALES, contados a parntir del siguiente
en que se reciba y se publique ¢! LISTADO DEFINTIVO procedente del SEXPE de Navalmoral de la Mata.

2.- Ala instancia se acompafard la siguiente documentacion, originales o fotocopias compulsadas de:

Fotacopia D.N.I.

Fotocopia Titulo Académico requerido o superior.

¢. Declaracion jurada del solicitante en la gue conste que no padece enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Autdnoma o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

d. Fotocopia Permiso de Conducir Tipe B1.

o

Cuarta. - LISTA DE ADMITIDOS.

Transcurrido dicho plazo, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de forma definitiva, que se publicard en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento. En el mismo se hara constar la
composicién nominal del Tribunal Calificador con sus titulares v suplentes, ademas del fugar, fecha y hora del inicio
de las pruebas selectivas, haciéndose constar en la misma el plazo de subsanacién de defectos, gue, en los
términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, El lamamiento para posteriores gjercicios se hard mediante la publicacion en el tabldn de
edictos. Las celebraciones de las sucesivas pruebas deberdn hacerse plblicos por el érgano de seleccidn en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas, si se lrata de uno nuevo,

Quinta. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificadar se clasifica en la categotia tercera del Anexo [V del R.D. 462/2002, de 4 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, y quedara constituido de la siguiente forma;

Presidente: Un empleado publico.
Vocales: Tres empleados pblicos de otro Ayuntamiento o Mancomunidad.
Secretario: El de la Corporacian, o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos. Igualmente se podrdn nombrar
asesores técnicos y especializados que colaboraran en el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son personalmenie responsables del estricto cumplimiento de fas bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion vy valoracidn de las pruebas y para la
publicacidon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asf como lo gue deba hacerse en los casos no previstos, serdn
resueitas por el Tribunal.

Eif Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria,

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran fas circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria
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Sexta. -PROCESO SELECTIVO.

-

El procedimiento selectivo constaré de una UNICA FASE de caracter practico, relacionada con las
funciones a desempefar descritas anteriormente. La puntuacion de este efercicio se valorara por el Tribunal
calificador de 0 a 10 puntos. Su valoracion sera la siguiente:

1°.- Ejecucién Técnica y Procedimiento (4 puntos): Mide el uso correcto de herramientas, el orden de los
pasos y la aplicacién de la metodologia adecuada.

2°.-Resultade Final y Calidad (3 puntos): Evalla si ef producto, cédigo, resolucion def problema o servicio
cumple con los estandares exigidos.

3°.-Tiempo y Eficiencia (1.5 puntos): Vafora la capacidad de resolver la tarea deniro del fimite de tiempo
establecido y la optimizacidn de los recursos.

4°.-Prevencion, Seguridad e Higiene {1.5 puntos): Puntuacidn asignada al cumplimiento estricto de las
normas de seguridad, uso de equipos de proteccion o limpieza del area de trabajo.

Ef resultado se hard pulblico el mismo dia en que se celebren las pruebas y serd expuesto en el tabln de

edictos del Ayuntamiento.

Séptima. -COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

L

Los aspirantes serdn convocados para el dnico ejercicio en Hamamiento dnico, de acuerdo con las
disponibilidades y capacidad de las instalaciones en donde se desarrollen.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocadas con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunat con absoluta libertad de criterio, fa no presentacidn de un aspirante a cualguiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser lamado, determinard automaticamente, el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencla del procedimiento
selectivo.

Octava. -RELACION DE APROBADOS,PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

1.

Concluida la calificacién de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la relacién de aprohados por el
orden de puntacién en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. En caso de empate, se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional.

Finalizado el proceso selectivo, se elevard al Sr. Alcalde-Pte. del Ayuntamiento la propuesta de
contratacion del aspirante gue mayor puntuacién hubiera obtenido, debiendo presentar éste, en un plazo de
veinte dfas naturales los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demds requisitos
exigidos en la convocatoria. De no hacerlo, o se dedujese que carece de alguno de ellos, quedaran
antfadas todas las actuaciones, sin perjuicic de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion,

Si el aspirante seleccionado renunciara al puesto de trabajo antes de la contratacién o durante el periodo
del contrato, resultard seleccionado el siguiente de la lista con més puntuacidn, que no hubiera obtenido
plaza.

Novena. - PRESENTACION DE DOCUMENTQS,

Los aspirantes seleccionados deberdn presentar en el Registro del Ayuntamiento los siguientes

documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad v requisitos exigidos en las bases de esta
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B,

b)
c)

Fotocopia compulsada u originat del titufo académico.
Certificado médico de la capacidad funcional.

Décima. -INCIDENCIAS.
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La presente convacatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de fa misma y de las
actuaciones def Tribunal, podrd ser impugnada por los interesados en los casos y la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrative Comuin,

Igualmente, la jurisdiccién competente para resolver las controversias surgidas en relacion con los efectos y
resolucién det contrato faboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recursos de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencieso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres.

El Tribunal gueda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse, y adoptar las resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del Concurso, en aquellos aspectos no previstos en estas bases,

Casatejada, a fecha de firma electrénica.

Ei Alcalde-Presidente. -Fdo; Desiderio Riafio Garcia.
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