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VALDEOBISPO (CC) 

 

MODELO DE SOLICITUD 

 
DON/DOÑA   , con NIF núm. , con domicilio a 

efectos de notificaciones en C/   , núm.   , de la localidad de

 ,  provincia de , con núm. de teléfono     

EXPONE: Que al objeto de poder participar en la Selección MEDIANTE CONCURSO- oposición PARA 

LA Contratación DE UN PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN RÉGIMEN LABORAL TEMPORAL (DE 6 

MESES DE DURACIÓN) A JORNADA COMPLETA CON CARGO AL PROGRAMA DE COLABORACIÓN 

ECONÓMICA MUNICIPAL DE EMPLEO, CONCEDIDO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO DE LA 

JUNTA DE EXTREMADURA, 2022, y reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la 

convocatoria, adjunto al efecto la siguiente documentación: 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Por la presente declara que reúne las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria y no 

padece enfermedad o defecto físico que le impida el normal ejercicio de tal actividad, no habiendo 

sido separado-a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 

Públicas, ni se halla inhabilitado-a para el ejercicio de funciones públicas. Así mismo, declaro conocer 

y aceptar las bases por las que se rige la presente convocatoria. 
Por todo lo cual, 

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria del proceso selectivo a que esta solicitud se refiere. 

En , a de de  
EL/LA ASPIRANTE 

Fdo.    
 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO 

 
 

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del 
Ayuntamiento de Valdeobispo para ser utilizados en la Gestión de Oferta de Empleo. Dicha información podrá ser utilizada, 
salvaguardando su identidad, para la realización de estadísticas internas. Los afectados podrán dirigirse al Ayuntamiento de 
Valdeobispo, para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, según lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 


