Ayuntamiento de

AHeonchel

ACTA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE EMPLEO

CONVOCATORIA DE EMPLEO UNA PLAZA DE FORMADOR
PROGRAMA DE APRENDIZA JE A LO LARGO DE LA VIDA 2018/2019

PRESIDENTE: D.José Luis Albarran Babiano.
VOCALES: D.? Josefa Lobato Sayavera.

D.? Emilia Garcia Romero.

D.? Carmen L6pez Ruiz.
SECRETARIA: D.? Inmaculada Cordén Rosado.

Siendo las 10 horas del dia 9 de noviembre de 2018, en el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz, se retnen los sefiores/as relacionados
anteriormente, miembros de la Comisién de Seleccién designada para la resolucion del
procedimiento indicado en el encabezamiento.

En primer lugar, los miembros de la Comisién establecen los criterios conforme a los
cuales se valorara la prueba consistente en la defensa publica del Proyecto Pedagégico
presentado por el aspirante, acordando en este momento proceder a la valoracién de los
meéritos indicados en la Convocatoria, conforme al Anexo XII, acto seguido a la defensa del
proyecto.

Los criterios que se acuerdan para valorar la defensa del proyecto son los siguientes:

* Implicacién personal en el proyecto.

* Formaci6n individualizada (perfiles diversos que no han encajado en el sistema
educativo del que proceden) con fundamento en los contenidos a impartir durante
las 150 horas del programa.

* Flexibilidad para adaptarse a las necesidades personales de lo/as alumnos/as.

* Programacion del proyecto para hacer un seguimiento y acompanamiento a los
alumnos hasta que se presenten al Examen en la CEPA (Olivenza).

e Evaluaciones secuenciales.

» Elaboracién de la Memoria Final Pedagdgica del Proyecto.

A continuacion se procede por la Secretaria al llamamiento del Gnico candidato D.
Enrique Marin Rodriguez, haciendo entrega el aspirante en este acto del expediente de la
convocatoria en sobre cerrado y firmado por la Sra. Secretaria del Ayuntamiento de
Alconchel.

Por la Secretaria se procede a la apertura del sobre y al examen de la documentacion.
A continuacién se informa al aspirante de cémo se va a proceder al desarrollo de la prueba
y se lleva a cabo la defensa del Proyecto pedagdgico presentado.




Finalizada la defensa del Proyecto por D. Enrique Marin Rodriguez, la Comision de
seleccion acuerda otorgar la siguiente puntuacién, conforme al Anexo XII de la
Convocatoria'y los criterios sefialados anteriormente:

Puntos/segun | Maximo | Puntuacién
Anexo XII otorgada
Situacion Laboral
(Por cada mes completo correspondiente al
Gltimo periodo como demandante de empleo) | 0.08/mes 1 0,48
Periodo 23/04/2018 al 23/10/2018 (6 meses)
Experiencia docente
(No aporta documentacién acreditativa al 2 0
respecto)
Formacién y Especializacién Profesional
(No aporta documentaciéon acreditativa al 3 0
respecto)
Proyecto Pedagégico
Por estructura y contenido 1.5 el 3
Por defensa publica del Proyecto pedagégico 15
TOTAL 10 3,48

Por tanto, la Comisién de Seleccion acuerda formular la correspondiente propuesta de
contratacién a favor de D. Enrique Marin Rodriguez, por ser el uUnico candidato
presentado y haber superado la defensa del proyecto pedagégico.

Siendo las once horas del dia y en el lugar arriba indicado, se da por finalizada la
sesion, firmando la presente acta, todo/as lo/as asistentes, como prueba de su

conformidad.
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