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B2-Cumplir todos los requisitos establecidos para formalizar un contrato de formacion y
aprendizaje.

B3-Que retne los requisitos minimos de acceso a la formacidn establecidos en la normativa
correspondiente y carece de titulacién, competencia o cualificacién profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

SEGUNDO.-EXPRESA COMPROMISO EN FIRME con independencia de las obligaciones de
cardcter laboral que en su momento puedan derivarse de la suscripcion del contrato de formacién y
aprendizaje con la entidad promotora, de asumir las obligaciones derivadas de su participaciéon en el
presente proyecto, y en particular, seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de
manera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacion y tutorizacion de
las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites marcados por el Decreto 96/2016, de 5 de julio y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje como
el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compafieros, personal de la entidad
promotora, asi como con los empleados publicos encargados del seguimiento de las actividades
formativas.

TERCERO.-AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de Empleo a recabar de las distintas
Administraciones Plblicas cuantos datos sean necesarios, al objeto de (Marcar con una cruz lo que proceda):

Compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
identidad. Segiin el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente
solicitud

Verificar su situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercién
laboral, una vez finalizados los proyectos

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 15/1.999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en las normas que
la desarrollen y sean de aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién a los mismos, mediante escrito dirigido a la Consejeria de
Educacién y Empleo y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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B2-Cumplir todos los requisitos establecidos para formalizar un contrato de formacioén y
aprendizaje.

B3-Que relne los requisitos minimos de acceso a la formacién establecidos en la normativa
correspondiente y carece de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

SEGUNDO.-EXPRESA COMPROMISO EN FIRME con independencia de las obligaciones de
caracter laboral que en su momento puedan derivarse de la suscripcion del contrato de formacién y
aprendizaje con la entidad promotora, de asumir las obligaciones derivadas de su participacién en el
presente proyecto, y en particular, seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de
manera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacidn y tutorizacion de
las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites marcados por el Decreto 96/2016, de 5 de julio y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje como
el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compaiieros, personal de la entidad
promotora, asi como con los empleados publicos encargados del seguimiento de las actividades
formativas.

TERCERO.-AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de Empleo a recabar de las distintas
Administraciones Puablicas cuantos datos sean necesarios, al objeto de (Marcar con una cruz lo que proceda);

(] Compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
identidad. Segiin el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
3 Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

(x] Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente
solicitud

[x] Verificar su situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercién
laboral, una vez finalizados los proyectos

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 15/1.999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las normas que
la desarrollen y sean de aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de

acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los mismos, mediante escrito dirigido a la Consejeria de
Educacion y Empleo y/o Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

En i, - RO de.ovniiiiiiiicen de 2018.
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