(> SEXPE

Servicio Extremefto e L
Pidblico de Empleo Conselerta de Economia, Empleo y Transformacién Digital

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEO

PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2026

11/2025/001037

ALISEDA

PERSONAL DE LIMPIEZA

2

15

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.
- Tener finalizado un Itinerario Personalizo de Insercién desde el 19/01/2025.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Mayor tiempo ininterrumpido en desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION:

Se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

o DNEINIENS L PELLIDOS Y. NOMBRE
*FH(OBBL** BARRIGA CASTANO , DOLORES
*EXGRTGH BLAZQUEZ LIBERAL , MARIA CRISTINA
*X*AGGL** SANCHEZ CARRERO , ELENA CRISTINA
*hK] AR * LIBERAL MUNOZ , MARIA

hkk]]QGH* CASTANO MUNOZ , MARIA REYES
*HKABDA KK BEJARANO MILLERO, JENNIFER
*HEZDGO** VEGA CASTANO , VERONICA
HH%3BOGH* GALEANO CARRETERO , ROSA MARIA
*HRGOGTH* BERMEJO DIAZ , MAGDALENA
*HRE1AQ** DOMINGUEZ BELLO, NURIA
*ERDBAGH* GRANADO GONZALEZ , ALBA
*AKTANTH* ROMERO REY , ALEJANDRA

KHRG1TRE VICENTE JULIAN , FRANCISCO JAVIE
*Hk]3EGHE MILLERO OBISPO , FERNANDA
**%338(%* ROSADO MACIAS , VANESA
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La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero méximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al fistado han sido establecidos por el Ayuntamiento,

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacién de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEQ
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2026 y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 22 de enero de 2026 » plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres Il, y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de [a Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas: DIR3: A11033733

En Caceres a 19 de enero de 2026

La técnico del Cent

o'de Empleo Caceres |l

Fdo.: Ana Garcianéranado.
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Servicio Extremefio
Pablico de Empleo Canseferfa de Econonia, Empleo y Transformacién Digleak

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEO

| PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2026
| 1112025001036

LISEDA

| PEON DE MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estarinscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.
- Pemmiso de conducir B.
- Tener finalizado un Itinerario Personalizo de Insercion desde el 19/01/2025.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Mayor tiempo ininterrumpido en desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION:

Se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

FHRERITIFH BLAZQUEZ LIBERAL , MARIA CRISTINA
* kA 359%* DE LOS SANTOS BARRIGA , MANUEL
*r*3269** VEGA CASTANO , VERONICA
***3300%* GALEANO CARRETERO , ROSA MARIA
FRETAAT** ROMERO REY, ALEJANDRA
*RR2648** GRANADO GONZALEZ , ALBA
***5119%* VINAGRE VINAGRE , MARIA CARMEN
***1356*%* MILLERO OBISPO , FERNANDA
*EXR1093** BARAHONA GONZALEZ , MANUEL
*EEL103** GARCIA CERVANTES , ANDRES MATIAS

Pagina | de 2




Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero méaximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacién aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion af puesto por parte def Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con fas
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEQ
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2026 y su aplicacién efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 22 de enero de 2026 , plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres il y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de fa Ley
39/2015 de 1 de octubre de! Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas: DIR3: A11033733

£n Caceres a 19 de enero de 2026

Fdo.: Ana Garcia Granado.

Pégina 2de2



	Relacion Provisional Personal Limpieza 2026 ene
	Relacion Provisional Personal Limpieza 2026 ene y Cartas

	Relacion Provisional Peon Mantenimiento 2026 ene
	Relacion Provisional Peon Mantenimiento 2026 ene y Cartas




