G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio ;
Pdblico de Empleo Consgjeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Centro de Empleo
Barcarrota

Adjunto remitimos relacion Definitiva de preseleccionados en la
oferta n°. 11/2026/011442, ocupacion: MONITOR/A DEPORTIVO/A.

Asimismo, en cumplimiento dela Ley 56/2003, de 16 dediciembre,
General de Empleo, deberan comunicar a este Centro de Empleo los resultados
junto a las observaciones, en su caso, de TODOS los candidatos que han sido
enviados.

ADJUNTO SE LES REMITEN LAS CUALIFICACIONES
NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES
REGULADAS EN EL AMBITO DEL DEPORTE, QUE DEBERAN SER
TENIDDAS EN CUENTA EN LA SELECCION, LA CUAL CORRE A
CARGO DE LA ENTIDAD

Atentamente.

Barcarrota a 12 de Junio de 2026
'.'-.”?IEQNICO DE EMPLEO
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AYUNTAMIENTO DE NOGALES

Calle Aguadulce s/n° -06160- Barcarrota https://sexpeemplea.juntaex.es/
Correo:ce.barcarrota@juntaex.es Teléfono 924 025 794
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Servicio Extremeiio
Pdblico de Empleo

RELACION DEFINITIVA DE PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO: 11/2026/011442
PUESTO: MONITOR/A DEPORTIVO/A
LOCALIDAD: NOGALES

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO" ANT Edmué ENLA OBSERVACIONES
INSCRIPCION DE LA DEMANDA
***0061** SANCHEZ RODRIGUEZ, SANDRA 21.04.2025

NOTA: NO HAY MAS CANDIDATOS/AS EN LA LOCALIDAD QUE REUNAN EL PERFIL REQUERIDO EN LA OFERTA.

El listado ha sido ordenado pormayortiempo de inscripcion en desempleo, sin que en ningiin momento esta ordenaciéon implique exclusién del resto, ni pronunciamiento
de la idoneidad de unos sobre otros.

Habiendo transcurmido el plazo de reclamaciones y no habiéndose presentado ninguna, el mismo se eleva a definitivo.

Fecha: 12/06/2026 ]

Fimma y sello del centro gestor por la empresa Fechay Firma
y
/

Por el Centro de Empleo

Unavezfinalizado el proceso de seleccion co andantes enviados, debe devolver el presente documento al Centro de Emp leo,con el resultadodel mismo. En el casode que la persona seleccionada
no haya sido enviada por el centro de empleo debera indicarlo en el presente documento.

Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos. 3. Admitido. 4. Contratado. 5. Ofros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones.



