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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE

ANUNCIO

Bases de convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Balazote (Albacete), mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre.

1.— Objetivo y naturaleza de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica
de Empleo, correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 16 de febrero de 2017, cuyas caracteristicas son:

Plaza de Auxiliar Administrativo, grupo C2, escala de Administracion General, subescala Auxiliar, encua-
drada en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Balazote.

Numero de vacantes: 1.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

2.— Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

— Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional o
equivalente (Graduado Escolar).

3.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Se indicara, en las solicitudes (anexo II), el deseo de tomar parte en las correspondientes pruebas de selec-
cion y los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza de Auxiliar Administrativo. Dichas solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Balazote, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN
OriciaL DEL EstaDo.

La solicitud debera ir acompaiada por documentacion original o fotocopia compulsada, en su caso:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de quince euros y que debera in-
gresarse en la cuenta municipal n.° ES25-2105-4160-57-3400001998 (Liberbank).

- Curriculum vitae del aspirante.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Documentos acreditativos de los méritos a computar en la fase de concurso, que se justificaran con:

- Informe de vida laboral.

- Contratos de trabajo, certificados de empresa, o bien, resolucion de nombramiento como funcionario
acompanada de las actas de toma de posesion y cese.

- Titulaciones (para acceso y fase de concurso).

- Formacion (cursos).

4.— Admision de aspirantes.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia de Albacete, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web www.balazote.es, se sefialara un plazo de diez dias naturales para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para pre-
sentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Por resolucion de la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
igualmente sera objeto de publicacion en el BoLETiN OriciAL de la provincia de Albacete, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en su pagina web. En esa misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habré de realizarse el primer ejercicio de seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web. Igualmente en la misma resolucion se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

5.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento, Diputacion Provincial, Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o Administracion General del Estado.

- Secretario: La Secretaria de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

- Vocales: Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento, Diputacidon Provincial, Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o Administracion General del Estado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para la prueba. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

El Tribunal tendra derecho a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del per-
cibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

6.— Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

1.°: Fase de oposicion

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes que consta de cuatro partes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cual-
quier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de todas las partes de la prueba es obligatorio y eliminatorio, exceptuando la entrevista que sera
obligatoria pero no eliminatoria.

La prueba constara de cuatro partes:

- Examen tipo test. Con 50 preguntas, mds 5 de reserva para posibles incidencias, con cuatro respuestas
cada pregunta, a elegir una sola opcion correcta. El tiempo de duracion de esta prueba sera de una hora.
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Dos horas antes de que dé comienzo el examen, el Tribunal calificador se reunira para decidir cuales seran
las sesenta preguntas que apareceran en dicho examen segln el temario propuesto en el anexo 1.

Finalizado este examen se procedera a su correccion. Los resultados serdn publicados por el Tribunal y se
comunicara en el mismo escrito el dia y la hora de celebracion de la siguiente prueba, que podra ser el mismo
dia si el Tribunal asi lo considera.

El examen se calificara de 0 a 10 siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

- Tema a desarrollar. Esta prueba Unicamente podra ser realizada por aquellos participantes que hayan
aprobado la primera prueba consistente en el examen tipo test. En el momento del examen sera extraida una de
las bolas contenidas en una bolsa, que contendra los temas del 1 al 18, ambos inclusive, del anexo 1 de la pre-
sente convocatoria. Ante la amplitud de los temas, el Tribunal calificador presente en el examen podra decidir
el apartado concreto del tema surgido al azar si asi lo considera. Los participantes en el proceso de seleccion
tendran que desarrollar este examen escrito en el plazo de una hora y media.

El examen sera leido por el aspirante ante el Tribunal, si asi lo considera el propio Tribunal, el cual podra
hacer aclaraciones o preguntas sobre el tema.

El examen se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Es requisito indispensable haber aprobado ambas partes para poder realizar la tercera.

- Prueba de informatica. Aquellos participantes, que en este proceso selectivo, hayan superado las pruebas
anteriores accederan a la prueba practica realizada con los equipos informaticos necesarios para probar los co-
nocimientos sobre el tema por parte de los aspirantes. Esta prueba sera obtenida de los temas 19, 20, 21 y 22 del
anexo 1. Dichas pruebas, si son muchos los aspirantes y el Ayuntamiento no dispone de equipos informaticos
suficientes, seran realizadas en el lugar elegido por el propio Ayuntamiento.

El examen tendré una duracion de una hora y media y se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

- Entrevista personal. El Tribunal realizara una entrevista relacionada con las funciones propias del trabajo
a desarrollar dentro del Ayuntamiento.

La entrevista se calificara de 0 a 3 puntos y la calificacion obtenida se sumara a la media resultante de las
tres partes anteriores.

La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética de las tres pruebas primeras (media de
5 puntos) y la suma de la fase de entrevista. Sera imprescindible aprobar todas las pruebas.

2.°: Fase de concurso:

Consistira en valorar los siguientes méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion:
(Méximo 5 puntos).

1. Experiencia previa en trabajos en la categoria de Auxiliar Administrativo (maximo 2 puntos):

- Por cada afio completo trabajado en otras entidades o empresas en la categoria de Auxiliar Administrativo:
0,10 puntos.

- Por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, en la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo: 0,20 puntos.

- Por cada afio completo de trabajo en otros ayuntamientos, en la categoria de Auxiliar Administrativo: 0,30 puntos.

- Por cada afio completo de trabajo en el Ayuntamiento de Balazote en la categoria de Auxiliar Administra-
tivo: 0,40 puntos.

Se prorratearan las fracciones de tiempo inferiores al afio. La puntuacién total en este apartado no podra
superar los 2 puntos.

2. Titulacién (maximo 3 puntos).

a) Por tener titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria (maximo 1,5 puntos):

- FPI o Grado Medio, rama administrativa: 0,5 puntos.

- FPII o Grado Superior, rama administrativa: 0,75 puntos.

- Diplomatura, rama administrativa: 1 punto.

- Licenciatura o Grado, rama administrativa: 1,5 puntos.

b) Formacion (maximo 1,5 puntos) cursos:

- Relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar: Hasta 50 horas, 0,10 puntos por curso, de mas de 50
horas 0,20 puntos por curso, de 100 horas o mas 0,30 puntos por curso.
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7.— Calificacion de los ejercicios y puntuacion.

La calificacion de la fase oposicion sera la media aritmética obtenida del resultado de las tres primeras par-
tes y la suma de la fase de entrevista, siendo necesario para aprobar el obtener una calificacion de cinco puntos.
Las contestaciones erroneas en el examen tipo test se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a
la siguiente formula:

10 x (n.° aciertos - 0,5 x n.° de fallos)
Calificacion =

N.° preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las fases de oposicion y
concurso.

8.— Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publican en el tablon de anuncios y en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia, los documentos acreditativos
siguientes de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, fotocopia del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o des-
cendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

c¢) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) del titulo a que se
hace referencia en el apartado e) de la base 2, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su ho-
mologacion o convalidacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equi-
valente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

9.— Nombramiento de funcionario de carrera.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tri-
bunal calificador, procedera a nombrar al aspirante seleccionado funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Balazote, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente, prestar juramento o promesa, de conformidad con lo esta-
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blecido en el RD 707/1979, de 5 de abril. Si no tomara posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion
y del subsiguiente nombramiento conferido.

10.— Incompatibilidad.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

11.— Bolsa de contratacion de interinos.

Todos los aspirantes que superen el proceso de seleccion y no resulten aprobados, seran incluidos en una
bolsa de contratacion de interinos.

Se procedera al nombramiento como funcionario interino o contratacion laboral como interino, segin los
casos, de los aspirantes que figuren en esta bolsa cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes de Auxiliar Administrativo, siempre que no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de interinos estara vigente hasta la creacion de una nueva bolsa, tras el correspondiente proceso
selectivo.

12.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su eleccion, el que correspon-
da a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BoLETiN OFicIAL de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local, asi como por las disposiciones reglamentarias que fueren aplicables.

13.— Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar las decisiones y acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que dictd el acto, o alternativamente,
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el BoLeTiN OFiciAL de la pro-
vincia de Albacete. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Balazote, 7 de marzo de 2017.—El Alcalde, Francisco Belmonte Romero.



i

-ib BOLETIN OFICIAL Nimero 45 Pagina 33
14 PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 19 de abril de 2017

Anexo I

TEMARIO:

1.— La Constitucion Espaiiola de 1978. Organizacion del Estado.

2.— Estatuto de Autonomia de Castilla-L.a Mancha.

3.—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local. Titulo III: La provincia y titulo V:
Las disposiciones generales a las Entidades Locales.

4.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

5.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.— El Municipio. Elementos. Competencias. Organizacion. El Padron de Habitantes.

7.— Funcionamiento de 6rganos colegiados: Convocatoria y orden del dia, régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

8.— Los contratos administrativos: Concepto, regulacion y régimen juridico. Elementos. Forma de seleccion
de los contratistas. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de precios. Invalidez de
los contratos. Extincion de los contratos.

9.— Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Clasificacion. Inventario. El régimen juridico
de los bienes.

10.— Haciendas Locales. Los presupuestos locales: Concepto, estructura y contenido. Aprobacion, ejecu-
cion y control del presupuesto.

11.— Ordenanzas y reglamentos de los Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12.— Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

13.— Las licencias municipales. Tipos. Régimen juridico. Procedimiento de otorgamiento.

14.— El Archivo. Organizacion de los fondos documentales. El archivo al servicio de la Administracion, los
ciudadanos y la investigacion.

15.— El municipio de Balazote. Referencias: Historicas, econdmicas, sociales y culturales.

16.— El Ayuntamiento de Balazote. Referencias historicas sobre aspectos basicos referidos a la institucion:
Composicion, administracion, gestion, servicios y prestaciones al ciudadano.

17.— El Ayuntamiento de Balazote. Referencias actuales sobre aspectos béasicos referidos a la institucion:
Composicion, administracion, gestion, servicios y prestaciones al ciudadano.

18.— Administracion electronica y servicios al ciudadano. La informacion administrativa. Servicios telema-
ticos. Ventanilla Unica.

19.— Procesadores de texto: Word.

20.— Hojas de calculo: Excel.

21.— Bases de datos: Access.

22.— Entorno Windows. Windows 10.

Anexo 11
A) DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre N.° DNI
Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia Pais
Calle y n.° Localidad Cdd. postal
Teléfono Correo electrénico
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B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (ORIGINALES O FOTOCOPIA COMPULSADA, EN SU CASO)
Fotocopia DNI o NIE Titulacion (para acceso)
Informe vida laboral y copias contratos o certificado empresa Curriculum vitae

Titulos y cursos para valorar en la fase de concurso Recibo pago tasa

C) SoLiciTup

Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la convocatoria de Auxiliar Administrativo del Ayun-
tamiento de Balazote y declaro, bajo mi responsabilidad, que reuno las condiciones exigidas en las presentes
bases generales y cumplo con todos los requisitos exigidos.

En Balazote, a......... Lo LTSRS de 2017
Firmado:

Balazote, abril de 2017. 5.973
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