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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

Expediente n.°: 287/2021

Resoluciéon

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR DE ELECTRICISTA Y CONVOCATORIA A PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR PLAZAS EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL

Fecha de iniciacion: 11/11/2021

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

A la vista de las reuniones y Comisiones Informativas de Empleo, vista la necesidad de realizar
una nueva convocatoria de la Bolsa de Empleo de Auxiliar de Electricista

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon del personal y de
conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERUO. Aprobar las bases que regiran la convocatoria de la Bolsa de Empleo de Auxiliar
de Electricista, en los términos en que figuran en el anexo que se une a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras, en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento, web municipal y Bando Mévil del Ayuntamiento, siendo el plazo de presentacion
de instancias de quince idas, siendo éste desde el LUNES 15 de noviembre a JUEVES 3 de
diciembre, ambos dias incluidos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

ANEXO
BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR DE ELECTRICISTA Y CONVOCATORIA A PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR PLAZAS EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de la Bolsa especifica de AUXILIAR
DE ELECTRICISTA. Mediante un sistema de seleccién que garantice el cumplimiento de los
principios de mérito, capacidad, se atenga a criterios de igualdad y justicia social con la
aplicacion de un baremo objetivo, conforme a la ordenanza reguladora por la que se establecen
las normas generales para cubrir necesidades temporales de personal laboral del Ayuntamiento

de Lachar.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra/servicio determinado, cuya duracién viene
regulada por el art. 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato sera temporal entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar
dicho periodo de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo serd, en principio de
mafiana. Por necesidades del trabajo, excepcionalmente se podra partir la jornada o en su caso
establecerla en horario de tarde o en fines de semana, respetando los dias de descanso.

La retribucién es la fijada por el Salario Minimo Interprofesional. En el salario neto a
percibir se incluirdn parte proporcional de pagas extras, parte proporcional de vacaciones y
demas emolumentos que puedan corresponder.

El tiempo de duracion del contrato sera de 1 mes.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los siguientes

requisitos generales: (articulo 6 de la Ordenanza Reguladora)

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, segun el cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracion
Publica los nacionales miembros de los Estados de la Unién Europea y conyuges de
nacionales y nacionales de otros Estados de la Uni6n Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a los descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho y sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad y
dependientes. También las personas de paises con los que la Unién Europea tenga
establecidos tratados de libre circulacién de trabajadores ratificados por Espaiia, y los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

e Estar en situacién de desempleo, o tarjeta de mejora de empleo debidamente acreditado,
en el momento de realizar la solicitud, asi como en el momento del llamamiento para la
contratacion.

e No padecer enfermedad o impedimento fisico para el desempeiio de las
correspondientes funciones.

® No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas, previstas en la
legislacion vigente.

® No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

¢ Declaraciéon de no padecer ninguna enfermedad que impida el desempefio de las
funciones del puesto.

® Asi como los requisitos especificos que marque cada bolsa de personal.

Requisitos especificos.-

Debera presentar alguna de las siguientes acreditaciones:

Estar en posesion de la titulacién FP Grado I o Grado Medio en Instalaciones Eléctricas
y Automadticas

Estar en posesion de la titulacién FP Grado II o Grado Superior en Instalaciones

Electromagnéticas
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

Acreditar Formacion no reglada con al menos un curso de mas de 350 horas de la rama

de electricidad

Experiencia laboral desarrollando puesto similar acreditado por Fe de Vida Laboral
Estar en posesion del permiso de conducir B1

Contar con vehiculo propio para los desplazamientos dentro del municipio

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes

hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se

opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Lachar, y se presentaran en el

Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en los lugares y medios establecidos a tal fin: en la web,

tablones de anuncios y bando de alcaldia.
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. Acreditacién situaciéon de Dependencia de cualquier miembro unidad familiar (si
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La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia DNI

Titulos académicos

Justificacion de realizacién de cursos

Fotocopia Permiso conducir B1

Fotocopia Libro de Familia

Fe de vida laboral o acreditacién de experiencia laboral en el sector
Tarjeta INSS

Justificacion de ingresos de toda la unidad familiar (si procede)

Certificado Discapacidad de cualquier miembro unidad familiar(si procede)

procede)

Acreditacion violencia de género (si procede)

Cualquier otra documentacion que el aspirante estime oportuno aportar para la
valoraciéon de méritos de acuerdo con las ordenanzas reguladoras de las normas

generales.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

| QUINTA. Admisién de Aspirantes ‘

Finalizado el plazo de inscripcién de solicitudes y realizada la baremacion, quedara
constituida la BOLSA de EMPLEO con aquellos/as aspirantes que hayan concurrido al presente
proceso selectivo, clasificados/as en orden de LA PUNTUACION RESULTANTE por
aplicacién del baremo.

La Bolsa provisional con los/as aspirantes se hara publica en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento, pagina web, App, sede electronica asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, con indicacién del nombre y apellidos asi como la puntuacion obtenida. Si hay

excluidos se indicaran las causas de la misma.

Los/Las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la Bolsa Provisional, para formular las alegaciones que estimen oportunas.

La Comision de Valoracion estudiara las alegaciones presentadas y, una vez resueltas,
hard publica en los lugares oportunos y ya antes citados, la relaciéon definitiva de

seleccionados/as de las Bolsas de Empleo, debidamente ordenados/as por la puntuacion global
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final obtenida.

De no presentarse reclamaciones, la Bolsa hasta entonces provisional se entendera
elevada a definitiva.

El orden establecido en la Bolsa definitiva no podra ser alterado hasta el periodo de

actualizacion.

| SEXTA. Comision de Valoracion ‘

Para la aplicacién, valoracion e interpretacion de las normas generales y las especificas
se crea una COMISION DE VALORACION compuesta por personal técnico del Ayuntamiento,
Ademas existira un control y seguimiento llevado a cabo por los propios solicitantes a través de

un Comité representativo de trabajadores.

Las competencias de la Comisién de Valoracion seran:

1. Realizar la baremacion y ordenacion de la seleccién de aspirantes a la Bolsa.
2. Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada gestién de la Bolsa.

3. Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en las presentes normas generales.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

SEPTIMA. Baremo Socio-Econémico

La bolsa tendra un baremo socio-econémico general que sera el expuesto en el articulo
10 de la Ordenanza Reguladora de las Normas Generales de la Bolsa de Empleo de Personal

Temporal del Ayuntamiento de Lachar.

OCTAVA. Contratacidén y funcionamiento de la bolsa

En cuanto a llamamientos se remite a lo establecido en el punto 9 de la Ordenanza con
las Normas Generales de funcionamiento de las bolsas de empleo de personal laboral del

ayuntamiento de Lachar

NOVENA. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia de 3 afios maximo

DECIMA. Proteccion de datos

Se trataran de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

DECIMA PRIMERA. Disposicién Final

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Granada.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Ptiblico, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el

articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracioén determinada.

En Lachar, a 25 de octubre de 2021

ANEXO 1.- SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR DE ELECTRICISTA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

D./Da ’]
con DNI n° y domicilio a efectos de notificacion en

y teléfono
EXPONE:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Lachar para la
formacién de una BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE ELECTRICISTA

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la Base TERCERA de la convocatoria.
3.- Que presenta, acompafiando a esta solicitud los siguientes documentos (fotocopia
compulsada)

Fotocopia del D.N.I o nimero de Identidad de Extranjero (NIE) de la persona
solicitante.

Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

Fe de Vida laboral y/o Declaracion jurada

Fotocopia de titulos y/o acreditaciones profesionales

Justificacion de ingresos de la unidad familiar

Certificado de discapacidad

Acreditacion de Dependencia

Acreditacion de Familia Monoparental

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacién de la citada BOLSA DE
EMPLEQ, aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

Lachar de de 2021.

Firma

El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Lachar a Publicar sus datos en las web municipal con el fin de

dar trasparencia a la Bolsa de Empleo, de conformidad con la Ley Orgénica 15/99 de proteccién de datos.

El Ayuntamiento de Léchar, le informa que los datos personales necesarios para gestionar la realizacién
de la baremacién, seran incluidos en un fichero con dicha finalidad y que autoriza al Ayuntamiento de
Lachar a recabar informacién para la comprobaciéon de los datos. Asimismo, se informa de la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo su solicitud por
escrito a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Lachar.
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