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AYUNTAMIENTO DE TIETAR

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
COCINERO/A PARA EL CENTRO DE DIA MUNICIPAL POR SEIS MESES A TIEMPO
PARCIAL, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante concurso-oposicion, de una
persona en la categoria de Cocinero/a a tiempo parcial durante seis meses.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Duracién: 6 meses

Jornada: 4 horas diarias de lunes a viernes a distribuir segiin necesidades del servicio.
Tipo: Obra o servicio.

Sueldo bruto: Segtin convenio.

Funciones: Las reflejadas en el Anexo II.

TERCERA: FINANCIACION DE LA CONTRATACION.
Ayuntamiento de Tiétar y Junta de Extremadura.

CUARTA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero/a residente en
Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener
cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Hablar y entender castellano.

¢) Titulacién: Médulos de FP I o FP 11, de cocina o Cursos de Cocina expedidos por
organismos oficiales de mas de 300 horas. O experiencia en la categoria de
cocinero/a, minimo 12 meses, debidamente acreditado mediante copia de contrato de
trabajo, certificado de empresa y vida laboral. La titulaciéon que da acceso al puesto de
trabajo no se valorard en el concurso.

d) No haber trabajado para el Ayuntamiento de Tiétar durante un plazo superior a
18 meses en un periodo de 24 meses, (incluyendo la duracion del presente
contrato) para el mismo o diferente puesto de trabajo.

QUINTA: SOLICITUDES

Las solicitudes, en la que las/los aspirantes hardn constar, junto con sus datos personales, que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, acompafiadas de la documentacion acreditativa de los méritos que
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AYUNTAMIENTO DE TIETAR

se aleguen, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento conforme a la preceptuado en el
Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde la publicacion de estas
Bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tiétar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el viernes dia 14 de Mayo de 2025 a las 14
horas.

El modelo de solicitud y la declaracién de no hallarse incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad para presentar sus servicios en el Ayuntamiento se recoge en el Anexo I.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento sefialandose un plazo de 1 dia para la subsanaciéon de defectos o presentacion de
reclamaciones, a contar desde la publicacion de la lista de admitidos y excluidos en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento (Se considerarad definitiva de no haber excluidos). Tras lo cual, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién publicindose en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos y excluidos y la fecha de realizacién de la prueba.

SEXTA. - CONCURSO-OPOSICION

I.- CONCURSO.

a) Titulacién:
Por titulacién relacionada con el puesto a desempefiar (Maximo 4 puntos):

- Modulo FP de grado medio: 1 punto.
- Modulo FP de grado superior: 2 puntos.
La titulacion se acreditard mediante copia cotejada del titulo oficial.
b) Cursos.
Por cursos de cocina impartidos por organismos publicos (Maximo 2 puntos)
Cada hora cursada se puntuara con 0,01 puntos.

¢) Mayor adecuacién al puesto de trabajo.

Por cursos especificos expedidos o validados por organismos oficiales, relacionados con el
puesto, y con las funciones de auxiliar de geriatria (Se incluyen cursos de la Ley de la Dependencia,
Aux. de Clinica, de psiquiatria, Auxiliar de enfermeria...) Maximo 2 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE TIETAR

Cada hora cursada se puntuara con 0,01 puntos.
Los cursos se acreditaran mediante copia cotejada del original. Asi mismo deberan indicar el
nimero de horas del mismo. En caso de que no se especifique la duracion, no se valorara.

d) Experiencia como cocinera/o maximo 8 puntos.
- Enla Administracion Publica: 0,10 puntos por mes completo trabajado.
- En empresa privada: 0,05 puntos por mes completo trabajado.

En el apartado anterior (d) solo se computaran meses completos. Este apartado se acreditara
mediante la presentacion conjunta de la vida laboral y el contrato de trabajo o certificado expedido
por administracién ptblica. Si no se aportan los dos documentos antes indicados no se valorara la
experiencia.

IL.- OPOSICION

Realizacion de un ejercicio tedrico que se valorara de 0 a 10 puntos y versara sobre las tareas a
desempefiar como cocinero/a. El Tribunal establecera el tiempo necesario para su desempefio.

SEPTIMA. - ORDEN DE CLASIFICACION FINAL

El Tribunal de seleccién aprobara la lista con las calificaciones definitivas obtenidas por las
aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion.

La calificacion obtenida por cada una de los aspirantes sera la suma de la obtenida en la
prueba realizada en la fase de oposicién que se sumard a la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate de puntuacién tendra preferencia quien tenga mayor puntuacion en la
experiencia y si persiste el empate se tendra en cuenta la mayor puntacién siguiendo el orden de la
fase de formacion segun el orden establecido en estas bases. De persistir el empate se resolvera por
sorteo publico.

El Tribunal de seleccién propondrd a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, la contratacion del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion global, por un periodo de seis meses, con caracter de
personal laboral temporal como Cocinero del Centro de Dia Municipal.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedaran en lista de espera, constituyendo una bolsa de empleo que sera utilizada para cubrir en su
caso futuras bajas o sustituciones durante la vigencia del contrato.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION Y SEGUIMIENTO.

El Tribunal de Seleccion de seleccién titular estara constituido por:
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AYUNTAMIENTO DE TIETAR

Presidencia:
- Funcionario/a del Ayto. de Tiétar, o de otras Administraciones.

Vocales:
- Funcionario/a personal laboral del Ayto. de Tiétar, o de otras Administraciones.

Secretaria:
- Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Tiétar o en quien delegue.

8.1 El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

8.2 Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. También podran ser
recusados siguiendo el procedimiento establecido en el Art. 24 de la mencionada Ley.

8.3 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Tiétar, Plaza Constitucién, 1, 10319 Tiétar (Tfno.: 927-550566).

8.5 El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

8.6 El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de estas pruebas en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

8.7 Podréan, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales con representacion municipal, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tiétar, a 7 de Mayo de 2025
La Sra. Alcaldesa-Presidenta,
Fdo.: Laura Gonzalez Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTONICAMIENTE
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ANEXO I

SELECCION COCINERO CENTRO DE DIA MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE TIETAR

D.: con D.N.I. -
y domicilio a efectos de notificaciones en C/ n°__ dela
localidad de , y n° de teléfono ,

solicita participar en el CONCURSO-OPOSICION convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Tiétar, para la plaza de:

0O COCINERO
Y a estos efectos, DECLARA, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar:

e No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.

® No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

¢ No estar incurso en causa de incapacidad que impida o dificulte el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo ofertado o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente.

® No haber trabajado para el Ayuntamiento de Tiétar durante un plazo superior 18 meses en
un periodo de 24 meses, (incluyendo la duracion del presente contrato) para el mismo o
diferente puesto de trabajo.

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACOMPANAR:

DNI

Vida laboral.

Fotocopia compulsadas contratos o certificados de empresa.

Fotocopia compulsada de titulos oficiales de educacién reglada relacionados con el
puesto de trabajo.

e Fotocopias compulsadas de cursos relacionados con el puesto de trabajo o de
mayor adecuacion al puesto acreditados por organismos oficiales.

En Tiétar, a de de 2025

Fdo.-

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TIETAR

g
=
x
©
o
]
Q
o
—
&)
€]
[
<
el
N~
7]
<
<
~
-
(¢}
I
-
w
re}
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

.
(%]
Q
@

Q
<

2
o

K
[}

o
Q
4
o

8

2
S
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
i
E

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6



ANEXO II

PUESTO: COCINERO
TAREAS:

¢ Organizacién, control y preparacion de menus, atencion y servicio a las mesas segun las
necesidades del servicio

e Asistencia y colaboracion al coordinador que se designe por el Ayuntamiento en la
elaboracion de pedidos y solicitud de presupuestos.

¢ [Limpieza y mantenimiento de la cocina y comedor.

e Apertura y cierre del centro, segiin necesidades del servicio.

e Atencion a los usuarios segun las necesidades del servicio.

e (Colaboracién y asistencia en general al Coordinador del centro

¢ Las inherentes propias del puesto de trabajo
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