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= Bases de la Convocatoria que han de regir la SELECCION DE TRABAJADORES PARA

EJECUCION DE OBRAS CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS 2022.

PRIMERA. Normas Generales. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la SELECCION DE 6 TRABAJADORES/AS Y

P RESERVAS O SUPLENTES para la contratacion de personas, demandantes de empleo, que

| o e Dot cumplan los requisitos regulados en las normativa del Plan Especial de Empleo en Zonas

Rurales Deprimidas (R.D. 939/1997 de 20 de junio, y en la O.M. de 26 de Octubre de 1.998,

por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto de

Empleo en el ambito de colaboracién con las Corporaciones Locales, para la contratacion de

desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés general y social (BOE de 21-11-

1998) y la Resolucion de la Direccién General del INEM de 30-03-1999, por la que se
desarrolla la anterior (BOE de 13-4-1999),
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01/08/2022

Los puestos de trabajo a los que se asignaran, no existen en la plantilla de la
Corporaciéon, ni seran creados en la misma, al tratarse de contrataciones temporales y
condicionadas a la subvencién otorgada, que sirve de base para la concesién de la ayuda, y
seran contratados por la Alcaldia atendiendo a las propuestas de la Comisién Local

de Seleccién y conforme al contenido de éstas bases.

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos
ALBERTO MONZON DE LA TORRE

Especificamente las obras a realizar seran:

ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA ZONAS VERDES con las actuaciones concretas
que se detallan la memoria.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo previsto en la Ley Organica 11/85 de
2 de abril y Ley 30/92 de 28 de noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y las arribada indicadas, especificas de la
subvencién concedida.
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SEGUNDA. Puestos a seleccionar, modalidad del contrato. Duracién, Jornada.

Plazas ofertadas: 6(SEIS). 3 VARONES Y 3 MUJERES

Con caracter general, los contratos serdan de OBRA O SERVICIO y tendran una
DURACION DE TRES MESES a jornada completa, (37.5 horas semanales).

TERCERA. Retribuciones.

Las retribuciones salariales se ajustaran a lo establecido en la Resolucion de concesiéon
de la ayuda, cuya cuantia se fija 38,89 € brutos/diarios (incluida la parte proporcional de la
paga extra) a los cuales se les aplicaran las retenciones y descuentos legalmente establecidos.
(1.166,70€ BRUTOS MES).
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CUARTA.- Colectivo destinatario. Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serda necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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] c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
[m] Fme=i ] conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

FIRMADO POR i
Ademas:

1. Tendran prioridad absoluta en la selecciéon, por establecerse asi en la Resolucién
de la concesién de la subvencién del S.E.P.E. los trabajadores eventuales agricolas

que se encuentren afiliados al sistema especial agrario de la Segquridad Social por
cuenta ajena, en situacién de alta o asimilada. SERA COLECTIVO PRIORITARIO

01/08/2022

2-Las personas desempleadas, deberan estar inscritas en alguna de las Oficinas del

Servicio de la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha, tener plena
disponibilidad, y cumplir con las condiciones establecidas en las mencionadas normativas
reguladores de los Planes, y en las presentes bases, requisito imprescindible desde la

presentacion de la SOLICITUD/DECLARACION RESPONSABLE y hasta la contratacién.

3-Solo podréd acceder un miembro por cada unidad familiar que quede demostrado que asi
lo han venido siendo en el uUltimo afio considerandose como tal las personas que han estado
inscritas en la misma hoja padronal.

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos

4-Los/as solicitantes que sean seleccionados deberan encontrarse al corriente en las
obligaciones tributarias municipales, O BIEN GARANTIZAR EL PAGO DE LAS MISMAS
y en caso de no estarlo, serd causa de exclusion no cumplir con las mismas en el plazo de
cinco dias. Podran abonar las cantidades que procedan o aceptando sean liquidadas con cargo
a los haberes que pudiera recibir por el contrato para el que sea seleccionado/a.
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5-Las personas victimas de violencia de género deberan acreditar tal situacion
documentalmente a través de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2. del RD

1917/2008 de 21 de noviembre.
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6-Todos los demas solicitantes baremados por la Comisidon pasaran a formar parte de la lista
de reservas o suplentes.y formaran parte de la bolsa de trabajo para trabajos no
cualificados que pudiera necesitar el Ayuntamiento puntualmente siempre con
estricto cumplimiento de Ila nueva normativa (reforma laboral) aprobada
recientemente.
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QUINTA. EXCLUSIONES

Estan excluidos de la participacion en el Plan Especial de Empleo Zonas Rurales
Deprimidas 2022, aquellos demandantes que cumplan alguno de las siguientes
condiciones:

a)En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas, siendo admitida la solicitud de
participacién que haya sido registrada en primer lugar.

b) Quedan excluidos automaticamente del proceso selectivo aquellas personas que
aporten la documentacion fuera del plazo sefialado para su presentacion.

c)Todos aquellos solicitantes que no cumplimenten la solicitud en todos sus términos

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS Cédigo Seguro de Verificacion: DZAA 3HAA XVPD CDFV X33K

Resolucion N° 266 de 31/07/2022 "BASES PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 2022" - SEGRA 617628

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://socovos.sedipualba.es/ Pag. 2 de 12


https://socovos.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DZAA3HAAXVPDCDFVX33K
https://socovos.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14161987&csv=DZAA3HAAXVPDCDFVX33K
https://socovos.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14163933&csv=DZAA3HAAXVPDCDFVX33K
https://socovos.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14163944&csv=DZAA3HAAXVPDCDFVX33K

Ayuntamiento de Secretaria-Intervencion

SOCOVOS
"~ NIF: P0207200G Expediente 1034858D
&S
35
aa
8
3 A
% jﬁ AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
ks Empleo y Desarrollo
] y no aporten la documentacién requerida en el plazo concedido para la subsanacion

de errores que se otorgue.

d)Quienes hayan renunciado a la contratacién- habiendo sido seleccionados- en
cualquiera de los planes de empleo gestionados por el Ayuntamiento de Socovos
durante los ejercicios 2.020 a 2.021, salvo causas debidamente justificadas y que la
[=] comisiéon deberd valorar y estimar como validas recabando, si asi lo considera,
cuanta documentacién acreditativa precise.

: e) , Los solicitantes que haya sido demostrada la falsificacién, falsedad y/u omisién
=] e de cualquiera de los datos de la solicitud o documentacién que se adjunte, dara
lugar, previa comprobacién, a la exclusiéon del /la solicitante del proceso selectivo o,
en su caso a la resoluciéon del contrato formalizado, y ademdas implicara la
EXCLUSION, de este proyecto y no podrda ser admitido/a en cualquier convocatoria
de planesde empleo del Ayuntamiento de Socovos durante los préximos tres afios.
f) Quien se encuentre incurso en alguna de las circunstancias establecidas en los
articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones y concretamente no estan al corriente con la Administraciéon Tributaria,
Autondémica y Local.

FIRMADO POR

01/08/2022

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

SEXTA. CRITERIOS DE VALORACION

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos

Entre todos los solicitantes que cumplan los requisitos de estas bases, y no hayan sido objeto
de exclusién por las causas anteriores, y al objeto de determinar el orden de preferencia y, en
su caso, suplencias, se establecen los siguientes criterios de puntuacién, que son acumulables:

6.1 ANTIGUEDAD.

Fecha de inscripcion reflejada en la tarjeta de demanda emitida por la oficina de Empleo
dependiente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM, correspondiente a

este Ayuntamiento ( oficina comarcal de ELCHE DE LA SIERRA ). En caso de haber trabajado
un periodo inferior a 90 dias (que hubiera hecho interrumpir la inscripcion), se tendra en
cuenta como antiguedad, la reflejada en el certificado histérico de periodos de inscripcién
anterior al citado contrato, para lo que debera aportarse el mencionado documento que emite
la oficina de empleo.
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En caso de no aportarse dicho CERTIFICADO, se tomara como fecha de
inscripcidén la que figure en la tarjeta de demanda.

Forma de valoracién:
-Se puntuara 0,016 puntos/dia de antigiedad computada segln se indica con anterioridad.
-Se restard de ésta antiguedad el/los periodos en los que el solicitante hubiera estado

cobrando tanto prestaciéon como cualquier subsidio de desempleo, a razén de 0,016 puntos por
cada dia que la/s hubiere percibido.
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Dentro de ésa antigledad los periodos en los que el solicitante hubieran estado cobrando
prestacion se restaran a razéon de 0,016 puntos/dia/cobro prestacion.

6.2 RENTA

Renta per capita:

Forma de valoracion:
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El Alcalde de Ayuntamiento DE Socovos

01/08/2022

ALBERTO MONZON DE LA TORRE
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Ayuntamiento de
SOCOVOSs

NIF: P0207200G

P

Secretaria-Intervencion

Expediente 1034858D

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
Empleo y Desarrollo

Renta per capita puntos
Sin ingresos 10 puntos.
Hasta 100€ 8 puntos.
De 101€ a 200€ 6 puntos.
De 201€ a 400€ 4 puntos.
De 401€ a 800€ 2 puntos.
De 801€ a S.M.I. 1 punto.
Superior a S.M.I. 0 puntos

-Este requisito se acreditard mediante presentacion de la ultima Declaracion de la Renta
(I.R.P.F.). Caso de no tener obligacién de presentar dicha declaracién se acreditard mediante
certificado de imputaciones.(se facilitard modelo de solicitud en el Ayuntamiento).

-En defecto de la documentacién indicada podra ser admitido para acreditar la renta
documento que de forma fehaciente permita acreditar de forma indubitada los ingresos
percibidos por los miembros de la unidad familiar, durante el Ultimo ejercicio fiscal.

6.3 DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5

Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 3

6.4 CARGAS O RESPONSABILIDADES FAMILIARES

publicacién de las bases.

Se consideran cargas familiares los hijos menores de 26 afos, el cOnyuge y los
hijos a cargo mayores de 26 afos con discapacidad, que convivan en el
domicilio familiar, con anterioridad superior a 1 mes de la fecha de

FAMILIA NUMEROSA

1 Punto

FAMILIA MONOPARENTAL CON HIJOS A CARGO 1 Punto

HIJOS A CARGO HASTA 26 ANOS.

1 Punto por cada hijo/a

HIJOS A CARGO HASTA 26 ANOS QUE
TENGAN UNADISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33% .

2 Puntos por cada hijo/a

HIJOS MAYORES 26 ANOS CON

2 Puntos mas por cada hijo/a

DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

CONYUGE A CARGO (Debera acreditarse la 1 Punto
situacién dedesempleo y no percibir ningun
tipo de ingreso)

6.5. CONTRATACIONES PLANES DE EMPLEO

6.5.1 No haber sido contratado ningun miembro de la unidad familiar en los planes
de empleo del Ayuntamiento de Socovos de los ultimos 2 ejercicios: 2 puntos.

E.i'.'-ﬂ -_.JE AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
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Ayuntamiento de Secretaria-Intervencion
SOCOVOS

NIF: P0207200G Expediente 1034858D
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Empleo y Desarrollo

6.5.2. No haber sido contratado ningin miembro de la unidad familiar en los planes

de empleo del Ayuntamiento de Socovos de los ultimos 5 ejercicios: 3 puntos.
6.5.3.No haber sido contratado ningdn miembro de la unidad familiar en ningdn
plan de empleo delAyuntamiento de Socovos, 4 puntos.

Para la aplicacion de los baremos 6.5.2 y 6.5.3 la unidad familiar debera estar
constituida al menos 5 afios y para el baremo 6.5.1. la unidad familiar deberd estar
constituida al menos 2 afios.

6.6. MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

6.6.1.

Si se acredita que todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral, con un
minimo de 2 miembros, se encuentran en situaciéon de desempleo durante un periodo
superior a 1 aio, sin haber percibido ningln tipo de prestacién o subsidio, 6 puntos.

Para acreditar dicha situacién, debera presentar Informe de Vida Laboral y Certificado de

Periodos de Inscripcion como demandante de cada uno de los miembros en edad laboral de la
familia.

6.7. VIOLENCIA DE GENERO

Mujeres victimas de violencia de género: 10 puntos.

Deberd acreditarse a trdvés de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2 del RD
1917/2008 de 21 de Noviembre.

6.8. EDAD DE LOS DEMANDANTES

Demandantes mayores de 55 afos. 0,20 puntos por afio.

55 afos |0,50 PUNTO
56 afnos |1 PUNTO

57 anos |1,50 PUNTOS
58 afios |2 PUNTOS

59 afios 2,50 PUNTO
60 afios 3,00 PUNTOS

61 afos |3,50 PUNTOS
62 afos 4,00 PUNTOS
63 afos 4,50 PUNTOS
64 afios |5 PUNTOS

6.9 INSCRIPCION EN EL PADRON MUNICIPAL

Solicitantes inscritos en el padron municipal de Socovos en los siguientes periodos:

PERIODO PUNTOS
5 ANOS O MAS 15
MAS DE 4 ANOS 12
MAS DE 2 ANOS 10

E.i'.'-ﬂ -_.JE AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
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ENTRE 6 MESES Y UN ANO
MENOS DE 6 MESES
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6.10- VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

= ‘i 6.10.1 Solicitantes que forme parte de la agrupaciéon local de voluntarios de
FIRMADO POR proteccién civil y hayan prestado un minimo de 10 horas en el Ultimo afio: 0,20
puntos por cada servicio. Dicha circunstancia se acreditard mediante informe
expedido por el jefe de proteccién civil.

6.10.2 Colaborador voluntario en cualquiera de los servicios o actividades
municipales, por cada colaboracién acreditada mediante el correspondiente
documento, 0,10 puntos.

01/08/2022

6.11- SERVICIOS SOCIALES.

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

A los solicitantes que presenten INFORME DE LOS SERVICIOS SOCIALES se le valorara con
3 PUNTOS adicionales. Dicho informe informe debera haber sido emitido con anterioridad a la
fecha de publicacién de éstas bases.

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos

6.12 ESPECIALIZACION

Aunque no se exige titulacién para los demandantes objeto de esta convocatoria, se
establecen la siguiente baremaciéon para aquellos que acrediten especializaciones
relacionados con las funciones y tareas previstas realizar:

- 0,20 Puntos por cada mes de experiencia en albafileria, mediante
cualquier tipo de relacién laboral contractual o periodos de alta en
auténomos de dicha especializad, hasta un maximo de 3 puntos.
Deberan aportarse los contratos laborales o cualquier otro documento que
la Comisién considere suficientemente valido para su valoracién.
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- 0,20 Carnet de Conducir B.

SEPTIMA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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. Las solicitudes para participar en la selecciéon, se dirigirdan al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Socovos, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo I de la presente
Convocatoria, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento DESDE EL
08/08/2022 HASTA EL HASTA EL 23 AGOSTO DE 2.022 en horario de oficina.

. Los/as interesados/as deberan cumplimentar en todos sus apartados la solicitud, y
acreditar documentalmente las condiciones especificas reguladas en las presentes bases vy,
especialmente las siguientes:

o Estar inscritos en alguna Oficina de Empleo en el momento de la solicitud y fecha de
inscripcién en vigor y manifestar su voluntad de mantener dicha inscripcion hasta el momento
de la contratacion, si es seleccionado/a o, en su defecto, manifestar cualquier alteracién que se
produzca al respecto, o autorizacion a la administracion municipal para recabar dicha
informacién de los servicios correspondientes.
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o o Situacion ante el INEM respecto de la percepcion de prestaciones o subsidios de

desempleo, indicando si percibe o no prestacién, tipo de prestacion y fecha de finalizacién de la
misma, en su caso.

o Cargas familiares que tuviese.
. o DECLARACION de estar al corriente en las obligaciones tributarias locales,
El’j%:,,_;, [=] o La presentacidon incompleta de la solicitud podra ser causa de exclusion.
o Los servicios municipales prestaran al efecto, el asesoramiento necesario para

la_ cumplimentacién de la misma, debiendo facilitar los datos el/la interesado/a, no

Prm ) siendo responsables de los datos indicados por los mismos, quienes tienen la
FIRMADO POR obligaciéon de comprobarlos antes de su firma. Aquellas personas que no puedan o no
dispongan de persona de confianza para su cumplimentacién, podran requerir que se

Social, con fecha posterior a esta convocatoria o, en su caso, expedida un mes anterior a la
presentacion de la solicitud.

0w~

g%‘g les c’umplimente por_los servicios’ municipales, quienes adecuaran horarios
8- especificos para ello, a los que deberan acomodarse los/as solicitantes/s, debiendo
a E B aportar los documentos necesarios que sirvan para la correcta cumplimentacién.

£ . A la solicitud se debera presentar para su comprobacion, la siguiente documentacién:
£8 o DNI

£8 o Fotocopia del Libro de Familia, si se indica tener cargas familiares.

3; o Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
-

&=

@ o Tarjeta de demanda.

3 o Certificacion sobre situacion de percepcién de prestaciones de desempleo o, en su
o defecto, autorizacién al Ayuntamiento para gestionar en su nombre dicho documento.

o Documentacién acreditativa, en su caso, de minusvalia, correspondiente al/la solicitante

y/o familiar sobre el que se alegue derecho de puntuaciéon establecido en las clausulas
correspondientes.

o Acreditacién de ser victima de violencia de género (en su caso).
o Para acreditar el derecho a los puntos establecidos en la clausula 5
. DECLARACION JURADA de cada uno de los familiares que se encuentren en dicha

situacion, que debera presentar y firmar personalmente ante el personal municipal que recibe
la solicitud. (Modelo Anexo II) o, en su defecto, adjuntar a la misma fotocopia compulsada del
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.

- Declaracién de la Renta (I.R.P.F.) del ultimo ejercicio o certificado de imputaciones (impreso
que facilitara el Ayuntamiento).

-Informe-en su caso-del jefe de proteccién civil (criterio de baremacion 10).

-Carta que le hay sido remitida por el servicio Publico de Empleo.

oo

01/08/202

OCTAVA. Seleccién.

La seleccion de los demandantes, conforme a los criterios anteriormente establecidos,
se realizara por la Comisidon Local de Seleccién designada al efecto, la cual estara formada por
los siguientes miembros:

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

TRES funcionarios o personal laboral que preste servicios en una administracion
local, provincial o autonémica.
El secretario de la Corporacion, que levantara acta de los acuerdos adoptados.

Sus decisiones se adoptaran por principio de unanimidad, en caso de no haberla, se
informara de ello a la Alcaldia en la propuesta de Resolucion, acompafiando informes
particulares de propuesta.

NOVENA. Sistemas de Seleccion. Desarrollo del Proceso.
a) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en un plazo no superior a QUINCE

DIAS HABILES se dictara la correspondiente resolucion por el Alcalde-Presidente, a propuesta
de la Comisidon de Seleccidn, aprobatoria de la lista de seleccionados y suplentes o reservas,
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El Alcalde de Ayuntamiento DE Socovos
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b) Expuesta la lista de seleccionados y reservas, se abrird un plazo de CINCO DIAS

NATURALES,al objeto de que puedan formularse alegaciones o reclamaciones, finalizado el
cual se consideraran aprobadas las listas si no existen reclamaciones y, caso de existir, se
resolveran las mismas mediante una nueva reunién de la Comisién de seleccion se dictara
Resolucién del Sr. Alcalde Presidente dando cuenta de la resolucién de las reclamaciones y
dictando relacién definitiva de demandantes seleccionados.

c) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacién
de las Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por la Alcaldia, cuya resolucién definitiva agotard la via
administrativa.

DECIMA. Relacion de seleccionados, Presentacion de Documentos y Formalizacién del

Contrato.

Adoptado acuerdo por el Alcalde-Presidente la relacion de seleccionados, que se
correspondera con el nimero total de plazas convocadas, la cual se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, WEB Y SEDE ELECTRONICA.

Los/as seleccionados/as deberan presentar en el plazo de TRES DIAS NATURALES
documento impreso de aceptacién. (Anexo III)

Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas, los requisitos a

que se refiere la ley 17/1.993 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la Funcion Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ila
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Tablén de Anuncios, conforme determina la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Socovos, a 27 de JULIO de 2.022
El Alcalde.

Saturnino Gonzalez Martinez

E.i'.'-ﬂ -_.JE AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
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El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos
ALBERTO MONZON DE LA TORRE
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AN!EXO I
PLAN ESPECIAL DE SOLICITUD PARTICIPACION
EMPLEO Z.R.D. PROGRAMA Socovos, /. 2.022
“PLAN ESPECIAL DE EMPLEO Z.R.D. (Sello de Entrada)
Solicitante.: NIF
Domicilio N° S. Social
Entidad éDiscapacidad? SI % NOTELEFONO
F. Nacimiento E. Civil éTiene N°o
cargas?
DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES (Se tendra en cuenta lo establecido en las bases )
Nombre y Nombre y apellidos F. Relacion éDiscap Grado
apellidos de los Nacimien acidad?
hijos/as que to

suponen cargas 1,
familiares. >

3.
4.

Que conocida la convocatoria por el Ayuntamiento de Socovos para contrataciéon con cargo al
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2.022

[ ] DECLARA que conoce el contenido integro de las Bases de la Convocatoria y cumplir los requisitos de
la misma, asi como todos los datos expresados en la presente solicitud son ciertos, y a tal efecto
MANIFIESTA:

|:| Que se encuentra empadronado/a en el municipio de SOCOVOS

Que su ultima relacién laboral finalizé el dia / / .

[ ] Que se encuentra inscrito/a en la Oficina de Empleo del ELCHE DE LA SIERRA con fecha
y para su acreditacion

[ | AUTORIZA al AYUNTAMIENTO de SOCOVOS a obtener de forma directa el Certificado de periodos.

[ ] Que se compromete a mantener dicha inscripcién y empadronamiento hasta la fecha final de su contratacion, si
fuese seleccionado/a y, en su caso, comunicar cualquier variacion que se produzca en los datos facilitados.

Que NO percibe pensién o prestacién/subsidio por desempleo, y para su acreditacion [ ] AUTORIZA al
IAYUNTAMIENTO de SOCOVOS a obtener de forma directa el Certificado sobre su situacidon ante Servicio Publico de
Empleo Estatal.
[ ] SU PLENA DISPONIBILIDAD para ser seleccionado/a y contratado/a con cargo al Programa PLAN ESPECIAL DE
EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS.

Que no se encuentra incurso/a en alguna de las circunstancias establecidas en los articulos 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a tal efecto |:| AUTORIZA al AYUNTAMIENTO de
SOCOVOS a obtener de forma directa, si asi lo considera, la informacién correspondiente, tanto de los organismos|
de la Seguridad Social, de la Agencia Tributaria y de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o de los Servicios de Recaudacion municipales.

Que conoce la clausula de proteccion de datos, cuyo contenido consta mas adelante, y SI / NO autoriza a
publicar su nombre, apellidos y nimero de DNI en la web municipal, en el caso de ser seleccionado/a como titular o
suplente.

/Ademas a efectos de la valoracion correspondiente, informa lo siguiente:

Fecha de la uUltima contratacién del/la solicitante por el Ayuntamiento de Socovos / /
Fecha de contratacién de otro/s miembro/s de la unidad familiar 1. / / ;2. / /
Ultimo dia contratado/a en cualquier otra empresa o baja como auténomo / /

SI/ NO estan desempleados todos los miembros de la unidad familiar.
SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo, previa presentacién de la documentacién correspondiente, vy
comprometiéndose a aceptar la contratacion con cargo al Programa PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES]
DEPRIMIDAS DECLARANDO ser el inico/a de la unidad familiar que lo solicita.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS: DOCUMENTACION QUE PRESENTA:
De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de |:| Libro de Familia
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,|
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Ayuntamiento de
SOCOVOSs

NIF: P0207200G

Secretaria-Intervencion

Expediente 1034858D

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
Empleo y Desarrollo

el Excmo. Ayuntamiento de Socovos le INFORMA que los
datos facilitados a través de su solicitud de empleo, seran
incorporados al Fichero DEMANDANTES DE EMPLEO EN
PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO, creado por Acuerdo plenario|
de creacion de ficheros publicos de datos de fecha veinticinco)
de noviembre de dos mil ocho (BOP de Albacete, n° 38 de
30/03/2009),debidamente inscrito en el RGPD, Yy
responsabilidad de esta Corporacion Local, con el objeto de
formar parte en los procesos de seleccion de personal y para
una adecuada gestién de las bolsas de empleo. Y, podran ser
cedidos en todos aquéllos casos en que asi lo autorice una
norma con rango de Ley o una norma de derecho comunitario.
Ud. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y/u oposicion al tratamiento de sus datos,
dirigiéndose para ello a la siguiente direccién: Ayuntamiento
de Socovos, Plaza de la Villa, 6. 02435-Socovos (Albacete), T:
967 420001 y Fax: 967 420382, Correo electrénico:
lsocovos@dipualba.es

[ ] certificado acreditativo de periodos de inscripcién
en SEPECAM.

[ ] certificado acreditativo prestaciones del INEM.
Resolucién de minusvalia, en su caso.

[]Informe de Vida laboral actualizado.

[ ] Declaracién Jurada de cada uno de los miembros
de la Unidad Familiar que se encuentren parados.
|:|Tarjeta de demanda

Firma del/la Solicitante

Codigo Seguro de Verificacion: DZAA 3HAA XVPD CDFV X33K
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PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS
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DON/DONA , con DNI/NIE

01/08/2022

DECLARA BAJO JURAMENTO:

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

1. Que forma parte de la misma unidad familiar que D/Da
con DNI. ,
solicitante de participacion en el PROGRAMA “PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN

ZONAS RURALES DEPRIMIDAS, siendo su relacion la de

2. Que se encuentre inscrito en la Oficina de Empleo de ELCHE DE LA SIERRA con
fecha / de 2.0 .

3. Que no percibe a dia de hoy, ningln tipo de pensién y/o prestacién o subsidio de
desempleo alguno.

4. Que AUTORIZA al AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS a recabar los datos del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO y TESORERIA

o}
2

oo
§& GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.
-UOO
%% 5. Que la falsedad de la informacién facilitada podria suponer, entre otras cosas, el
§ reintegro de las cantidades que hubiese percibido indebidamente su familiar, en su
5 caso.
5
[}
©
c
2 En SOCOVOS a de 2022.
[}
5
o
: (Firma)
g
&
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PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2020

01/08/2022

DON/DONA , con DNI/NIE

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

Enterado/a de haber sido seleccionado/a como Titular para ser contratado/a con cargo

al Programa PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS.

MANIFIESTA:
°§ 1. Que SI / NO ACEPTA la contratacién para la que ha sido seleccionado/a,
S comprometiéndome a notificar cualquier variaciéon de sus circunstancias al Ayuntamiento de
=3 Socovos.
o
2. Que queda enterado/a de que con caracter previo a la contratacién debera realizar la

formacién en prevencién de riesgos laborales, comprometiéndose a participar de las
actividades formativas que planifique el Ayuntamiento de Socovos.

3. Que RATIFICA su DISPONIBILIDAD, asi como REUNIR todos los requisitos para ser
contratado/a, y especialmente haber cumplido con las obligaciones ante la Administracién
Tributaria Estatal, Autondmica y Local y con la Seguridad Social.

En SOCOVOS a de de 2022.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

(Firma)
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