Bases de Participacion
en el Programa

Empleando
el Cuidado

Fl Programa Empleando el Cuidado es desarrollado por el Area
de Empleo e Inclusion Social de la Fundacion Santa Maria la
Real. Esta financiado por la Consejeria de Familia e lgualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, con cargo a fondos
de la Secretarfa de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género y forma parte del proyecto “Plan Corresponsables”, de
Secretarfa de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.

El programa pretende facilitar el trdnsito al mercado de trabajo
formal de personas con experiencia en el cuidado de menores
que no poseen el reconocimiento formal de dicha experiencia
en Castilla y Ledn, a través de las acciones formativas que les
ayude a conseguir un reconocimiento oficial de sus capacidades
y competencias.

Perfiles de participantes proyectos Empleando el
Cuidado

- Podran participar personas de 18 a 60 afios y que residan en
la comunidad autonoma de Castilla y Ledn, donde se desarrolla
el proyecto Empleando el Cuidado, que tengan experiencia no
profesional en el cuidado de menores de hasta dieciséis afos
inclusive.

- Disponer de DNI/NIE en vigor o de NIE/TIE que autorice el
permiso de residencia y trabajo en Espaiia en vigor.

- No tener condena por sentencia firme por algtn delito contra
|a libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
-+ Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.
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- Certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional. (Servicios socioculturales y a la
comunidad).

- Cumplir el requisito académico de acceso a los
ciclos formativos de grado medio o bien haber superado
|as correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada |a prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios y/o de 45 aiios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo
con lo recogido en el anexo IV del real decreto 34/2008, para
cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

En el caso de no disponer de ninguna de estas titulaciones, las
personas podran participar en acciones formativas online en
abierto. La informacidn sobre estas acciones formativas estara
disponible en la web de Empleando el Cuidado proximamente.

Seleccion de participantes para el programa Empleando
el Cuidado

Se convocard a las personas que cumplan los criterios descritos
anteriormente y se hayan inscrito en el plazo oficial establecido en
el programa a una sesion informativa. Posteriormente, se realizard
una entrevista de seleccidn, durante la cual es imprescindible
entregar |a documentacion requerida, que se solicita al inscribirse
al programa. Se convocard a las personas inscritas por teléfono o
por email. Si no se acude a la sesion informativa o a la entrevista
0 no se responde a la convocatoria, serd causa de exclusion del
Proceso.
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