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DECRETO 13/2021
PROGRANMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS
OFERTA DE EMPLEO N 11-2022-006423

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: |AYUNTAMIENTO DE REINA

PUESTO DE TRABAJO : LIMPIADOR-A
N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 10 ORESEL EGOIDHADOS 10

PUESTO

REQUISITOS DE LA OFERTA :
Desempleado/a.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO O ENTIDAD:
El Ayuntamiento establece TRES grupos de preferencia:

1. Mujeres desempleadas mayores de 45 afios.

2. Desempleadas/os menores de 30 afos.

3. Resto de demandantes desempleados.

Cada grupo estara ordenado por mayor periodo ininterrumpido en desempleo.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

1.-MUJERES DESEMPLEADAS MAYORES DE 45 ANOS

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
*104J MATEQS SANTOS FACUNDA
4358 MOSQUERO MENDEZ M MANUELA
*HO65H ARENAS VILLARROEL M GRACIA
megeab HERNANDO TORRES MILAGROS
541K MILLAN DURAN JUANA

2.- DESEMPLEADOS/AS MENORES DE 30 ANOS

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
115K MILLAN MILLAN MATILDE
HH086H HUERTAS SANCHEZ MARI CARMEN
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3.- RESTO DE DEMANDANTES DESEMPLEADOS/AS.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
*m374N ACEDO BLANCO NURIA
R A62E GARCIA IZQUIERDO JOSE LUIS
AEITOP JIMENEZ PERNIA JOSE
OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 09 de mayo de 2022
El Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez

Pagina 2 de 2



