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TE RECUERDO:  EMPLEO  PRIVADO 
 
 
OTRAS OFERTAS PROVINCIA DE BADAJOZ - CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE 
(Cualquier error en el correo-e, teléfono o en el texto de alguna de estas ofertas, deberá consultarse con 
el Centro de Empleo para su corrección) 
 
CARPINTERO METÁLICO. OFICIAL DE TERCERA EN ZAFRA 
Datos de la oferta número: 112016011611 
Datos adicionales: Conocimiento en trabajos de Cerrajería Metálica, en la especialidad de Soldador. 
Formación Profesional 1º y cursos de soldador. Contratos por circunstancias de la producción. Jornada 
completa, Carne de conducir B. Experiencia de un año. Salario: 800 Euros brutos mensuales. 
Datos de contacto: Interesados y que cumplan con los requisitos, deben de envíar el curriculum a la 
siguiente dirección: feryval2010@hotmail.com  
 
 
DISEÑADOR GRÁFICO Y CREATIVO EN VILLANUEVA DE LA SERENA 
Datos de la oferta número: 112016011809 
Datos adicionales: Se requiere diseñador/a gráfico y creativo con conocimientos en grabación y edición de 
vídeo, diseño web en wordpress, comunicación, producción y redes sociales. Se ofrece contrato laboral 
indefinido a jornada completa. 
Datos de contacto: Interesados/as enviar currículum vitae a: david@hurryapp.es 
 
 
CHAPISTA-PINTOR DE VEHÍCULOS EN ALMENDRALEJO 
Datos de la oferta número: 112016011686 

 

IMPRESCINDIBLE ESTAR INSCRITO/A EN LA AGENCIA DE EMPLEO JOVEN PARA BENEFICIARSE DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN POR CORREO-E Y PODER SER INCLUIDO/A EN LAS OFERTAS DE GESTIÓN DIRECTA. 

 

Al inscribirte en la A.E.J. recibirás “Notas Informativas”, “Comunicados” y “Te recuerdo” por correo-e. 
 

Las “Notas Informativas” constarán de: 
-Novedades Y Ofertas en Vigor Gestionadas Directamente por La A.E.J.: En este apartado siempre podremos las 
novedades y las ofertas que continúan siendo gestionadas por la A.E.J. para que sepas cuales son las que 
permanecen abiertas, por ello, cuando desaparezcan de este apartado las ofertas, será porque se ha contratado a 
un/a candidato/a. 
-Novedades  Empleo Privado: recopiladas de otros portales empleo, páginas Web, etc. (Difundidas tal y como 
aparecen en dichos lugares) 
-Novedades  Empleo Público: convocatorias con plazo de inscripción abierto. (Difundidas tal y como aparecen en las 
web consultadas, ayuntamientos…) 
-Novedades  Formativa: cursos con inscripción en vigor. (Difundidas tal y como aparecen en los portales de empleo, 
entidades formativas…) 
-Becas, Concursos, Ocio y Tiempo Libre, etc.: con información adicional de interés. (Difundidas tal y como aparecen 
en las entidades, portales…) 
 

“Comunicado”: Ofertas, convocatorias y/o cursos que se difundirán de forma independiente debido a su 
importancia y/o urgencia para que se pueda formar parte de los diferentes procesos.  
 

“Te recuerdo”: Documento adjunto al correo-e que se enviará en ocasiones puntuales recordándote bolsas de 
trabajo, agencias colocación y demás contactos e información interés.  
 

Al inscribirte en la Bolsa de Trabajo de la A.E.J., siempre que cumplas los requisitos que nos solicite la empresa en 
las ofertas de gestión directa, podrás formar parte del proceso de selección. En el momento en que uno de los 
requisitos no lo cumplas, bajo ningún concepto podré incluirte en la oferta ya que respetamos la voluntad del 
empresario al describir que candidato/a quiere seleccionar. 
 

Para cada Oferta Privada que te interese del bloque de “Ofertas Gestionadas Directamente por la A.E.J.” enviadas 
por correo-e en las “Notas Informativas” o “Comunicados”, siempre que se solicite el Currículum Vitae, será 
imprescindible especificar claramente en el C.V. los requisitos solicitados y reflejados en el anuncio de la oferta y, 
salvo que se ponga otra cosa, deberás enviar el C.V. en formato WORD o PDF, con foto a color incluida y el Asunto 
que corresponda.  
 

Cuando envíes el CV por correo-e, adjunto en el correo-e no con enlace para descargar, para una oferta de gestión 
directa de la A.E.J., deberás recibir una confirmación, en el plazo máximo de dos días, en la que se te comunicará si 
te he incluido o no en el proceso de selección (en el caso de un no, te explicaré los motivos de exclusión). Si no 
recibes esta confirmación en dicho plazo, deberás contactar conmigo telefónicamente (Técnica de la A.E.J. Esther 
Castellano: 924 56 30 58) para ver que ha podido suceder. 
 

El cumplir los requisitos de la oferta gestionada directamente por la A.E.J. y recibir la confirmación de tu inclusión 
en el proceso de selección no te garantiza que la empresa, una vez recibido a todos/as los/as candidatos/as, decida 
entrevistarte. La empresa procederá a realizar un filtrado de CV de los candidatos/as y llamarán a aquellas personas 
que considere. 
 

La A.E.J. es intermediaria en las “Ofertas Gestionadas Directamente” y te informará del perfil que busca la empresa, 
no de las condiciones laborales, las cuales te las comunicarán en la entrevista, o cuando considere la empresa, 
siendo tú quien decide en último caso. 
 

Siempre que escribas al correo-e de la A.E.J., será imprescindible poner “ASUNTO” o no será leído. 
 

Deberás llamar por tfno.: 924 56 30 58 y preguntar por la Técnica de la A.E.J. (Esther Castellano Hidalgo) para ver 
cual ha podido ser problema, siempre que: 
-Tras inscribirte, en el plazo de dos días no recibas las “Confirmación de Alta en la A.E.J.” por correo-e. 
-Recibas las “Notas Informativas” sin problemas y de repente deje de llegarte, sin previo aviso de la A.J.E. 
-Al solicitar información por correo-e y no recibas respuesta como máximo en dos días. 
 

La AEJ, la gestiona el Consejo Local de juventud, en convenio de colaboración con el Excmo. Ayuntamiento de Zafra, 
teniendo titularidad privada y gratuita. 
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PLAN DE EMPLEO JOVEN DE EXTREMADURA: SERÁ IMPRESCINDIBLE ESTAR INSCRITO/A EN EL SISTEMA 
DE GARANTÍA JUVENIL PARA PODER FORMAR PARTE DE LAS ACCIONES QUE SE REALICEN. SI ERES 
MENOR DE 30 AÑOS Y NO ESTÁS TRABAJANDO NI ESTUDIANDO, PASA POR LA CASA DE LA JUVENTUD DE 
ZAFRA PARA INFORMARTE E INSCRIBIRTE YA QUE SOMOS ENTIDAD COLABORADORA Y GENERADORA 
DEL CÓDIGO DE ACTIVACIÓN E INSCRIPCIÓN EN EL SITEMA DE GARANTÍA JUVENIL 
El Plan de Empleo Joven, recientemente aprobado por la Junta de Extremadura, tiene como objetivo 
prioritario mejorar la empleabilidad de las personas jóvenes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
tanto de quienes están en situación de desempleo como de las que están ocupadas (especialmente en 
situación de precariedad). 
Este objetivo se materializará estableciendo un sistema de orientación juvenil acorde a las necesidades 
específicas de este colectivo, marcando un protocolo de actuación,  tutorización y acompañamiento basado 
en el diseño de un itinerario personalizado de inserción, partiendo de un adecuado diagnóstico 
individualizado de la situación personal, social, formativa y laboral.  
Dentro del plan, se han clasificado a las personas menores de 30 años según su nivel de cualificación en tres 
itinerarios que influyen en el desarrollo y adecuación de las medidas del Plan de Empleo Joven. 
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3514/ 
 
 
 
 
LA CASA DE LA JUVENTUD DE ZAFRA, AVALADA POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE ESPAÑA PARA 
TRAMITAR LA GARANTÍA JUVENIL 
La Casa de la Juventud de Zafra, a través de su Servicio de Garantía Juvenil Información Joven, podrá 
tramitar toda la documentación de la iniciativa europea Garantía Juvenil. Así ha sido avalado por el 
convenio INJUVE-Ministerio de Empleo y Seguridad Social y tras participar en unas jornadas celebradas 
recientemente en Madrid. 
Se trata de un proyecto de la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Zafra. Hasta ahora se venía 
ayudando a los jóvenes con la documentación y la obtención de los códigos a través del Nuevo Centro del 
Conocimiento, pero ahora la gestión está reconocida por el Injuve y desde el Servicio de Información Joven 
se puede llevar a cabo todo el proceso de información, orientación, acompañamiento y apoyo. 
Además se aparecerá en un catálogo nacional y a la Casa de la Juventud llegará información directa del 
Ministerio de Empleo de todas las ofertas que haya a nivel nacional para jóvenes inscritos en la Garantía 
Juvenil, así como ayudas para la contratación para el sector empresarial. 
La Garantía Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los jóvenes al mercado de 
trabajo. En España se enmarca en la estrategia Emprendimiento Joven aprobada en febrero de 2013 por el 
Ministerio de Empleo y seguridad Social. La recomendación sobre la Garantía Juvenil establece que los 
jóvenes puedan recibir una oferta de empleo, de educación o formación tras haber finalizado sus estudios o 
quedar desempleados. 
Los jóvenes de entre 16 y 29 años de toda la comarca que no estén cursando estudios, formación 
ocupacional o no tengan empleo y estén interesados en esta iniciativa, pueden dirigirse a la Casa de la 
Juventud de Zafra, en la plaza Villa de Madrid, de 10 a 2 por las mañanas de lunes a viernes y de 5 a 7 por 
las tardes de lunes a jueves. También pueden informarse a través del teléfono 924 56 30 58. 
 

EMPLEO PRIVADO 
 

Bloque de ofertas privadas de portales de empleo, páginas Web, ETT, Agencias 
de Colocación, Proyectos de Orientación… para realizar registro y/o 

autocandidatura. Otra información de interés… 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3514/
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DEUTZ SPAIN S.A. EN ZAFRA – PRÁCTICAS PARA ADE, ECONOMÍA… 
DEUTZ SPAIN S.A. Empresa especializada en la mecanización y ensamblaje de componentes de motor 
diésel. 
NECESITAMOS 
Precisamos incorporar alumnos/as en Prácticas para las siguientes Áreas de la empresa: Controlling 
EL PERFIL DE LOS ALUMNOS/AS QUE PRECISAMOS INCORPORAR ES EL SIGUIENTE: 
-Titulados Universitarios o Estudiantes a falta de pocas asignaturas de las siguientes carreras universitarias: 
Grado en ADE, Economía… 
-Disponibilidad de incorporación inmediata 
OFRECEMOS  
Experiencia profesional en empresa líder a nivel industrial en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
Jornada: Mañanas 
Incorporación: Inmediata 
Todas aquellas personas que se encuentren interesadas deben enviar su CV a: rrhh@deutzspain.com , 
INDICANDO EN EL ASUNTO “PRÁCTICAS DEUTZ AGENCIA EMPLEO JOVEN”. 
 
 
 
SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD COCEMFE BADAJOZ  
Este servicio tiene como finalidad la realización de actividades para la Inserción Laboral en el ámbito de la 
provincia de Badajoz, ajustadas a las particularidades específicas de las personas desempleadas con la 
condición de discapacidad. 
Si eres una persona con discapacidad o una empresa que desea solicitar información, o cubrir algún puesto, 
puede contactar con nosotros en las siguientes oficinas:  
-Zafra. CID Zafra- Río Bodión. Despachos 106-107. Avda. de los Cameranos, s/nº. E-mail: 
zafra1@cocemfebadajoz.org   Tel.: 685 485 352/625 035 787 (Anabel)  
-Llerena. C/ Cárcel, 11. E-mail: llerena@cocemfebadajoz.org   . Tel.: 924 870 393 (Carlota)  
-Don Benito. Centro Educativo Municipal. C/ San Juan, 3. E-mail: donbenito@cocemfebadajoz.org   Tel.: 924 
804 588 (Inés)  
- Almendralejo. Centro Cívico. C/ Mérida, nº 11. E-Mail: almendralejo@cocemfebadajoz.org   Tel.: 638 755 
326 (Jose Luis) 
-Mérida. C/ Madre Remedios Rodrigo, nº 2. Tel.: 924 315 486/691 783 332 
-Badajoz. Oficina de Coordinación. Centro de Servicios Múltiples Cocemfe-Badajoz. C/ Gerardo Ramírez 
Sánchez, s/nº. E-mail: sil@cocemfebadajoz.org   Tel.: 924239402/924 23 68 42 (Pilar). 
www.cocemfebadajoz.org 
 
 
 
CENTRO ESPECIAL EXTREMADURA, S.L. BADAJOZ 
+INFO CEE: http://www.sistemaidec.com/cee/quienes-somos   
CENTRO ESPECIAL EXTREMADURA 06, S.L. Es una Empresa de servicios múltiples, constituida como Centro 
Especial de Empleo autorizado por la Dirección General de Empleo de la Consejería de Economía y Trabajo 
de la Junta de Extremadura, con el número CEE-EXT-123. 
ÁMBITO: Las actividades se desarrollan principalmente en el ámbito geográfico territorial autonómico de 
Extremadura y, en algunos casos, en el ámbito nacional. 
SI QUIERES INSCRIBIRTE EN SU BASE DE DATOS, ENVÍA CV Y COMUNICA QUE QUIERES REGISTRARTE A 
TRAVÉS DEL E-MAIL: cee@sistemaidec.com   
OTRA INFORMACIÓN: 
SISTEMA IDEC: http://www.sistemaidec.com/   
+INFO SEGUREX: http://www.sistemaidec.com/segurex/quienes-somos  
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PROGRAMA INCORPORA DE LA OBRA SOCIAL "LA CAIXA" 
Es un programa de intermediación laboral que facilita la integración laboral a personas en riesgo de 
exclusión social y combina de forma óptima las necesidades del tejido social y empresarial, para asegurar el 
éxito en la integración laboral. 
EL GRUPO INCORPORA EXTREMADURA ESTÁ INTEGRADO POR 11 ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
DISTRIBUIDAS POR TODO EL TERRITORIO:  
 
-FUNDACIÓN ATENEA: C/ de Comarca de la Vera, 16. Edif. Proserpina, portal 2, local 2B. 06800 Mérida. Tel.: 
924 31 83 30 E-mail: gdorado@fundacionatenea.org  
 
-FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO: C/ de Arguello Carvajal, 27-A. 06007 Badajoz. Tel.: 924 27 71 36. E-
mail: manuel.aguirre@accederempresas.com  
 
-CÁRITAS DIOCESANAS MÉRIDA: Centro de Promoción y Empleo “Cerro de Reyes”. P.º de la Radio, s/n. 
06010 Badajoz. Tel.: 924 26 01 75. E-mail: empleoincorpora.cdmeba@caritas.es  
 
-CÁRITAS DIOCESANAS CORIA: C/ de Doctor Fleming, 10, bajo. 10001 Cáceres. Tel.: 927 24 87 39.E-mail: 
empleo.cdcoriacaceres@caritas.es  
 
-CÁRITAS DIOCESANAS PLASENCIA: Ctra. Circunvalación Sur, km 2. Apartado de Correos 236 
10600 Plasencia. Tel.: 927 42 24 06. E-mail: empleo@caritasplasencia.org  
 
-COCEMFE BADAJOZ: C/ de Cárcel, 11. 06900 Llerena. Tel.: 924 87 03 93. E-mail: inder.llerena@gmail.com  
 
-COCEMFE CÁCERES: C/ Pierre de Coubertin nº 5. 10005 Cáceres. Tel. 927 239 028. E-mail: 
incorporainder.caceres@gmail.com  
 
-CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN CÁCERES: Av. de las Delicias, s/n. 10004 Cáceres. Tel.: 927 24 78 58. E-mail: 
incorpora_cc@cruzroja.es  
 
-CAEX: C/ de Maluquer, 10, 1º, dcha. 10002 Cáceres. Tel.: 927 22 76 13. E-mail: 
orientacionlaboral@caextremadura.org 
 
-FEAFES CÁCERES: Asociación de Familiares y Personas con Enfermedad Mental. APAFENES. 
Avda. Alemania Nº 2. 2º Dcha • 10001. Cáceres. Tel.:927 213 952. E-mail: trabajo@feafescaceres.com  
 
-FUNDACIÓN SORAPÁN DE RIEROS: C/ Godofredo Ortega y Muñoz nº 34. 06011. Badajoz. Tel.: 924 277 326. 
Email: laboral@fundacionsorapan.org  
 
En todas ellas se  ofrece un servicio integral gratuito con técnicos/as de inserción laboral (orientadores/as y 
prospectores/as) que proporcionan todo el asesoramiento y acompañamiento necesario tanto a los/as 
usuarios/as del programa como a las empresas, así como pleno apoyo en todas las fases proceso: desde la 
selección hasta la completa integración en el puesto de trabajo. 
El programa Incorpora en Extremadura, cuenta desde el pasado año,  además de los servicios de 
Intermediación Laboral que ofrecen las  11 entidades que lo conforman, con 3  Puntos formativos (PFI), 
ubicados en Cáceres gestionado por Cruz Roja, en Badajoz gestionado por Cocemfe y en Mérida por la 
Fundación Atenea.  En cada uno de ellos se imparten anualmente 3 acciones formativas que se ajustan a las 
necesidades y demandas del tejido empresarial del territorio. 
Como novedad en 2016, ponemos en marcha el Punto de Autoempleo Incorpora para ofrecer una 
tutorización y acompañamiento a posibles autónomos/as y trabajadores/as por cuenta propia con apoyo 
antes, durante y después del inicio de la actividad económica / empresarial y facilitar el acceso a 
microcréditos mediante un acuerdo con MicroBank. 
Cualquier persona interesa puede contactar con las entidades que conforman el grupo, o con la 
Coordinación que le derivará a una de las entidades 

mailto:gdorado@fundacionatenea.org
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FUNDACIÓN ONCE – SERVICIO INTERMEDIACIÓN LABORAL - MÉRIDA 
Somos FSC inserta consultora de RRHH de la Fundación Once especializada en la formación e inserción 
laboral de personas con discapacidad. Al estar cofinanciada por el Fondo social Europeo y la Fundación 
ONCE todos nuestros servicios serán gratuitos para su entidad. 
Para pertenecer a nuestra bolsa de empleo deben poseer una discapacidad igual o superior al 33% y/o una 
Incapacidad Permanente en grado Total. 
Francisco Javier González Jiménez - Director territorial FSC Inserta Extremadura 
Tel: 924300955 C/John Lennon, 26 06800 Mérida (Badajoz) 
REGISTRO: https://www.portalento.es/candidatos/Paginas/Inicio.aspx  
 
 
 
CUIDAREX - BOLSA DE TRABAJO AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO - EXTREMADURA 
Buscamos auxiliares de ayuda a domicilio para cubrir vacaciones. 
Requisitos: 
- certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria en Instituciones o Domicilio. 
- FP Técnico en cuidados auxiliares enfermería. 
- FP Técnico atención sociosanitaria. 
Se valorará carnet conducir y vehículo propio. 
Enviar Cv con fotografía a: cuidarex@hotmail.com 
 
 
 
BOLSA DE EMPLEO AUX. DE AYUDA A DOMICILIO EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ 
CADINEX ha abierto una bolsa de empleo para AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.  
IMPRESCINDIBLE: 

-FORMACIÓN MÍNIMA DE CURSO AYUDA A DOMICILIO Y/O CICLO FORMATIVO EQUIVALENTE 
RAMA ASISTENCIAL O SANITARIA 

ENVIAR CV A: cadinexserviciossociales@gmail.com  
 
 
TWIWOK: NUEVA PLATAFORMA WEB QUE AGRUPA MÁS DE VEINTE PORTALES WEB DE EMPLEO 
Twiwok, un nuevo indexador de ofertas de empleo que recopila ofertas de empleo de portales tan útiles y 
actuales como Linkedin, Infojobs, Indeed, Infoempleo, Tecnoempleo, Trabajo.org, Empléate, entre otros. 
Su utilización es gratuita y simplemente debes registrarte en la página www.twiwok.com y realizar la 
búsqueda según los filtros que aparecen de manera que creas una alerta que te pondrá en conocimiento de 
las ofertas que cumplan esas características cada vez que ingreses en la página. 
http://twiwok.com// 
 
 
ENLACES EMPRESAS TRABAJO TEMPORAL EN EXTREMADURA Y NACIONAL 
BADAJOZ: http://www.portalett.com/poblacion.php?id=badajoz  
MÉRIDA: http://www.portalett.com/poblacion.php?id=merida  
CÁCERES: http://www.portalett.com/poblacion.php?id=caceres  
SEVILLA: http://www.portalett.com/poblacion.php?id=sevilla  
HUELVA: http://www.portalett.com/poblacion.php?id=huelva  
GUÍA DE LAS ETT DE ESPAÑA. DATOS CONTACTO, ENLACES A SUS OFERTAS EMPLEO…. 
http://www.portalett.com/ 
REGÍSTRATE Y ESTÁ ATENTO/A A LAS OFERTAS QUE VAN GESTIONANDO 
 
 
LISTADO DE AGENCIAS DE COLOCACIÓN 
+INFO:http://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/listadoAgencias.do?modo=inicio 

https://www.portalento.es/candidatos/Paginas/Inicio.aspx
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¿SABÍAS QUE INFOGUADIANA FORMACIÓN Y SERVICIOS TIC CUENTA CON UNA AGENCIA QUE TIENE 
GRAN EXPERIENCIA EN INTERMEDIACIÓN LABORAL ENTRE PERSONAS Y EMPRESAS? 

Inscríbete y  accede a las ofertas de empleo que pueden ser de tu interés.  
+INFO: https://gestionandote.com/Agencia/Infoguadiana  
Atención presencial en: AVDA. INVESTIGACIÓN S/N. PCTEX. BADAJOZ. 
De lunes a viernes de 9.30 a 14.00h 
Contacto: Email: info@infoguadiana.com  Tel. 924101367 
 
 
 
DEPORTE - DIRECTORIO DE EMPRESAS Y ENLACES  
http://www.axesor.es/directorio-empresas-actividad-cnae/informacion-empresas-de-Actividades-
Deportivas-Recreativas-Y-De-Entretenimiento/93/1 
 
http://www.informes-empresas.es/sectores/93/Actividades-Artisticas-Recreativas-
Entrenimiento/Actividades-Deportivas-Recreativas-Y-De-
Entretenimiento/todasprovincias/todosmunicipios/ 
 
 
 
AUTOCANDIDATURA - BOLSAS DE TRABAJO: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN PROVINCIA DE BADAJOZ 
 
LIMPIEZA COMUNIDADES, HOTELES, INSTALACIONES… 
EUROLIMPIEZAS – BADAJOZ. TRABAJA EN TODA EXTREMADURA 
ENVIAR CV: http://www.eurolimpiezas.eu/ 
 
LIMPIEZA EN GENERAL: GARAJES, COMUNIDADES, FACHADAS… 
LIMPIEZAS RIVERO – BADAJOZ. 
ENVIAR CV: limpiezas_rivero.admon@yahoo.es     
 
LIMPIEZA EN GENERAL 
LIMBER – ALMENDRALEJO. TRABAJA TAMBIÉN EN ZAFRA Y RESTO PROVINCIA BADAJOZ  
ENVIAR CV: limbermil@gmail.com    
 
LIMPIEZA EMPRESAS, COMUNIDADES… 
GEMA BARBANCHO RAMIREZ – MERIDA. SOLO TRABAJAN EN MÉRIDA 
ENVIAR CV: nerea250802@hotmail.com   
 
LIMPIEZA GENERAL, MANTENIMIENTO JARDINES, COMUNIDADES Y PISCINAS 
EXTRENATURA - MÉRIDA. TRABAJAN SOLO EN MERÍDA Y BADAJOZ 
ENVIAR CV: info@extrenatura.org   
 
LIMPIEZA PRINCIPALMENTE Y ALGO DE MANTENIMIENTO JARDINES 
LIMPIEZAS GALINDO - MÉRIDA. TRABAJA EN PROVINCIA DE BADAJOZ 
ENVIAR CV: LIMPIEZAS GALINDO S.L. C/ SAN FRANCISCO, 2 – 2ª PLANTA. 06800 MÉRIDA 
 
LIMPIEZA, CERRAJERÍA Y MULTISERVICIOS 
SOTO MAYORDOMO – ALMENDRALEJO. TABAJA TAMBIÉN EN ZAFRA 
ENVIAR CV: info@sotomayordomo.com    
 
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, JARDINERÍA, CONTROL PLAGAS Y SEGURIDAD Y CONTROL 
LIMCAMAR (LIMPIEZA Y SERVICIOS). TRABAJA EN EXTREMADURA Y NACIONAL 
TRABAJA: http://portaldelcandidato.limcamar.es/epsilonnet/rrhh/PCTemplate.aspx   

https://gestionandote.com/Agencia/Infoguadiana
mailto:info@infoguadiana.com
http://www.axesor.es/directorio-empresas-actividad-cnae/informacion-empresas-de-Actividades-Deportivas-Recreativas-Y-De-Entretenimiento/93/1
http://www.axesor.es/directorio-empresas-actividad-cnae/informacion-empresas-de-Actividades-Deportivas-Recreativas-Y-De-Entretenimiento/93/1
http://www.informes-empresas.es/sectores/93/Actividades-Artisticas-Recreativas-Entrenimiento/Actividades-Deportivas-Recreativas-Y-De-Entretenimiento/todasprovincias/todosmunicipios/
http://www.informes-empresas.es/sectores/93/Actividades-Artisticas-Recreativas-Entrenimiento/Actividades-Deportivas-Recreativas-Y-De-Entretenimiento/todasprovincias/todosmunicipios/
http://www.informes-empresas.es/sectores/93/Actividades-Artisticas-Recreativas-Entrenimiento/Actividades-Deportivas-Recreativas-Y-De-Entretenimiento/todasprovincias/todosmunicipios/
http://www.eurolimpiezas.eu/
mailto:limpiezas_rivero.admon@yahoo.es
mailto:limbermil@gmail.com
mailto:nerea250802@hotmail.com
mailto:info@extrenatura.org
mailto:info@sotomayordomo.com
http://portaldelcandidato.limcamar.es/epsilonnet/rrhh/PCTemplate.aspx
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CERRAJERÍA, FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD 
HERMANOS GARCÍA – BADAJOZ.  
ENVIAR CV: tecnicos24hr@gmail.com   
 
 
PINTURA, ALBAÑILERÍA, FONTANERÍA, ELECTRICIDAD, CERRAJERÍA, SANEAMIENTOS… 
GARCÍA BORRERO - BADAJOZ. TRABAJA PROVINCIA BADAJOZ -TAMBIÉN EN ZAFRA.  
ENVIAR CV: info@garciaborrero.com  
 
 
SERVICIOS INTEGRALES: MANTENIMIENTO, FONTANERÍA, ELECTRICIDAD, ALBAÑILERÍA 
MULTISERVICIOS EXTREMADURA –BADAJOZ. TRABAJAN TODA LA PROVINCIA BADAJOZ  
ENVIAR CV: informacion@multiserviciosextremadura.es  
 
 
DESATASCOS, LIMPIEZA PLACAS SOLARES Y LIMPIEZA INDUSTRIAL 
HIDRODES IBÉRICA – PROVINCIA DE BADAJOZ. DELEGACIÓN EN ZAFRA 
ENVIAR CV: hidrodesiberica@hotmail.com  
 
 
REGISTROS CADENAS DE SUPERMERCADOS 
CARREFOUR: http://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/ 
MERCADONA: https://www.mercadona.es/es/conocenos/empleo  
LIDL: http://www.lidl.es/es/trabaja-con-nosotros.htm 
DIA: https://tutienda.dia.es/empleo 
EROSKI: http://www.eroski.es/trabaja-con-nosotros/  
 
 
 
OTROS ENLACES, BOLSAS DE TRABAJO, AUTOCANDIDATURA, ETC. 
 
TRABAJAR EN EL CORTE INGLÉS 
http://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/elcorteinglescorporativo/portal.do?TR=C&IDR=2151  
 
 
MCDONALD’S ESPAÑA ABRIRÁ 100 RESTAURANTES QUE CREARÁN 4.000 EMPLEOS. NUEVAS APERTURAS. 
https://www.mcdonalds.es/empleo 
 
AUTOCANDIDATURA - VIAJAR Y TRABAJAR POR EL MUNDO A BORDO CRUCERO, 
http://trabajarporelmundo.org/viajar-trabajar-por-el-mundo-bordo-de-crucero-principales-webs-de-
empleo/  
 
AUTOCANDIDATURA - CV A HOTELES 
LISTADO DE HOTELES PARA TRABAJAR ESPAÑA: http://trabajarporelmundo.org/listado-de-los-principales-
hoteles-de-espana-para-buscar-empleo/  
Catalonia: http://www.hoteles-catalonia.com/es/trabaja_con_nosotros/index.jsp  
Ibiza Gran Hotel: http://www.ibizagranhotel.com/es/recursos-humanos  
Paladium: https://www.palladiumhotelgroup.com/es/empleo/  
NH: https://nh-hotel.trabajo.infojobs.net/ 
Iberostar http://www.iberostar.com/ofertas-trabajo  
Eurostar http://www.eurostarshotels.com/trabaja_con_nosotros.html  
Meliá http://www.meliahotelsinternational.com/es/empleo/ofertas-empleo  
Paradores http://www.parador.es/es/institucional/inserta-tu-cv  

mailto:tecnicos24hr@gmail.com
mailto:info@garciaborrero.com
mailto:informacion@multiserviciosextremadura.es
mailto:hidrodesiberica@hotmail.com
http://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/
https://www.mercadona.es/es/conocenos/empleo
http://www.lidl.es/es/trabaja-con-nosotros.htm
https://tutienda.dia.es/empleo
http://www.eroski.es/trabaja-con-nosotros/
http://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/elcorteinglescorporativo/portal.do?TR=C&IDR=2151
https://www.mcdonalds.es/empleo
http://trabajarporelmundo.org/viajar-trabajar-por-el-mundo-bordo-de-crucero-principales-webs-de-empleo/
http://trabajarporelmundo.org/viajar-trabajar-por-el-mundo-bordo-de-crucero-principales-webs-de-empleo/
http://trabajarporelmundo.org/listado-de-los-principales-hoteles-de-espana-para-buscar-empleo/
http://trabajarporelmundo.org/listado-de-los-principales-hoteles-de-espana-para-buscar-empleo/
http://www.hoteles-catalonia.com/es/trabaja_con_nosotros/index.jsp
http://www.ibizagranhotel.com/es/recursos-humanos
https://www.palladiumhotelgroup.com/es/empleo/
https://nh-hotel.trabajo.infojobs.net/
http://www.iberostar.com/ofertas-trabajo
http://www.eurostarshotels.com/trabaja_con_nosotros.html
http://www.meliahotelsinternational.com/es/empleo/ofertas-empleo
http://www.parador.es/es/institucional/inserta-tu-cv


TE RECUERDO – ABRIL 2017 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFRA – CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD 

 
AUTOCANDIDATURA AUTOMOCIÓN 
Renault: http://www.renault.es/descubre-renault/trabaja-con-nosotros/ 
Seat: http://www.seat.es/compania/recursos-humanos/empleo.html 
Mazda: http://www.mazda.es/trabaja-con-nosotros/descripcion-general/ 
Principales empresas de automóvil para trabajar en Alemania: http://trabajarporelmundo.org/encontrar-
empleo-en-las-principales-companias-de-automoviles-alemanas/  
 
BOLSA DE TRABAJO EN EL PARQUE WARNER MADRID. 
http://parquewarner.com/empleo 
 
TRABAJAR EN PORTAVENTURA – OFERTAS 
https://www.portaventuraworld.com/nosotros/trabaja-con-nosotros 
 
PÁGINA PARA TENER EN CUENTA SI VAS A TRABAJAR EN EUROPA Y ERES JOVEN 
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/estudiar-y-trabajar-en-europa-guia-de-recursos 
 
NACE UNA WEB DESTINADA A DAR SOPORTE A LOS EMIGRANTES ESPAÑOLES. 
http://www.paraemigrantes.com/  
 
AU PAIR 
http://www.au-pair-box.com/ 
 
AMAZON 
https://www.amazon.jobs/ 
 
 
 
EMPRESAS PARA REGISTRO Y OFERTAS EN SU WEB 
 
http://www.repsol.com/es_es/corporacion/empleo/default.aspx 
 
https://segur.tragsa.es/pcandidato/psp/portalrh/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL 
 
http://www.decathlon.es/eces/static/RRHH/ofertas.html 
 
http://www.empresa.nestle.es/es/trabaja-con-nosotros/quieres-trabajar-en-nestle  
 
http://www.toysrus.es/shop/index.jsp?categoryId=4729301   
 
https://www.prosegur.es/trabaja-con-nosotros 
 
http://www.viajeselcorteingles.es/trabaja-con-nosotros  
 
http://www.correos.es/comun/Empleo/1212_e-Empleo.asp 
 
http://www.talgo.com/index.php/es/ofertas.php  
 
http://www.bimbo.es/bimbo/trabajar-en-bimbo/ofertas 
 
http://www.empresa.nestle.es/es/trabaja-con-nosotros 
 
http://www.vodafone.es/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/ 
 

http://www.renault.es/descubre-renault/trabaja-con-nosotros/
http://www.seat.es/compania/recursos-humanos/empleo.html
http://www.mazda.es/trabaja-con-nosotros/descripcion-general/
http://trabajarporelmundo.org/encontrar-empleo-en-las-principales-companias-de-automoviles-alemanas/
http://trabajarporelmundo.org/encontrar-empleo-en-las-principales-companias-de-automoviles-alemanas/
http://parquewarner.com/empleo
https://www.portaventuraworld.com/nosotros/trabaja-con-nosotros
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/estudiar-y-trabajar-en-europa-guia-de-recursos
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http://www.au-pair-box.com/
https://www.amazon.jobs/
http://www.repsol.com/es_es/corporacion/empleo/default.aspx
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http://www.empresa.nestle.es/es/trabaja-con-nosotros/quieres-trabajar-en-nestle
http://www.toysrus.es/shop/index.jsp?categoryId=4729301
https://www.prosegur.es/trabaja-con-nosotros
http://www.viajeselcorteingles.es/trabaja-con-nosotros
http://www.correos.es/comun/Empleo/1212_e-Empleo.asp
http://www.talgo.com/index.php/es/ofertas.php
http://www.bimbo.es/bimbo/trabajar-en-bimbo/ofertas
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http://www.vodafone.es/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/


TE RECUERDO – ABRIL 2017 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFRA – CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD 

 
¿QUIERES MONTAR TU EMPRESA? – LOS PAE (RED DE PUNTOS DE ACTIVACIÓN EMPRESARIAL EN 
EXTREMADURA) TE AYUDAN EN TODOS LOS TRÁMITES 
http://www.plan3e.gobex.es/puntos-de-activacion-empresarial 
 
PAE de Mérida  
Dirección : Urban Mérida. Centro Empresarial y de Nuevas Tecnologías  
C/ Pío Baroja, 7 (frente a Hospital) 06800 Mérida (Badajoz)  
Teléfono : 924 387 276 - Correo electrónico : paemerida@org.gobex.es   
Horario : Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30. Viernes: de 8:00 a 15:00  
(Horario de verano: de 8:00 a 15:00) 
 
PAE de Badajoz  
Dirección : Edificio Parque Científico y Tecnológico de Extremadura. Campus Universitario, Avenida de 
Elvas, s/n. 06006 Badajoz (Badajoz)  
Teléfono : 924 027 460 - Correo electrónico : paebadajoz@org.gobex.es   
Horario : Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30. Viernes: de 8:00 a 15:00  
(Horario de verano: de 8:00 a 15:00)  
 
PAE de Don Benito  
Dirección : Centro Tecnológico FEVAL. Avda. de Badajoz, s/n. 06400 Don Benito (Badajoz)  
Teléfono : 924 280 671 - Correo electrónico : paedonbenito@org.gobex.es   
Horario : Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30. Viernes: de 8:00 a 15:00  
(Horario de verano: de 8:00 a 15:00)  
 
PAE de Cáceres  
Dirección : Edificio Embarcadero. C/ Santa Cristina, s/n (Aldea Moret) 10195 Cáceres (Cáceres)  
Teléfono : 927 206 030 - Correo electrónico : paecaceres@org.gobex.es   
Horario : Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30. Viernes: de 8:00 a 15:00  
(Horario de verano: de 8:00 a 15:00)  
 
PUNTOS DE ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL EN EXTREMADURA – SERVICIO GRATUITO 
Extremadura EmpresarialPuntos de acompañamiento empresarial  
La Red de Puntos de Acompañamiento Empresarial está formada por 6 oficinas distribuidas por la geografía 
Extremeña, con la que se da cobertura a toda nuestra región. 
Si vas a emprender en Extremadura o eres titular de una empresa con sede en la región extremeña, en los 
Puntos de Acompañamiento Empresarial: 
-Te asesoramos en la construcción de tu proyecto empresarial sobre las diferentes opciones para 
emprender 
-Te informamos sobre los permisos, normativas, e incluso puedes tramitar la constitución de tu empresa 
desde un Punto de Acompañamiento Empresarial 
-Puedes registrar los desarrollos innovadores para tu empresa, o la marca comercial porque contamos con 
un Registro de Propiedad Industrial 
-Podrás solicitar un tutor que te ayude en la elaboración de tu Plan de Empresa o Viabilidad 
-Analizamos contigo las opciones de financiación para tu empresa y te informamos sobre las ayudas 
económicas públicas 
-Si estás buscando expandirte a nuevos mercados, podemos orientarte sobre los recursos para la 
internacionalización de tu empresa 
-Participa en las actividades formativas destinadas a la mejora de las competencias empresariales y conoce 
a otros emprendedores con los que podrás ir formando tu red profesional de contactos 
DÓNDE SE ENCUENTRAN LOS PUNTOS DE ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIA 
https://extremaduraempresarial.gobex.es/puntos-de-acompaniamiento-empresarial  
Podrás disfrutar de todos estos servicios, construidos a la medida de tus necesidades, con carácter gratuito. 
 

http://www.plan3e.gobex.es/puntos-de-activacion-empresarial
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NOTICIAS DE INTERÉS, GUÍAS, SERVICIOS… 
 
BASES REGULADORAS AYUDAS CONTRATACIÓN JÓVENES INSCRITOS EN GARANTÍA JUVENIL 
Descripción: La concesión de ayudas regulada en estas bases se encuadra dentro del Programa Operativo 
de Empleo Juvenil. Esta iniciativa de la Comisión Europea pretende poner en marcha durante el período 
2014-2020 unas nuevas líneas de ayuda para los jóvenes, de uno y otro sexo, de más de 16 y menores de 30 
años que no tengan ninguna ocupación laboral ni se encuentren estudiando. 
La Fundación EOI ha propuesto las bases reguladoras y realizará la convocatoria de subvenciones para la 
contratación de jóvenes, de uno y otro sexo, inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. 
La finalidad que se pretende con estas subvenciones de ayudas es que las personas jóvenes no ocupadas, ni 
integradas en los sistemas de educación o formación, de más de 16 años y menores de 30 años, puedan 
recibir una oferta de empleo tras acabar la educación formal o quedar desempleadas. 
Los contratados serán jóvenes, propuestos a los beneficiarios por la Fundación EOI en base a las 
necesidades indicadas en la solicitud de subvención, de más de dieciséis años y menores de treinta, que 
cumplan con los requisitos recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas 
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una acción derivada del 
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
Los contratados a los que se refiere estas bases deberán cumplir los siguientes requisitos: 
-Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser beneficiario. 
-Estar empadronados en el ámbito geográfico que se determine en la convocatoria. 
-Haber participado en una acción formativa desarrollado por EOI en el marco del programa del Programa 
Operativo de Empleo Juvenil. 
https://www.boe.es/boe/dias/2016/08/05/pdfs/BOE-A-2016-7583.pdf 
 
 
NUEVE DE CADA DIEZ EMPRESAS REVISAN LAS REDES SOCIALES DE SUS CANDIDATOS ANTES DE 
CONTRATARLOS  
Nueve de cada diez empresas tienen en cuenta la reputación online de los candidatos a la hora de hacer 
una selección. “Las empresas utilizan las redes no solo para buscar candidatos, sino para saber más de 
ellos, y una buena o mala utilización de sus perfiles públicos puede marcar la diferencia entre dos 
finalistas”, comenta la responsable de Servicio y Calidad de Adecco en la presentación del IV Informe 
Infoempleo - Adecco sobre Redes Sociales y Mercado de Trabajo. 
El 95% de los profesionales de RRHH siguen utilizando como principal vía los portales de empleo para la 
búsqueda de candidatos. Pero reconocen la importancia de las redes sociales como el aliado perfecto en los 
procesos de selección ya que, además de los estudios o experiencia del candidato, permiten conocer 
detalles acerca de cómo es éste en su día a día y cómo se muestra a los demás.  
Es importante que el candidato se muestre de forma correcta y trabaje su marca personal, pues el 28% de 
las empresas asegura haber rechazado a un candidato por su actividad en estos canales. Los perfiles en 
redes sociales más consultados por parte de los profesionales de RRHH son Facebook (61,5%), LinkedIn 
(60%) y Twitter (35,3%). 
 
 
SERVICIO DE CONSULTAS SOBRE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO 
El servicio de atención al usuario del centro informa que cualquier duda, consulta o información de estado 
de tramitación de solicitudes que hasta este momento se gestionaban por vía telefónica, se harán a partir 
de ahora a través de correo electrónico. El correo electrónico destinado para tal fin es 
certificadosdeprofesionalidad@extremaduratrabaja.net  
 
 
GUÍA DE CONTRATOS ACTUALIZADA 
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/guia_contratos.pdf 
 

https://www.boe.es/boe/dias/2016/08/05/pdfs/BOE-A-2016-7583.pdf
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GUÍA SOBRE CÓMO USAR TWITTER PARA BUSCAR TRABAJO 
http://www.slideshare.net/alfredovela/cmo-usar-twitter-para-buscar-trabajo 
 
 
SIMULADOR DE ENTREVISTAS 
http://orientacion.gijon.es/GijonOrienta/simulador0.asp 
 
 
RECONOCE ACREDITA TUS COMPETENCIAS DE VOLUNTARIADO 
El Injuve impulsa la nueva herramienta online de acreditación de competencias adquiridas a través de la 
acción voluntaria. Esta herramienta, disponible desde abril, se enmarca dentro del proyecto Reconoce y 
está dirigida a las personas voluntarias, entidades y empresas comprometidas con el voluntariado. 
Esta iniciativa está liderada por la Confederación de Centros Juveniles Don Bosco en colaboración con la 
Federación Didania y ASDE Scouts de España y cuenta con la colaboración del Instituto de la Juventud de 
España, Injuve. 
http://juventudextremadura.gobex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=3843 
www.reconoce.org.#sthash.1UpiB6bZ.dpuf 
 
 
“NO TODAS LAS OFERTAS DE EMPLEO QUE SE PUBLICAN EN INTERNET SON VERDADERAS” 

http://empleorecursos.es/6238-2/  

 
 
INFORME VIDA LABORAL - SEGURIDAD SOCIAL EN EL MOMENTO QUE LO NECESITES 
Previa solicitud de un código que recibirá vía SMS, con este servicio podrá obtener, imprimir y/o consultar 
el informe vida laboral en el mismo momento de petición, a través de propio ordenador. 
Una vez acceda al servicio se mostrará una pantalla para cumplimentar datos identificativos. A 
continuación recibirá un mensaje SMS en su teléfono móvil con una contraseña, válida por un corto 
período de tiempo, que deberá introducir en la pantalla de acceso al servicio, tras lo cual podrá obtener el 
informe solicitado. 
Requisitos (Informe Vida Laboral) 
-Para acceder a este servicio es necesario haber comunicado a la Tesorería General de la Seguridad Social 
un número de teléfono móvil a efecto de comunicaciones, mediante el servicio Comunicación de teléfono y 
correo electrónico, disponible con certificado digital, o dirigiéndose a una Administración de la Seguridad 
Social. 
-Además, es necesario que los datos que se le solicitan en el formulario de autenticación coincidan 
exactamente con los registrados en la Base de Datos de la Seguridad Social, así como cumplir con el resto 
de requisitos técnicos. 
-Si alguno de los datos no coincide, se le mostrará un mensaje informativo advirtiéndole de esta 
circunstancia. Los servicios disponibles con certificado digital: Informe de datos identificativos y de 
domicilio, Comunicación de teléfono y correo electrónico y/o Solicitud cambio de domicilio, le permiten 
consultar los datos que constan en la Seguridad Social y alguno de éstos servicios permiten la modificación 
de dichos datos. También, puede dirigirse a una Administración de la Seguridad Social. 
IMPRESCINDIBLE PARA VIDA LABORAL: 

-POSEER UN MOVIL EN EL QUE RECIBIRÁS UNA CLAVE QUE INTRODUCIRÁS PARA QUE TE DEN EL 
INFORME DE VIDA LABORAL. 
-TENER A MANO EL NÚMERO DE AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 
-TENER BIEN COMUNICADOS LOS DATOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL 

SI TE DA PROBLEMAS, UTILIZA OTRO ORDENADOR. 
CUANDO LEAS LA INFORMACIÓN QUE TE ADJUNTO, EN EL ENLACE: https://sede.seg-
social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=168694  PICAS EN “Acceso al 
servicio” 

http://www.slideshare.net/alfredovela/cmo-usar-twitter-para-buscar-trabajo
http://orientacion.gijon.es/GijonOrienta/simulador0.asp
http://juventudextremadura.gobex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=3843
http://www.reconoce.org./#sthash.1UpiB6bZ.dpuf
http://empleorecursos.es/6238-2/
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=168694
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?ssUserText=168694
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APRENDE A IDENTIFICAR FALSAS OFERTAS DE TRABAJO  
Los fraudes en promoción laboral en Internet están a la orden del día. Te damos pautas para reconocerlos. 
Portales   online   de   empleo,   aplicaciones   móviles,   oficinas   del   SEPE   o   empresas   de   trabajo 
temporal  son los  lugares  para  buscar   trabajo   son numerosos  y  nos  permiten  filtrar   según nuestras 
preferencias y necesidades.  
Internet   se   ha   convertido   en   una   fuente   indispensable   para   este   fin   pero   hay   que   tener 
cuidado porque con la necesidad llega la picaresca y, en la actualidad, son muchos quienes intentan 
aprovecharse y ganar dinero a costa de la búsqueda de trabajo de los desempleados. 
Por eso, se torna fundamental saber diferenciar cuáles son las ofertas de empleo legítimas y cuáles no lo 
son. Sueldos desorbitados con horarios muy flexibles, solicitud previa de dinero, emails sospechosos o 
petición de datos bancarios antes de realizar una entrevista son solo algunos de los indicadores de que esa 
plaza puede ser un engaño.  
Además de estas nociones básicas que casi todos conocemos, Universia nos ofrece una serie de 
características que deberemos tener en cuenta a la hora de identificar ofertas falsas de trabajo:  
 
1. Pagar para trabajar en el extranjero  
¿Has oído hablar de abonar una tasa a la empresa intermediaria para conseguir un empleo en el 
extranjero?  
Existen   compañías   que,   de   manera   legítima,   cobran   los   servicios   de   intermediación   que ofrecen 
al ayudarnos a buscar un trabajo en cualquier otro país. Pero este nicho de mercado online está plagado de 
defraudadores.  
Con anuncios persuasivos y un sistema de cobro que no deja rastro, estos falsos operadores  pretenden 
engañar a quienes deciden buscarse la vida saliendo del país cobrándoles tasas por la búsqueda de empleo 
y por el alojamiento en el extranjero.  
Para evitar timos y comprobar que la empresa realiza buenas prácticas, es aconsejable buscar en la red 
opiniones de usuarios que ya hayan tenido alguna experiencia con ellos y comprobar que todo ha 
funcionado correctamente.  
2. Falsos gastos administrativos  
Estas ofertas suelen llegar a través de un correo electrónico que acaba almacenándose en la carpeta de 'No 
Deseado' o 'Spam'. Al responderlo interesándonos por el empleo, empieza el fraude. Recibiremos una 
contestación en la que nos solicitarán un depósito de dinero para gastos administrativos que en realidad no 
existen, y cuya única finalidad es robar el dinero.  
3. Ofertas que solicitan datos personales  
Otro tipo de timo más difícil de detectar es el de la información. Existen ofertas que, sin razón aparente, 
nos solicitan datos personales con el único fin de engrosar sus bases de datos para, más tarde, venderlas a 
terceros dedicados a realizar envíos masivos de publicidad.  
4. Encuestas para ganar dinero  
Este  tipo  de  estafa se presenta como  una  manera fácil  de  hacerse con  un ingreso  extra. 
Consiste en contestar cuestionarios de manera diaria. Pero para acceder a estos formularios, hay que pagar 
una cifra inicial de la que nunca se volverá a saber nada.  
5. Ofertas que te obligan a realizar llamadas con coste adicional 
El modus operandi es sencillo. Se recibe un email con una oferta de empleo en el que se te indica un 
teléfono al que llamar para solicitar más información sobre el proyecto. El problema surge cuando te das 
cuenta de que el número indicado remite a un teléfono con tarifa de llamada adicional. Es importante que 
recuerdes que si un empleador está interesado en tu currículum, él mismo te llamará.  
6. Negocios piramidales  
Otra estafa clásica es la de los negocios piramidales. Se trata de aquellos proyectos en los que el trabajador 
debe realizar una inversión grande en los productos que después deberá vender.   Los   estafadores   te   
venderán   este   negocio   como   una   gran   oportunidad   de   ganar dinero, pero ten cuidado, 
lamentablemente esto no es cierto 
(FUENTE: AUPEX) 
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NO TENGO EXPERIENCIA, PERO QUIERO TRABAJAR EN UNA ONG: ¿QUÉ HAGO? 
Has decidido que lo tuyo es trabajar en una ONG. Pero, te das cuenta que es complicado hacerlo en un 
sector con el que apenas has tenido contacto, ya sea porque estás empezando en el mundo laboral, o 
porque has decidido dar un giro de 180º a tu carrera. ¡No te agobies! 
En este post intentaremos darte algunos consejos para que consigas tu objetivo. 
http://www.hacesfalta.org/noticias/detalle/no-tengo-experiencia-pero-quiero-trabajar-en-una-ong-que-
hago-/10481?utm_source=Post10481&utm_medium=mailing&utm_campaign=BoletinHF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hacesfalta.org/noticias/detalle/no-tengo-experiencia-pero-quiero-trabajar-en-una-ong-que-hago-/10481?utm_source=Post10481&utm_medium=mailing&utm_campaign=BoletinHF
http://www.hacesfalta.org/noticias/detalle/no-tengo-experiencia-pero-quiero-trabajar-en-una-ong-que-hago-/10481?utm_source=Post10481&utm_medium=mailing&utm_campaign=BoletinHF
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA – 2ª CONVOCATORIA SELECCIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS AL AMPARO 
DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 150/2012 DE 27 DE JULIO PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA 
 
RESIDENTES EN OTRAS LOCALIDADES: CONSULTA EN TU AYUNTAMIENTO SI SE HAN CONVOCADO PLAZAS 
AL AMPARO DEL PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA 
 
PUESTOS CONVOCADOS PARA ZAFRA:  
 

2 INFORMADORES/PRODUCTORES/REDACTORES/AS: REDACTORES DE PRENSA, RADIO Y TELEVISIÓN 
(29221053) LDO. O GRADO EN PERIOSDISMO  O COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL O EQUIVALENTE 
 

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: EMPLEADOS/AS ADMINISTRATIVO/AS EN GENERAL (43091029) 
GRADUADO ESCOLAR, INFOMÁTICA, OFIMÁTICA 
 

1 MONITOR/A DE GIMNASIO: MONITOR/A DE APARATOS DE GIMNASIO (37231031) TÉCNICO O CERT. 
PROFESIONALIDAD EN ACT.FÍSICAS O  DEPORTIVAS 
 

4 LIMPIADORES/AS SMD: PERSONAL LIMPIEZA O LIMPIADORES GENERAL (92101050) CERTIFICADO 
ESCOLARIDAD 
 

6 CONSERJES-OPERARARIOS/AS SMD: MANTENEDORES/AS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (71911023) 
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 
 

4 CONSERJES: CONSERJES (58331022) CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 
 

1 PINTOR/A SEÑALIZACIÓN VIAL: PINTOR/A DE BANDAS S/ VÍAS URBANAS Y CARRETERAS (72311013) 
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 
 

2 PERSONAL DE SERVICIO: AYUDANTES DE SERVICIO EN HOSTELERÍA (92101016) CERTIFICADO DE 
ESCOLARIDAD 
 

3 AUXLIARES SANITARIOS/AS: AUXILIARES DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA (56111022) FORM. PROFESIONAL 
AUX. CLÍNICA O SANITARIO 
 

3 ADMINISTATIVOS/AS DE TURISMO: ASISTENTE ACOMPAÑANTE DE GRUPOS TURÍSTICOS (58231014) 
BACHILLER O FP II, INFORMATICA, INGLÉS MEDIO, CURSO ESPECÍFICO 
 

1 MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: MONITOR/A DE EDUCACIÓN Y TIEMPO LIBRE (37241034) 
GRADUADO ESCOLAR  /  CURSO OFICIAL DE MONITOR 
 

1 INFORMADOR/A JUVENIL: EMPLEADO/A CON TAREAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO (45001019) GRADUADO 
ESCOLAR O EQUIVALENTE 
 

2 OPERARIOS JARDINEROS/AS: JARDINEROS/AS (61201028) CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 
 

5 OPERARIO/A SERVICIOS MÚLTIPLES: PEONES (97001104) CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 
 
LAS PERSONAS RESIDENTES EN ZAFRA DEBERÁN COMUNICAR, EN EL CENTRO DE EMPLEO DEL SEXPE, LOS  
CÓDIGOS DE AQUELLOS PUESTOS A LOS QUE LES INTERESE OPTAR. 
 
 

EMPLEO PÚBLICO 
 

Bloque de convocatorias públicas con plazo de inscripción abierto para poder 
formar parte del proceso.  
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CONSTITUCIÓN DE LISTAS DE ESPERA EN VARIAS CATEGORÍAS DE PERSONAL LABORAL – AYUNTAMIENTO 
DE MÉRIDA 
Se convocan pruebas selectivas para la constitución de lista de espera con el objeto de atender las 
necesidades de personal no permanente mediante la provisión temporal de puestos vacantes de personal 
laboral en la Categorías/Especialidades que a continuación se detallan: 
-Enfermeros/as 
-Monitores-Socorristas 
-Operarios de oficios varios 
-Conserje-Mantenedor-Taquillero 
-Limpiador/a 
-Técnico de Educación Infantil 
-Oficial de carpintería 
-Oficial de electricidad 
El plazo de presentación de instancias es de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, finalizando el viernes 21 de abril. 
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=107492&FechaSolicitada=2017-04-12 
 
 
 
INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 
UN TOTAL DE 734 PERSONAS DESEMPLEADAS VAN A PODER SER CONTRATADAS POR 410 ENTIDADES 
PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO, EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL, PYMES, AUTÓNOMOS Y 
COMUNIDADES DE BIENES Y SOCIEDADES MERCANTILES RADICADAS EN EXTREMADURA, DESDE MAÑANA, 
DÍA 13 DE ABRIL Y HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017. 
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3588  
 
 
ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO: APROBACIÓN DE UN PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE 
ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA  
El Gobierno regional aprobó ayer en su reunión del Consejo de Gobierno un decreto por el que se establece 
un Programa Complementario de las Escuelas Profesionales de Extremadura; proyectos de formación en 
alternancia con el empleo, y por el que se regulan las subvenciones para el mismo. 
Mediante sendas órdenes de 12 de julio de 2016 se aprobaron las convocatorias de subvenciones del 
ejercicio 2016 dirigidas a entidades promotoras de proyectos de Escuelas Profesionales de Extremadura. 
Una de las órdenes era para financiar proyectos que estaban dirigidos a la obtención de certificados de 
profesionalidad y la otra orden estaba dirijida a proyectos con formación no conducente a certificados de 
profesionalidad.  
Durante estas dos convocatorias no fue posible atender la totalidad de los proyectos solicitados en algunos 
casos por insuficiencia de crédito y en otros casos porque en algunas áreas territoriales no se alcanzó el 
número de participantes asignado en las convocatorias de subvenciones debido a la falta de proyectos 
viables. 
Por todo ello, y en orden a complementar la cobertura de los beneficios del referido programa y atender a 
más personas desempleadas, se procede a la aprobación de un programa complementario, cuya dotación 
presupuestaria está contemplada (a través de una enmienda técnica) en los Presupuestos generales de 
Extremadura del ejercicio 2017. Este programa complementario se dirije por tanto a entidades promotoras 
a las que no se le aprobaron totalmente sus solicitudes y prioritariamente a las mencionadas áreas 
territoriales. 
 
 
 
 
 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3588
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CURSO GRATUITO DE “COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO” EN ZAFRA 
DESTINATARIOS/AS: PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Cofinanciado por la Consejería de Sanidad y Políticas Sociales y el SEPAD, y está enmarcado dentro del 
programa de normalización que incide en la inclusión laboral de las personas con discapacidad. 
HORARIO: Martes-Miércoles-Jueves de 10h a 13 horas. 
DURACIÓN: 50 horas lectivas. 
LUGAR: Mancomunidad Río Bodión. Avenida de los Cameranos S/N Zafra. 
+INFO: Asociación Aimcoz C/ Juan II, 7. Zafra. Teléfonos: 924555252 / 640267594 
 
 
 
 
CURSO GRATUITO EN ZAFRA DE DINAMIZACIÓN DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 
(SSCB0209)   (RD 1537/2011, de 31 de octubre) 
FUNDACIÓN ASMI, IMPARTIRÁ EL CURSO DE DINAMIZACIÓN DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y 
JUVENIL DE 320 HORAS DE DURACIÓN, CURSO GRATUITO SUBVENCIONADO POR LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN Y EMPLEO- SEXPE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A 
TRABAJADORES DESEMPLEADOS.  
LUGAR DE IMPARTICIÓN: EN EL CENTRO DE FORMACIÓN DE FUNDACIÓN ASMI, SITUADO EN AVENIDA DE 
LOS CAMERANOS Nº 32 DE ZAFRA. 
PERIODO DE IMPARTICIÓN: 
-TEORÍA: 160H DESDE EL 18 DE MAYO AL 30 DE JUNIO. 
-PRÁCTICAS: 160H DESDE EL 3 DE JULIO AL 16 DE AGOSTO. 
HORARIO:  
-LA TEORÍA DE 16.00H A 21.00H 
-LAS PRÁCTICAS DEPENDERÁ DEL CENTRO DONDE SE VAYAN A REALIZAR. 
PLAZO INSCRIPCIÓN: DEL 17 AL 24 DE ABRIL DE 2017. 
REQUISITOS DE ACCESO:  
A.  ESO 
B. O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2- 
C. O TENER SUPERADA LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 AÑOS Y/O 
DE 45 AÑOS. 
PLAZO INSCRIPCIÓN: DEL 17 AL 24 DE ABRIL DE 2017. 
SOLICITUD: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6250  
LAS SOLICITUDES SE PUEDEN ENTREGAR EN LA OFICINA (AVDA. ANTONIO CHACÓN, 3B DE ZAFRA) O A 
TRAVÉS DEL EMAIL INFO@FUNDACIONASMI.ORG   
 
 
 
 
FORMACIÓN GRATUITA ON LINE - INNOVA ESTRATEGIAS 
http://www.formate-gratis.es/cursos-gratis.html 
 
 
 

EMPLEO FORMACIÓN 
 

Bloque de cursos con plazo de inscripción abierto. 

 

mailto:INFO@FUNDACIONASMI.ORG
http://www.formate-gratis.es/cursos-gratis.html
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ENCUENTRA CURSOS ONLINE GRATUITOS QUE NECESITES CON SIETE BUSCADORES 
http://www.genbeta.com/web/encuentra-todos-los-cursos-online-gratuitos-que-necesites-con-estos-siete-
buscadores  
 
 
 
FORMACIÓN ON LINE GRATUITA EN IGUALDAD OPORTUNIDADES MUJERES Y HOMBRES 
http://www.escuelavirtualigualdad.es/ 
 
 
 
PLATAFORMA GRATUITA DE FORMACIÓN ONLINE ‘FORM@CARM’ 
https://www.formacarm.es/portal/ 
 
 
 
NUEVA OFERTA FORMATIVA DE CURSOS PARA DESEMPLEADOS Y OCUPADOS EN EL C.F. DE DON BENITO  
El Centro de Formación de Don Benito pone a disposición de las personas desempleadas y ocupadas la 
oferta formativa correspondiente a la 2ª programación de 2017. 
Los  alumnos/as  no  residentes  en  Don  Benito  o  Villanueva  de  la   Serena,  y  que  lo  deseen  pueden  
solicitar  el  beneficio  de  residencia y comedor gratuitos, o ayuda de transporte. 
Se trata de 12 cursos destinados prioritariamente a personas desempleadas y 2 cursos en modalidad on-
line para personas ocupadas. Además, el centro ofrece la posibilidad de realizar 5 módulos formativos 
independientes en modalidad on-line correspondientes al curso destinado a ocupados de "Atención 
sociosanitaria a personas en instituciones".  
 
CURSOS PARA DESEMPLEADOS:  
-LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS (CP) 600 
-DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
-INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 
-ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN EN DESPACHOS Y OFICINAS 
-PRODUCCIÓN VECTORIAL Y MAQUETACIÓN 
-MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 
-ELABORACIÓN DE VINOS Y LICORES  
-CONTROL FITOSATINARIO (MF0525_2) 
-CONTROL FITOSATINARIO (MF0525_2) 
-ANÁLISIS QUÍMICOS 
-SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
-SOLDADURA OXIGAS Y MIG/MAG 
 
CURSOS PARA OCUPADOS: 
-DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
-ATENCIÓN SOCIOSANIT. A PERSONAS EN INSTITUCIONES 
-MODULO ORGANIZACIÓN DE INTERVENCIONES EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL 
-MODULO INTERVENCIÓN EN LA ATENCIÓN HIGIÉNICO‐ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES 
-MODULO INTERVENCIÓN EN LA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES 
-MODULO APOYO PSICOSOCIAL, ATENCIÓN RELACIONAL Y COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES 
 
IMFORMACIÓN CURSOS, PLAZOS Y FECHAS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6558  
+INFO: http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/centro-formacion-don-
benito  
 
 

http://www.genbeta.com/web/encuentra-todos-los-cursos-online-gratuitos-que-necesites-con-estos-siete-buscadores
http://www.genbeta.com/web/encuentra-todos-los-cursos-online-gratuitos-que-necesites-con-estos-siete-buscadores
http://www.escuelavirtualigualdad.es/
https://www.formacarm.es/portal/
http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/centro-formacion-don-benito
http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/centro-formacion-don-benito
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AULA MENTOR – ZAFRA 
Aula Mentor es un sistema de formación a distancia para personas adultas, tanto empleadas como 
desempleadas. Está destinada a personas mayores de 16 años con cualquier nivel formativo. 
Es una actuación promovida por el Ministerio de Educación y coordinada por la Consejería de Educación y 
Empleo de la Junta de Extremadura.  
Cualquier persona de la zona sur de la provincia de Badajoz podrá matricularse en el aula de Zafra, 
integrada en el centro de adultos "Antonio Machado".  
Se ofertan más de 160 cursos organizados en áreas profesionales que tienen diversa duración y un coste 
asequible. En todo momento, los alumnos tienen la supervisión de un tutor y acceso permanente a los 
materiales alojados en una plataforma virtual de aprendizaje. Cualquier alumno tiene la opción de seguir su 
curso presencialmente acudiendo al aula de Zafra donde se le facilitarán equipos informáticos con conexión 
a Internet además del apoyo, asesoramiento y orientación del administrador del aula.  
Los cursos tienen validez oficial y los certifica el MEC cuando se supera el examen del curso y son válidos 
como méritos para bolsas de trabajo, oposiciones, concursos de méritos, realidad educativa extremeña y 
capacitación profesional. Además, la matrícula está permanentemente abierta durante todo el año, 
excepto en el mes de agosto. 
Encontrará mucha más información en nuestra página web www.cepamachado.es  (sección Aula Mentor) 
así como en los canales y redes sociales que aparecen en el cartel y el cuadríptico que le adjuntamos. Le 
animamos a contactar con nosotros y a difundir esta información. 
+ INFO: Manuel García Gómez. Administrador AULA MENTOR de Zafra. CEPA "Antonio Machado". Bda. 
Constitución,17 - 06300 ZAFRA (Badajoz). Telf.: 924029900 (ext. 2) - Fax: 924029901 
 
 
RENOVAR LA TPC CONSTRUCCIÓN 
SI HAS TRABAJADO EN EL SECTOR MÍNIMO 30 DÍAS EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS, PUEDES RENOVAR LA TPC SIN 
NECESIDAD DE REALIZAR NUEVAMENTE EL CURSO 
AMPLIA ESTA INFORMACIÓN LLAMANDO AL TFNO.: MAMEN EN EL 924370750 Ext.1 (FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN. 
 
 
CERTIFICA TU NIVEL DE IDIOMAS. 
Si hablas un idioma y deseas tener un certificado oficial que acredite tu conocimiento, desde AUPEX 
realizamos exámenes oficiales de ALEMÁN, PORTUGUÉS, INGLÉS y ESPAÑOL. 
Contacta con nosotros: orienta@aupex.org  
AUPEX (Asociación de Universidades Populares de Extremadura) 
C/ Vasco Nuñez, 31 Bajoz. 06001 Badajoz 
Tel: 924207109 
 
 
PRUEVAS DE NIVEL EN DISTINTOS IDIOMAS 
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,27240427&_dad=portal&_schema=PORTAL 
 
 
PORTAL EN ESPAÑOL DONDE PODRÁS ESTUDIAR INGLÉS GRATIS 
Cursos de Inglés gratis. Encontrarás un grupo de lecciones y esquemas con los que podrás aprender los 
conceptos más importantes de la gramática inglesa. Podrás realizar ejercicios y tests con los que estudiar y 
practicar el idioma inglés. Podrás aprender phrasal verbs, expresiones idiomáticas, vocabulario, verbos… 
Además en cada lección de inglés encontrarás recursos que te ayudarán a estudiar el inglés. 
Realiza el Test de Nivel de Ingles para conocer tu nivel gramatical.  Puedes seguir el curso de forma 
ordenada accediendo desde cada nivel: Inglés Básico, Inglés Intermedio o Inglés Avanzado También puedes 
acceder a todo el Curso de inglés Completo de forma libre. 
Elige el nivel por el cual quieres empezar a estudiar inglés 
http://www.curso-ingles.com  

http://www.cepamachado.es/
mailto:orienta@aupex.org
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,27240427&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.curso-ingles.com/

