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CUALIFICACION PROFESIONAL:
EOC272 1 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (NIVEL 1)

\CtON PUBLICA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DEL
'PROGRAMA ATENEO 2026 “EL TORREONCILLO”

L

Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

Ambito de seleccién de alumnado-trabajador: TORREJONCILLO (10 PARTICIPANTES)

Fecha posible de inicio: 1 de julio de 2026

Duracion: 6 meses
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PERSONAS DESTINATARIAS:

Mayores-de 18 afos e inscritas en el SEXPE como desempleadas de larga duracién que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva
- por desempleo a fechas de cumplimiento de requisitos. En- ausencia de personas desempleadas de larga duracion podran participar personas
desempleadas menores de 30 aflos o mayores de 45 afios en el momento de la contratacién, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacnon

contrlbutlva por desempleo a fechas de cumplimiento de requisitos, es decir, finalizacion del plazo de captacion de participantes y fecﬁa de la

REQUISITOS DEL. ALUMNADO" TRABA.IADOR (Deben cumphrse a fecha de sondeo Yy contratacuon J": P, < Gk
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Cumpllr requisitos: espeaﬂcos de acceso al programa formativo del proyecto En este caso al serde NIVEL 1 no se exngen requ151tos academlco <
3N profesionales, pero las personas cand:datas deben superar una. prueba de competencuas matematlcas Y Imgu:stlcas BTN~ 155 A o
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- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.
Cumplir los requisitos para formalizar un contrato para la formacion en alternancia con el empleo.
Carecer de la titulacién, competencias o cualificacién profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el

desarrollo del proyecto.
Estar desarrollando o haber desarrollado en los Gltimos doce meses un itinerario individual y personalizado del empleo en el SEXPE o entidad

colaboradora. Este itinerario debe tener suscrito un acuerdo personal de empleo y contemplar un programa publico de empleo-formacion.
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wi-o# oo GRUPOYA: personas desempléadas:de‘larga.duracion (inscritas como desempleadas en el SEXPE:durante al menos 360 dias en los 18 meses anteriores a Ia fecha-;
R de sondeo), que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en las fechas de sondeo y de contratacién. e

— — — — ,T

GRUPO B: personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el momento de la contratacion, no beneficiarias ni perceptoras de prestacion a
fechas de sondeo y de contratacion.

EL GRUPO A ES PRIORITARIO FRENTE AL B EN TODAS LAS FASES. EL PROGRAMA SE DIRIGE A PERSONAS DEL GRUPO A, POR LO QUE SOLO EN
AUSENCIA DE PERSONAS DE ESE GRUPO SE SELECCIONARAN DEL GRUPO B. DENTRO DE CADA GRUPO SE ORDENARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

- Subgrupo 1: Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo o que, habiendo participado, las mismas
hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicara el baremo indicado abajo.

- Subgrupo 2: Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.
Se les aplicara el baremo indicado abajo.

BAREMO DE APLICACION PARA ESPECIALIDAD DE NIVEL 1
1. Titulacion académica.
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 @ INTerior ... 4 puntos
- Bachillerato o Formacion profesional de grado medio ....... N 2 puntos
- Formacion profesional de grado superior ............ A 1 punto
. THUISCION VPSR 2 i i it o sk s e AR RS - 0 puntos
2. Informes de priorizacion.
- Parala misma familia, area profesional y especialidad ......ccccoovvueevreiennnnenen. 3 puntos
e YT R b i Sty el o S . Parala-misma. familia y area.profesional ... 2 puntos
fom cPErR B nisma. familia profedional s roian. S PAFAIE MNISMA FAMIlIa PROFESIONG] 2iinsensatsieesmaiisivin it senfibbamas it sisensiisssss 1 punto
i fj_'."a;;t:r;_-: SUS. a0 N SE e f* :-,i ....-;,....Informe que no. councnde en famlha profesnonal....,C,_,.'.r..,_,_....".{.,“.._.1.,._;_._..3.}:...,...‘_._,.,._.;_..{_.,.,.., SPUNOS- = . . Fago nog
bty S e e el IR D L R e Colectlvos e e S Thr i Ll e Lo O Tl T ;—ﬁ SRR AT I S R S SRR 11 L r';"
e Moy . LS pmiiEe | ece--@) - .Demandantes de primer empled ... o —— - R—— 1,25 puntos P
B opr ey ;“:-‘::‘.-...??’.."ﬁ‘:‘.h‘s:i‘,,:-i:'., S RS Fh e Sk S 14 DBL O o e b) Persona con discapacidad: ..........'.'.';.}...-'...;;.-..._'fi:?..".f‘.:‘;'.'..{.‘-.1.;.-.'.".:;5:'};55.5.‘:7::.;:.:..;..‘.-.';-. ...... ‘0,25 puntos -~ e i
’ Tt Ue ey CLAR e e L aadciaac). 2o Mictimas de violencia de-género-.......... b fan ............. 0,25 puntos f | ¥
A ' . ..d) Joévenes de 18 a 29 afos (a fecha de contrato) ............ Bkt RS NN 1 punto
@) Mujeres.desempleadas....c . mmmmmmsseisisassressssserees R SR 0,25 puntos
f) Mayores de 45 afios (a fecha de contrato) ......ccceeeceveeccevcenreveucnnee. B 0,25 puntos

Una vez publicado el listado con baremo se convocara a una prueba de competencias lingliisticas y matematicas, y entrevista.

NOTA: En caso de empate en la puntuacion final (ponderacién baremo + entrevista) tendran preferencia: Segun mayor puntuacion en la fase de baremo; en caso de
persistir el empate se ordenardn por mayor puntuacion obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De seguir el empate, se desempatara
por.dia y hora de inscripciénicomo persona desempleada (no como demandante de empleo).
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Sondeo y confirmacion de participacion

——

| Sondeo: dia 25 ¥ 5/2025

- .‘ _-C,',. ..~ ‘f"‘.—.'. .
Q‘

Conﬁrmacuon de partucnpacnon O renuncia de Ias personas que han resultado deI sondeo
Del 26 de mayo al 28 de mayo, ambos incluidos.

El documento de confirmacion se puede entregar en el Centro de empleo de Coria 0 en el

| Ayuntamiento de Torrejoncillo.

‘Publicacion del listado provisional ordenado segtin baremo, y

comienzo del plazo de reclamaciones

Plazo de reclamaciones

e ————

3 /6 /2025: se expondra en los tablones de anuncios del Centro de Empleo de Coriay en
el Ayuntamiento de Torrejoncillo

4y 5 de junio. Deben presentarse por escrito en el Centro de empleo de Coria

Publicacion del listado de preseleccion y convocatoria a prueba de
competencias / entrevistas

Prueba de competencias matematicas y linguisticas, y entrevistas

— _—

e

8 /6 /2025

Fecha y hora por determinar entre 10 y 16 de Junio de 2026.

Publicacion del listado provisional de puntuaciones de pruebasy
entrevistas, y propuesta provisional de personas seleccionadas

—————

17.£6) 2025

Plazo de reclamaciones dos dias habiles

— —ee

18 v 19 de junio. Solo se admitiran reclamaciones por escrito

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS PARTICIPANTES

—

e s

22 /6 /2025, en el tablén de anuncios del Centro de empleo de Coria y en el
Ayuntamiento de Torrejoncillo. En ese momento se indicaran los tramites que deben

seguir las personas seleccionadas para su incorporacion al programa.

CUESﬁOI‘lES a tener en cuenta: -

.......
‘‘‘‘‘‘

* Todas: las™ personas seieccuonadas deberan mantener los requusntos mmlmos eX|gldos en:el proceso selectlvo a Ia fecha real de-inicio’ deI'< |
Proyecto aunque ésta no comcnda con la mncnalmente prevista. =~ o R

i Toda comumcacnon con Ias personas. partnapantes en’este proceso se realizard excluswamente a traves del tablén de anuncios del Centro dé
3lén de anuncios'de la entldad promotora. Asi mismo, cualquier. variacion en las fechas del calendario pubhcado se

'Empleo de \kl |
anunciara

EL GRUPO DE TRABAJGQM

Fdo.:GUADALUPE AZUZENA JARA MARTIN
- ‘Representante de la Entidad promotorg:ie i

Fdo.: P Pt B
-=Represéntante del SEXPE - - o oomsieiideean



