Ayuntamiento de Almachar
(Malaga)
N° RAEELL: 1290094

DECRETO Ne: 2020/5

Fecha: 15/01/2020

N° Expediente: 2020/21

Asunto: CONVOCATORIA MONITORES ACTIVIDADES CULTURALES 2020

Referente a: Decreto Convocatoria monitor Teatro 2020

DECRETO APROBACION BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN MONITOR DE TEATRO DE ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
ALMACHAR PARA EL ANO 2020

D. ANTONIO YUSTE GAMEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMACHAR

RESUELVE con esta misma fecha aprobar la siguiente convocatoria para la seleccion de
un/a monitor/a de Teatro de Actividades Culturales, plaza que tiene financiacion en los
Presupuesto Municipal Ordinario de 2020, y se encuentra entre las comprendidas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

La convocatoria aprobada es la siguiente:
DESCRIPCION DEL PUESTO:

La contratacion de un Monitor de Teatro, contrato a tiempo parcial, para la realizaciéon de
Actividades Municipales Culturales en colaboracion con las Asociaciones Locales del
municipio.

Periodo de contratacion: Estara en funcion de la duracidén de las Actividades Municipales
Culturales vy los talleres propuestos, inicidandose la contratacion en el mes de Febrero 2020
y hasta la finalizacion de los mismos.

Se realizara por el nimero de horas mensuales necesarias para cubrir las necesidades del
servicio, y se adecuaran a la duracién del taller a ejecutar.

El salario a percibir se ajustara al numero total de horas contratadas para cada
mensualidad, siendo la base salarial de 22 euros brutos por hora trabajada. Se ha
calculado una media de 352,00 euros brutos mensuales aproximadamente, para un taller
de 4 horas semanales y una duracién maxima de 7 meses en el afo.

* La contrataciéon queda condicionada a la existencia de un nimero minimo de alumnos
para la actividad.

REQUISITOS MINIMOS:

- Estar en posesion del graduado escolar o equivalente.

- Tener experiencia especifica relacionada con el puesto de trabajo a cubrir.

- Ser mayor de edad

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida la prestacién laboral de referencia.

- No haber sido separado de la administracion publica, no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No estar afectado por Ley de incompatibilidades.

DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD

- Solicitud

FIRMANTE
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FRANCISCO JAVIER RUPEREZ BERMEJO (SECRETARIO-INTERVENTOR-TESORERO)
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- Documentacion que justifique los méritos alegados.
- Fotocopia del D.N.I.
- Tarjeta de Demanda de Empleo

PLAZOS

La convocatoria se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal www.almachar.es, siendo el plazo de recepcion de solicitudes del 15 al 28 de
Enero de 2020, ambos inclusive, en el Registro General del Ayuntamiento de Almachar,
en horas de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes).

PROCESO SELECTIVO

La Comision de Seleccion para la realizacion del proceso selectivo estara formada por un
Presidente/a, un Secretario/a y dos vocales nombrados entre el personal del
Ayuntamiento de Almachar.

La seleccion se realizard mediante valoracién curricular de los méritos alegados, asi como
de la valoraciéon de la experiencia demostrada. Se realizard ademas una entrevista
personal a todos los candidatos que cumplan los requisitos minimos.

La Comision de seleccidn, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira
para proceder a valorar las solicitudes presentadas, aprobando una lista provisional de
admitidos y excluidos que serd publicada en el tablon de anuncios municipal con fecha 29
de enero, dejando un periodo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones o
documentacion requerida que seran el 29, 30 y 31 de Enero 2020.

Sera causa de exclusidén Unicamente la de no cumplir o no acreditar suficientemente, los
requisitos exigidos.

Finalizado este plazo, el dia 31 de enero se publicara el listado definitivo de admitidos al
proceso selectivo, fijando la fecha de la entrevista a todos los participantes el dia 4 de
febrero de 2020 a las 12,00 horas.

A continuacion se publicaran los resultados finales del proceso selectivo y se propondra al
candidato seleccionado para su contratacion.

* La contratacion queda condicionada a la existencia de un nimero minimo de alumnos
para la actividad.

BAREMACION

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Formacion académica:

- Cursos y seminarios de formacién relacionados con el puesto de trabajo. No se valoraran

los cursos sin indicacién de horas. Se computara a razén de 0,50 puntos por cada mddulo
de 20 horas. (maximo 2 puntos)
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Puntuacion maxima de formacién alegada: 2 puntos.
2. Experiencia:

- Por cada mes completo en actividades relacionadas con el puesto al que se opta,
durante los ultimos 10 afios: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima de experiencia: 4 puntos.
3. Entrevista personal:

Relacionada con el dominio y puesta en marcha de la actividad de Multitaller y aspectos
de organizacién de la actividad y otras circunstancias personales.

En este apartado se valoraran otros datos que se aporten con la solicitud, referentes a
conocimientos obtenidos sobre la materia a impartir, motivacion al puesto, caracteristicas
y circunstancias personales, disposicidon personal, y otros aspectos de interés.

Puntuacion maxima entrevista personal: 4 puntos
Total puntuacién maxima: 10 puntos
- Calificacion final

La calificacion final de los/as aspirantes sera la obtenida por la aplicacién del baremo,
fijandose el orden de mayor a menor puntuacion, que conformaran una bolsa de empleo
que podra utilizarse para cubrir bajas y/o sustituciones del puesto en las actividades
objeto de la convocatoria.

- Aplicacién de las Bases de la Convocatoria

La comision de Seleccidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacién en todo lo no previsto
en esta Resolucion.

- Protecciéon de datos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por los solicitantes se incorporaran a un fichero responsabilidad del Ayuntamiento de
Almachar con la finalidad de gestionar las solicitudes de incorporacion a la bolsa de
empleo. Asi mismo, como parte del tramite de resolucion de la convocatoria, los datos
personales pueden ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion se hara mediante
documento escrito, acompafiado de documento identificativo, dirigido al Ayuntamiento de
Almachar, C/ Almeria, 14 -29718 Almachar (Malaga).

Asi se acuerda, a fecha de firma electronica, de lo que doy fe para su incorporacién al correspondiente Libro, a los

solos efectos de acreditar la integridad y autenticidad de lo acordado.
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Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



