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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/05/2024

Ayuntamiento de La Granja

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.2 LG1405/2024 de fecha 14/05/2024,
la contratacién de Isa plazas denominada PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que serd de [7] dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio y hasta las 14 horas del 21 de mayo de 2024.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«DECRETO LG1405/2024

D. OSCAR MANUEL MARTIN MARTIN, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
LA GRANJA, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g.) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de la Base de Régimen Local, en su nueva redaccioén,
dada por apartado 1 del articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del gobierno local («B.O.E.» 17 diciembre).

Vistas las normas reguladoras del Plan de Empleo para Entidades Locales 2024 para la
concesién de Ayudas destinadas a la financiacién para la creacién de empleo en las
Entidades Locales de la provincia de Caceres. BOP NUm. 0225 de 27/11/2023.
Considerando, la necesidad de este Ayuntamiento, de contratar a 2 personas
demandantes de empleo que presten sus servicios en las siguientes ocupaciones:

- Plan de Empleo Entidades Locales 2024

- 2 Peones de Servicios Mdltiples (Limpieza, Desinfeccién y Mantenimiento de
Infraestructuras), a tiempo parcial durante 6 meses. 83,5% jornada laboral)

HE RESUELTO:

Como Representante de esta Entidad, aprobar las Bases que han de regir el
procedimiento selectivo que son las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE 2 PERSONAS DESEMPLEADAS, AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO
PARA ENTIDADES LOCALES 2024 DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CACERES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de LA GRANJA, y a lo
establecido en EI Plan de Empleo Local 2024 de la Excma. Diputacion de Caceres,
el objeto de la presente convocatoria es la provisién de 2 puestos de trabajo, mediante la
contratacién a tiempo parcial, durante 6 meses, de personas en situacién de desempleo y
vecindad administrativa en La Granja.
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Ayuntamiento de La Granja

Dichas contrataciones seran financiadas por la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y
el Ayuntamiento de La Granja hasta el SMI.

Las plazas y niUmeros de puestos de trabajo ofertados seran los que se especifican a
continuacién:

- Plan de Empleo Entidades Locales 2024

- 2 Peones de Servicios Mdltiples (Limpieza, Desinfeccién y Mantenimiento de
Infraestructuras), a tiempo parcial durante 6 meses. 83,5% jornada laboral)

SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA.

PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES 2024: Las retribuciones a percibir seran las
correspondientes al Salario minimo interprofesional vigente a tiempo completo durante 6
meses.

La jornada de trabajo se prestard con arreglo a la organizacién del servicio donde se
ubique su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se
establezcan por la Corporacién y méas concretamente por la jefatura de personal.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, todos y cada uno de los requisitos establecidos en la normativa del Plan
Empleo para Entidades Locales 2024 de la Excma. Diputacién de Caceres, y
particularmente los establecidos en este apartado, siendo estos los siguientes:

1.- Deberdn tener la condicién de demandante de empleo (desempleado) a la
fecha de cumplimiento de requisitos.

Estos extremos serdn comprobados a través del certificado expedido por el SEXPE.

En todo caso los aspirantes deberan tener la condicién de demandante de empleo,
desempleados a la finalizacién del plazo sefalado para la presentacién de las
solicitudes, y en caso de ser seleccionados/as, también a la fecha de contratacién.

2.- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima
de jubilacién forzosa.

4.- No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefo de las funciones
propias del puesto de trabajo. (En caso necesario se requerird certificado médico).
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Ayuntamiento de La Granja

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

6.- Estar en posesién del carnet de conducir B.

7.- No podrdn ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido
contratadas con cargo al presente programa en los Ultimos 24 meses, salvo los
casos que hubiesen sido contratados por un periodo menor a 6 meses.

Los requisitos sefialados en este apartado se entenderdn cumplidos a la
finalizacién del plazo para la presentacién de las solicitudes por las personas
destinatarias, ademas el requisito de estar en situacién de desempleo, deberd cumplirlo
en todo caso a la fecha de contratacién.

CUARTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina
web del Ayuntamiento. (Sede electrénica de la granja,
https://aytolagranja.sedelectronica.es/)

QUINTA: SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentardn en el modelo normalizado que se acompana al final de
estas bases, (Anexo 1), en el registro general de entrada del Ayuntamiento de LA GRANJA,
acompanadas de la documentacién que se especifica a continuacién.

- Documentacidén obligatoria a aportar por el solicitante:
o Copia del DNI del solicitante
o Copia del libro de familia
o Informe del Sexpe, de periodo de inscripcion como demandante de
empleo
o Vida laboral actualizada
Copia del Carnet de conducir.
o Copia de los cursos de formacién y de los contratos (sdélo para peén de
mantenimiento de infraestructuras municipales).

o

En todo caso, la Comisién de Seleccién serd la encargada de dar validez a la
documentaciéon presentada y tendrd potestad para admitirla o no para su valoracién.

El plazo de presentacién por los candidatos/as de la solicitud y de la documentacién que
se indica, serd de _(SIETE) dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. (HASTA EL DIA 21 de mayo de 2024, A LAS 14 HORAS).

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién lo conformard una Comisiéon de Seleccién, cuya composicién
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
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Ayuntamiento de La Granja

todo caso, la Comisién de Seleccién deberd estar constituida al menos por tres personas,
excluidos los recogidos en el articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y un trabajador/a social/a perteneciente a los Servicios Sociales de Asistencia
Social Basica.

La Comisién de Seleccién tendra la siguiente composicion:

Presidente:
Titular: Un Funcionario de Administracién Local
Suplente: Un Funcionario de Administracién Local

- Vocal:
Titular: Un/a trabajador/a social el Servicio Social de Base.
Suplente: Un/a trabajador/a social el Servicio Social de Base.
- Vocal:
Titular: Un Funcionario de Administracién Local
Suplente: Un Funcionario de Administracién Local
- Vocal:
Titular: Un funcionario de la Junta de Extremadura
Suplente: Un funcionario de la Junta de Extremadura.
- Secretario:

Titular: El de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya,
Suplente: Un Funcionario de Administracién Local

Los miembros de la Comisién de Seleccién podran contar con la presencia de asesores,
con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. Los suplentes actuaran en
sustitucién de los titulares en ausencia de estos. El érgano de seleccién serd colegiado y
su composicidon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. La pertenencia a dicho érgano de seleccién serd siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podrdn estar presentes en los actos
que lleve a cabo la Comisién de Seleccién un representante de cada Grupo Politico
Municipal y los representantes de las Organizaciones Sindicales méas representativas en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comisién de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a.

La Comisién de Seleccién resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion en los casos no previstos.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo
legal.

SEPTIMA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
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Ayuntamiento de La Granja

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la Base Tercera, y hayan presentado la solicitud vy
documentacién requerida en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacién requerida se
publicard la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de la
exclusién. El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, serd de 1 dias habil.
Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de
su peticién.

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicard la lista definitiva de las personas
admitidas para la valoracién, ponderacién y baremacién de su solicitud, indicadndose el
dia, hora y lugar de celebraciéon de la misma. La Seleccién tendra lugar el dia (28 de
mayo 2024 a las 10,00 horas).

OCTAVA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La seleccién de los candidatos admitidos se realizard conforme a lo establecido en estas
bases, atendiendo a la situacién socio-laboral, y a la adecuacién al puesto de cada uno de
los candidatos, valorando y ponderando los siguientes aspectos:

Plaza de Limpieza y Desinfeccién de Edificios Municipales:

1. Condicién de género.
2. Tiempo de desempleo
3. Cargas Familiares

Para la valoracién y ponderacién de estos aspectos se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de priorizacién con la puntuacién que para cada uno de ellos se establece:

CRITERIOS DE PRIORIZACION Y PONDERACION PARA LA SELECCION

Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona

desempleada solicitante.

-Condiciéon de Género (mujer) 0,10 puntos

-Cargas Familiares: Por cada hijo menor de 16 anos, 0,50 puntos hasta un maximo de 1 punto.

-Desempleo: Por cada mes en desempleo en los Ultimos 12 meses (Desde el 19 de mayo de

2022 hasta el 19 de mayo de 2023), 0,10 puntos hasta un maximo de 1,2 puntos

Para la valoracién de estos criterios de priorizacién se tendrd en cuenta la documentacién
aportada con la solicitud.

Se procederd a la valoracién de los criterios de priorizacién y ponderacién establecidos
para la seleccién, de los candidatos, conforme a las puntuaciones fijadas anteriormente
para cada criterio.

La Comisidon de Seleccién, una vez valorados los criterios de priorizacién conforme al
baremo fijado, determinard el orden definitivo de aspirantes en funcién de la puntuacién
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Ayuntamiento de La Granja

obtenida en el total del baremo de criterios de priorizacién, ordenando a los candidatos
segun dicha puntuacién de mayor a menor.

Serdn seleccionados y contratados el aspirante o los aspirantes siguiendo el orden fijado
por la Comisién de Seleccién, hasta cubrir los puestos ofertados en cada una de las
ocupaciones.

Puesto de pedn de limpieza y desinfeccién de edificios municipales: En caso de empate
se resolverdn a favor del solicitante que obtenga mayor puntuacién en desempleo, si

persiste se tendra en consideracidon el apartado de cargas familiares. Si persistiera el
mismo, se desempatard a suerte.

Tras el proceso selectivo la Comisién de Seleccién publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (sede electrénica) la relacién de aspirantes seleccionados por orden fijado,
y elevard al Alcalde la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes seleccionados
por orden decreciente, sin que éstos puedan superar el nUmero de plazas convocadas.

El resultado se hara publico en los Tablones de Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de LA
GRANJA, (Sede electrénica, https://aytolagranja.sedelectronica.es/) contando con un
periodo de 1 dia natural a efectos de reclamaciones. El nimero de aspirantes
seleccionados y contratados no podra ser en manera alguna superior al de las plazas
convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictard resolucién
para la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacién necesaria
para la formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacién del
interesado o de la documentacién requerida, en el plazo maximo que se les fije, dard
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes propuestos por la Comisién en
la Bolsa de Trabajo regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada
por los aspirantes.

NOVENA: BOLSA DE TRABAJO / LISTA DE ESPERA.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en una lista de espera, con la que se constituird una Bolsa de
Trabajo por cada uno de los puestos ofertados, para, si asi lo considera oportuno el
Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de bajas por enfermedad, accidente,
maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de la
finalizacién de los contratos. Esta Bolsa de Trabajo, estard vigente mientras dure el
periodo de contrataciones del PLAN DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES de 2024, y
siempre con el limite del periodo de contratacion por cada puesto de trabajo desde su
inicio.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa serdn llamados en orden a su puesto en la lista, y
s6lo podran ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en estas bases,
a la fecha del llamamiento y a la fecha de su contratacién.

La duracién del contrato del trabajador/a sustituto/a podrd ser como méaximo por el
tiempo que reste hasta la finalizacién del contrato del trabajador/a sustituido/a.
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Ayuntamiento de La Granja

Una vez finalizado el contrato del trabajador/a sustituto/a por la reincorporacién del
trabajador/a sustituido/a, éste volverd a integrarse en la bolsa de empleo para futuras
sustituciones, pasando a ocupar el Ultimo puesto en la lista de espera para futuras
contrataciones por sustitucién.

DECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedardn sometidos
desde el momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No
obstante, los aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de
incompatibilidad, de conformidad con la legislacién laboral vigente, en base a contratos
anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA: INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse durante la valoracién, baremacién, las pruebas y la seleccién y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo
en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DUODECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacién de la Comisién de Seleccién, podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En LA GRANJA a 14 de mayo de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de La Granja

ANEXO I- INSTANCIA DE SOLICITUD
PLAN DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES 2024 DE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CACERES

Don/Dona , con D.N.I. ndimero

, domicilio en numero , de

, ¥ teléfono nimero
EXPONE:

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccién de desempleados para el
puesto de 2 Peones de Servicios Miltiples ( limpieza y desinfeccion de Edificios
Municipales), con cargo al Plan de Empleo Entidades Locales 2024, de la EXCMA.
DIPUTACION DE CACERES.

SEGUNDO: Que estd interesado/a en participar en el proceso selectivo y adjunta la siguiente
documentacioén:

- Documentacién obligatoria a aportar por el solicitante:
o Copia del DNI del solicitante
o Copia del libro de familia
o Informe del Sexpe, de periodo de inscripcién como demandante de
empleo
o Vida laboral actualizada
Copia de los cursos de formacién y experiencia
o Otra documentacién que pueda ser obligatoria o puntuable segln las
bases de la convocatoria

o

* NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANAN.

SOLICITA:
Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

En , a de mayo de 2024.

Fdo.:

SR.. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GRANJA.»
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Ayuntamiento de La Granja

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://aytolagranja.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CACERES o0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
EXTREMADURA, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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