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LUIS AMADO GALAN HERNANDEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 19/06/2025

Ayuntamiento de Mata de Alcantara

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN/A
GESTOR/A CULTURAL EN MATA DE ALCANTARA (CACERES), AL
AMPARO Y CON CARGO A LAS NORMAS REGULADORAS DEL PLAN
DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES 2025 DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

12- OBJETO

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Mata de Alcadntara y a
lo establecido en las normas reguladoras del Plan de Empleo para Entidades Locales 2025
de la Excma. Diputacién de Caceres, objeto de la presente convocatoria es la provisién de
un puesto de trabajo en las tareas de gestién cultural, mediante la contratacién a tiempo
parcial (75% de la jornada laboral), bajo la modalidad contractual laboral temporal, por
un periodo de seis meses de duracién. Dicha contratacién sera financiada por la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres y el Excmo. Ayuntamiento de Mata de Alcantara.

La plaza y nimero de puestos de trabajo ofertado en esta convocatoria seran los
gue se especifican a continuacién:

1. Un/a gestor/a cultural, 6 meses, a jornada parcial (75% de la jornada).

El tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

°. MODALIDAD DEL CONTRATO, RETRIBUCIONES, DISTRIBUCION HORARIA Y
FUNCIONES

1. La modalidad del contrato serd laboral-temporal, con una duracién de 6 meses.

2. Las retribuciones salariales seran el Salario Minimo Interprofesional adaptado a su
jornada laboral.

3. La jornada laboral serd parcial (75%- 30 horas semanales), de lunes a domingo
con los descansos legalmente previstos.

4. Las funciones a desempenfar son las siguientes:

- Organizacién de festejos populares de San Lorenzo, la IX Edicién del
Equinoccio de Otoflo y Mercado de la Reconquista, asi como cualquier otro
evento de indole cultural que se organice en la localidad.

- Planificacién de los programas de fiestas y eventos.

- Solicitud de presupuestos, organizacién de talleres y actividades.

- Recepcién de grupos y companias que actien.

- Elaboracién de memorias necesarias para solicitud y/o justificacién de
subvenciones de indole cultural.

- Cualquier otra funcién propia del puesto.

2. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para poder participar en los procesos selectivos es necesario que los aspirantes
relnan, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos generales:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima
de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.
- Tener la titulacién y los conocimientos y/o formacién especificos que se
recogen en la siguiente relacién:
= Graduado Superior en titulaciones relacionadas con la
gestion y dinamizacién sociocultural y turistica.

Como criterios valorables en la seleccién, pero no excluyentes para la misma, se
tendrdn en cuenta las siguientes titulaciones:
- Estar en posesién del carné de conducir tipo B.
- Estar en posesién de Grado Universitario relacionado con el &rea de
cultura:
o Grado en Gestiéon Cultural o cualquier otro Grado Universitario
relacionado con el area.
- Estar en posesién de Titulo de Master relacionado con el drea de cultura:
o Master Universitario en Gestién Cultural o cualquier otro Grado
Universitario relacionado con el 4rea.
- Estar en posesion de certificados de profesionalidad relacionados con el
area de cultura, obteniendo mayor puntuacién aquellos que sean de mayor

nivel:
o Asistencia a la direcciéon técnica en espectdculos en vivo y eventos
(nivel 3).
o Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones culturales (nivel
3).

o Direccién y coordinacidon de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil (nivel 3).

o Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
(nivel 2).

o Cualquier otro C.P. relacionado con el area de cultura.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberdn mantenerse durante todo
el proceso selectivo y contrataciéon, pudiéndose efectuar, en este sentido, las
comprobaciones que se estimen pertinentes.

°- DOCUMENTACION
Se debera presentar obligatoriamente la siguiente documentacién antes de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

- Solicitud de admisién en el proceso de seleccién (Anexo |) debidamente
firmado y cumplimentado.

- Fotocopia compulsada del DNI, o en su caso, NIE o pasaporte.

- Si procede, fotocopia compulsada del carné de conducir.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de titulos académicos complementarios para sumar
méritos en formacidn.

- Fotocopia compulsada de contratos de trabajo para sumar méritos en
experiencia laboral.

- Curriculum Vitae.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Declaracién jurada del solicitante (Anexo Il) en la que conste que no padece
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del
puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacién vigente.

52- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, se dirigirdn al Alcalde
Presidente de la Corporacién y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Mata de Alcantara los dias laborables de 09:00 horas a 14:00 horas, mediante el
modelo oficial incluido como Anexo | a las presentes bases, adjuntando a la instancia la
documentacién acreditativa de todos y cada uno de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de instancias serd de 7 dias hébiles a contar a partir del
dia siguiente de la publicacién de estas bases en el tablon de anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Mata de Alcéntara.

62- SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la Sede
Electrénica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mata de Alcédntara la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién. En caso de
detectarse errores o carencias en la documentacién presentada, se establecerd un plazo
para subsanaciones de dos dias habiles.

Una vez expirado el plazo de subsanacién de solicitudes, se publicard en la Sede
Electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mata de Alcantara, la
relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién, asi
como el dia y la hora en la que se llevard a cabo el concurso de méritos.

2- TRIBUNAL CALIFICADOR

La Comisién de Seleccién, que deberd poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, estard integrada por los miembros
siguientes:

- Presidente: Marina Rodriguez Cafnada, Agente de Empleo y Desarrollo Local del

Excmo. Ayuntamiento de Mata de Alcantara.
- Vocales:
o Paula Mora Gonzélez, auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de Mata de Alcantara.
o M2 Cruz Julian Robledo, coordinadora del Centro de Atencién a Personas
Mayores “La Casa lluminada”.
- Secretaria: M2 Cristina Herndndez Durdn, Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Mata de Alcéntara.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

La Comisién de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de dos de sus miembros, titulares y suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaradn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién de la Comisién de Seleccidén se ajustard estrictamente a las Bases de
la Convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
Bases.

El presidente de la Corporacién resolverd de acuerdo con la propuesta del
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

Tribunal, que tendra caracter vinculante.

2. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
La seleccién se efectuard mediante CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, siendo
puntuables los siguientes criterios ponderados, con una puntuacién méaxima de 100
puntos, siendo necesario haber obtenido al menos 50 puntos, requisito que podra ser
eximido en caso de que ninguno de los participantes llegue al minimo previsto.
La elaboracién de las listas se realizard aplicando el siguiente baremo:
FORMACION (maximo 50 puntos)

TiTULO PUNTOS

Titulo de Master relacionado con el drea de cultura 35 puntos

Grado Universitario relacionado con el drea de cultura 30 puntos

- . . : . NIVEL 3 10 puntos

Certificado de profesmnaggﬁ:ﬂr;eIaC|onado con el area de NIVEL 2 5 puntos

NIVEL 1 3 puntos
0,50

. . . . puntos/hora
Otros cursos y/o titulaciones relacionadas con el area de cultura certificada en el

titulo.

EXPERIENCIA LABORAL (maximo 50 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS

Gestor/a cultural para la Administracién Publica > puntos/mes efectivo
trabajado

4 puntos/mes efectivo
trabajado

Gestor/a cultural en empresas privadas

Experiencia laboral en servicios relacionados con las

funciones del puesto ofertado para la Administracién 3 puntos/mes efectivo

S trabajado
Pablica J
Experiencia laboral en servicios relacionados con las 2 puntos/mes efectivo
funciones del puesto ofertado en empresas privadas trabajado

En caso de empate se tendra en cuenta el siguiente criterio: tener mas
experiencia laboral en actividades similares a las ofertadas. En caso de que, en el
empate, no se tuviera experiencia laboral en actividades similares a las ofertadas, se
valorara tener una formacion superior.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan todos
los requisitos, quedardn en lista de espera para futuras sustituciones de bajas.

9¢2- CALIFICACION

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en la Sede
Electrénica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mata de Alcédntara la relacién
de aprobados por el orden de puntacién obtenido, no pudiendo rebasar el nimero de
plazas convocadas. Transcurrido el plazo de subsanacién, que serd de dos dias habiles,
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y elevara propuesta con
caracter vinculante al Alcalde-Presidente de la Corporacién para que efectle el oportuno
contrato laboral, que serd registrado en la correspondiente oficina de empleo del SEXPE.

102- PERIODO DE PRUEBA
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme establece el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

112- INCOMPATIBILIDADES
El aspirante seleccionado quedard sujeto al régimen de incompatibilidades del
Sector Publico conforme a la normativa vigente.

122- IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las
interesados/as de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases o en aquello que las contradigan, se regira por la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pudblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Mata de Alcéntara, a fecha de firma electrdnica.
EL ALCALDE
Fdo.: Luis Amado Galdn Hernandez
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANEXO | ]
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

EXPONE

Primero.- Que vista la convocatoria y bases publicadas para la seleccién y
contratacién de un/a gestor/a cultural para el Excmo. Ayuntamiento de Mata de
Alcantara, declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién de personal laboral.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reldno
todas y cada una de las condiciones exigidas para el acceso al puesto convocado y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a
presentar documentalmente que son ciertos todos los datos.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada y/o bolsa de empleo resultante para cubrir las incidencias laborales que se
puedan presentar en la plantilla organica.

AVISO LEGAL:
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:
- Los datos que caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y
tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacién de estadisticas internas.
- Usted tendrd la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo una
comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, a este
Ayuntamiento.

En , a fecha

EL SOLICITANTE

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MATA DE
ALCANTARA
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE
Yo,
con DNI n¢ , con domicilio a efectos de
notificaciones sito en

y a efectos de optar al puesto de gestor/a cultural en el Ayuntamiento de Mata de
Alcéntara, declaro:

1. Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que me impida el desempleo de las
funciones propias del puesto de trabajo de Gestor/a Cultural.

2. Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales.

3. Que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni estoy
incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacién vigente.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién
jurada en a fecha

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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