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INSTRUCCION sobre las medidas extraordinarias a adoptar por el Ayuntamiento de Cudillero, para la
proteccion de la salud de las empleadas y empleados municipales y la adecuada prestacion de los
servicios publicos, con motivo de la evolucion del COVID-19.

Con motivo de la situacion generada por la evolucién del coronavirus COVID-19, con fecha 10 de
marzo de 2020, se ha dictado por el Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
Resolucion en la que se contemplan una serie de Medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes
de la Administracion General del Estado.

También, en fecha 11 de marzo de 2020 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto-
Ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
econdmico y para la proteccion de la salud publica, asimilando "de forma excepcional como
accidente de trabajo los periodos de aislamiento o contagio de las personal trabajadoras como
consecuencia del virus COVID-19 a los efectos de gozar de la prestacion economica de incapacidad del
sistema de Seguridad Social"

A su vez, el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha elaborado una Guia para la actuacion en el
ambito laboral en relaciéon al nuevo coronavirus y en esa linea, desde el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, ya se ha procedido al envio de las medidas preventivas oportunas en relacion a evitar
la propagacion del mismo.

A la vista de lo expresado, y los efectos de dar una respuesta inmediata y eficaz que asegure la
adecuada proteccion del personal municipal sin merma en la calidad de los servicios publicos
prestados.

Siguiendo las previsiones contempladas a nivel estatal y respetando la normativa vigente, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en uso de las competencias de Alcaldia del Ayuntamiento de Cudillero,
se dicta la siguiente Instruccion, dirigida a todos los servicios municipales , con las siguientes
medidas:

Primera.- Situacion de aislamiento.

Se arbitraran las medidas necesarias para que el personal al servicio del Ayuntamiento de Cudillero que se
encuentren es situacion de aislamiento con motivo del COVID-19, contintien percibiendo durante el
tiempo que permanezcan en dicha situacion el cien por cien de sus retribuciones.
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Segunda. Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.

Para el personal al servicio del Ayuntamiento que tengan a su cargo menores O mayores
dependientes y se vean afectados por el cierre de centros educativos o de mayores, seran de
aplicacion las siguientes medidas, por el tiempo que el Ayuntamiento de Cudillero y de acuerdo
con las instrucciones siguientes:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en el vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Trabajadores del Ayuntamiento de Cudillero, o en su caso
contrato laboral o Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, en los aspectos referentes a la
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitird la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan la condicioén de
personal al servicio de del Ayuntamiento, no podran disfrutar de estas medidas simultaineamente.

Tercera. Atencion al publico.

En los servicios de atencion al publico se priorizard la atencion telefonica y telematica. Para el caso
de atencion presencial, se estableceran, si fuese necesario, los turnos imprescindibles para garantizar
la prestacion del servicio.

Cuarta. Reuniones.

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose en todo caso la suspension
de aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad.

Asimismo se fomentara el uso de la videoconferencia, siempre que ello fuese posible
Quinta. Cursos y actividades formativas.

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas de cardcter presencial
pospondran los mismos, valorandose la utilizacion de medios telematicos como alternativa, cuando
ello resulte posible.

Sexta. Pruebas selectivas.

El 6rgano convocante de cada proceso selectivo en curso podra posponer, por el tiempo imprescindible,
la celebracion de pruebas selectivas, especialmente aquellas de concurrencia  masiva,
garantizandose en todo caso la continuidad de los procesos, excepto aquellos relacionados con las
medidas adoptadas para la contencion del COVID-19.

Séptima.Viajes.

Se recomienda posponer todos aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles para la normal
prestacion de servicios esenciales.
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Octava.- Consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de trabajo de los
periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del virus
COVID-19.

Se consideraran, con caracter excepcional, situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente
para la prestacion econdmica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos periodos
de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras provocado por el virus COVID-19.

-En ambos casos la duracion de esta prestacion excepcional vendra determinada por el parte de
baja por aislamiento y la correspondiente alta.

-Podré causar derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cuenta propia o ajena que se encuentre
en la fecha del hecho causante en situacion de alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

-La fecha del hecho causante sera la fecha en la que se acuerde el aislamiento o enfermedad del
trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.

Novena.- Las presentes medidas organizativas tendran el caricter temporal y excepcional y se adoptan
sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio y de su disposicion, cuando
se les requiera, para la prestacion de los servicios.

Décima.- La presente instruccion entrard en vigor y sera de plena aplicacion desde la fecha de su firma.

En Cudillero a fecha de la firma electronica.
El Alcalde,

VALLE ONDINA,
CARLOS
ALCALDIA
Ayuntamiento de
Cudillero
13-03-2020 11:35:09

dé.jj Carlos Valle Ondina.
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