redsx

Red Extremeiia de
Desarrollo Rural

DIFUSION PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO ENTIDAD PROMOTORA:
RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL PROGRAMA DE
COMPETENCIAS DIGITALES OFERTA DE EMPLEO PARA CUBRIR 2
PUESTO DE DOCENTE TIC EN COMPETENCIAS DIGITALES INTERMEDIAS Y
AVANZADAS

FORMADOR/A ITINERANTE EN COMPETENCIAS DIGITALES
AVANZADAS

Condiciones laborales del puesto de trabajo

— Entidad contratante: Red Extremefa de Desarrollo Rural (REDEX)

— Entorno de actuacion: Regional, itinerante con disponibilidad para impartir
formacion tanto en el ambito urbano como rural.

— Ubicacion del puesto: Sede de Redex. C/ Santa Cristina, s/n. Edificio
Embarcadero de Caceres, con caracter itinerante coincidente con el ambito de
actuacion del Programa de Competencias Digitales para la Ciudadania de
Extremadura que desarrollara Redex en la region.

— Duracion estimada del contrato: Desde firma del contrato, hasta junio de
2025.

— Jornada de trabajo: Jornada completa, de 37.5 h de duracién lunes a viernes,
atendiendo a las necesidades laborales para la consecucion de los objetivos del
Programa de competencias digitales para la Ciudadania.

— Salario mensual bruto: 1800 euros (14 pagas)

Ficha inicial de requisitos
Descripcion del puesto:

Responsable de la elaboracion, supervision, captacion, imparticion, justificacion y
seguimiento de las actividades de formacion presenciales, asi como de las
formaciones e-learning y mixtas a las que sea asignado, bien sea a través de la
Plataforma de formacioén, bien sea mediante webinarios o sesiones online y/o de
manera presencial en el ambito de actuacién del Programa de Competencias
Digitales para la Ciudadania REDIGITALEX 23-25.

Para el desarrollo de contenidos formativos para el Plan de Competencias, se
definiran, prepararan e implantaran los contenidos acordes a tres lineas basicas
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principalmente:

1. Competencias digitales transversales (basicas, intermedias y avanzadas)
2. Relacion con la administracion y entidades bancarias
3. Competencias especificas del territorio.

Este perfil podra realizar actividades formativas en la red de entidades
colaboradoras de REDIGITALEX y se deberan desplazar por todo el territorio de
Extremadura para impartir la formacién presencial que se planifique tanto en zonas
urbanas como en las zonas rurales. Cuando no estén de manera itinerante, podra
realizar sus funciones desde la Oficina Técnica del Programa, reforzando de esta
manera las labores de formacién en la sede de la Oficina.

Sus funciones seran (orientativamente):

>
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La propuesta, disefio y desarrollo de una metodologia didactica, virtual y
presencial, con contenidos adecuados a cada tramo de edad, nivel de
competencias y tipo de linea formativas que asegure la adquisicion de
competencias digitales basicas, intermedias y avanzadas de 7,5 horas
lectivas, adaptadas al perfil de personas a los que se dirige el programa
REDIGITALEX, basada en el Marco Europeo de Competencias Digitales
DigComp 2.2.

Disefio y produccion de contenidos en las tres lineas de formativas,
incluyendo el disefio y produccién de las guias didacticas, contenidos y
materiales virtuales descargables para las diferentes lineas formativas.
Implica la creaciéon de nuevos contenidos, recursos y materiales o bien la
integracion de recursos y herramientas metodolégicas y formativas
existentes para la ensefianza de competencias digitales.

Apoyo a la Oficina Técnica de Redex en la promocién, difusién y captacion
de alumnado y para la difusién de actividades, en coordinacion con la
Oficina técnica.

Coordinar las actividades logisticas de formacion con los responsables de
los Centros Asociados y otros centros en los que se puedan realizar las
actividades presenciales de su competencia o encomendadas.
Organizacion, creacion, preparacion e imparticion de las actividades de
formacion presencial, semipresencial u online segun los Programas
formativos definidos, dentro de las 3 lineas basicas del programa.
Gestionar el alta de las actividades en la Plataforma de Formacion, asi
como la matriculacién/desmatriculacién del alumnado en los programas o
modulos formativos a los que sea asignado. Controlar y registrar la asistencia
del alumnado y soporte documental justificativo.
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Seguimiento y motivacion individualizada del alumnado para el cumplimiento
del objetivo de formarse en 7,5 horas, fomentando su participacion en
nuevas actividades que le permitan conseguir la meta sefialada.

Promover la realizacion por parte del alumnado de la encuesta de
satisfaccion.

Realizar tutorias online, con alumnos que necesiten un apoyo especial tras
las actividades de formacidén, segun lo requiera la accion formativa
planificada y/o lo determine la Oficina Técnica.

Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos, materiales,
evaluacion, justificacion y seguimiento de las acciones formativas en las que
participe. Elaboracion y gestion de documentacion relacionada con las
acciones formativas impartidas.

Detectar necesidades de elaboracién de nuevos contenidos formativos o
actualizacion de los itinerarios formativos definidos.

Coordinarse con el resto de técnicos de Redex para el cumplimiento de sus
funciones.

Apoyo en otros aspectos de organizacién, administracion y gestion (no
financiera) de las actividades del Programa de Competencias Digitales y las
que le sean encomendadas por el/la Coordinador/a del Programa o por la
Gerencia de Redex.

REQUISITOS:

1 Formacion:

» Titulo de Grado universitario, Licenciado, Ingeniero u otros titulos

equivalentes, preferentemente en la rama de informatica, o bien, Diplomado,
Ingeniero Técnico u otros titulos equivalentes, o bien, Técnico Superior de la
Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

2 Formacion complementaria (imprescindible):

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Disponer de competencia docente acreditable: CAP, Certificado de
profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo o
equivalente, 300 horas de experiencia profesional como formador en
programas de formacién en los ultimos 5 afios o Master Universitario de
Formacion de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.
Competencias digitales intermedias y avanzadas (acreditadas conforme al
Marco de Referencia de Competencias Digitales de la Ciudadania "DigComp
2.2)
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3. Experiencia y Conocimientos Profesionales:

Experiencia imprescindible:

e Tener minimo 3 afnos de experiencia laboral docente en el ambito de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), en modalidad
presencial, online (a través de plataformas de teleformacién (Moodle,

Plataforma Webinar y/o MOOC) y mixta.

Conocimientos profesionales valorables:

e Conocimientos avanzados en herramientas digitales de colaboracién y

trabajo compartido.

e Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario avanzado (Excel, Power Bl,

Canvas)

e Conocimientos de IA (con o sin programacion), soluciones TIC y tecnologias
habilitadoras digitales (THD), IoT, Bigdata, Inteligencia Artificial, Blockchain,

supercomputacion y las futuras redes de 5G, entre otras.

Imprescindible:

Carné de Conducir: B
Disponibilidad de vehiculo: Si
Disponibilidad para viajar: Sl

Otros (valorable):

Habilidades de comunicacién, generacién de buen clima y motivacion en equipos

de trabajo.

Cartas de recomendacion por parte de entidades en las que haya trabajado.

Firmado digitalmente por
SANCH EZ VEGA SANCHEZ VEGA FRANCISCO

FRANCISCO JAVIER JAVIER - 76134198N

Fecha: 2024.03.26 13:59:31

-76134198N s

Fdo. Francisco Javier Sanchez Vega
Presidente de Redex
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