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RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION DE LA CONVOCATORIA DEL
EJERCICIO 2021 DIRIGIDA A ENTIDADES PROMOTORAS DE PROYECTOS DEL
PROGRAMA DE ESCUELAS PROFESIONALES DUALES DE EMPLEOC DE
EXTREMADURA.

Vista la propuesta del Jefe de Servicio de Programas Innovadores de Empleg, en
relacién con el expediente 10/EPD/032/21, para la concesién de subvencion al amparo de
la Orden de 26 de noviembre de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesién de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de escuselas
profesionales duales de empleo de Extremadura {D.O.E n® 231, de 30 de noviembre de
2020) y de [a Resolucidn de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General del SEXPE,
por al que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2021 dirigida a
entidades promotoras de proyectos, (D.0O.E n® 6, de 12 de enero de 2021), la presente
resolucion se emite en atencién a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretarta General
del SEXPE, se aprueba la convocatoria de la “Linea |. Subvenciones a entidades
promotoras de los proyectos de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura”
para el sjercicio 2021 previstas en la Orden de 26 de noviembre, determinandose un plazo
de presentacion de solicitudes de 1 mes a computar desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. (D.O.E n® 6, de 12
de enero de 2021).

E! importe global de esta convocatoria es de 33.330.000 euros, que seran financiados con
cargo al proyecto de gasto 20080252 "Opartunidades de empleo y formacion (B)", con
fuente de financiacién “Transferencias del Esfado”, con |a siguiente distribucion por
posiciones v ejercicios presupuestarios:

ANO 2021 | Aplicacion presupuestaria Importe
(/2428746000 18.482.989,32 euros
(/242B/46001 302.989,32 euros
(G/242B/46100 10.301.710,68 eurcs
GI242B/46900 909.310,68 euros

ANO 2022 | Aplicacion presupuestaria Importe
G/242B/46000 2.053.665,48 auros
G/242B/46001 33.665,48 euros
Gf242B/46100 1.144.634,52 euros
G/242B8/46200 101.034,52 euros

SEGUNDO.- Por el Servicio de Programas Innovadores de Empleo se ha procedido a
realizar todas aquellas actuaciones establecidas en la Orden de 26 de noviembre de 2020 y
en la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales se ha de formular la presente resolucion,
sin que se hayan tenido en cuenta otros hechaos, alegaciones ni pruebas que las aducidas
por los interesados en el procedimiento.
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TERCERO.- Una vez evaluadas las solicitudes por la Comisién de Valoracién en virtud del
resuelvo décimo de la Resolucidn de 29 de diciembra de 2020, se emitié la correspondiente
acta, utilizando los criterios de reparto territorial y de valoracién previstos en los articulos 29
y 30 de Ia Orden de 26 de noviembre de 2020.

El Acta de la Comisién de fecha 21 de abril de 2021, ha sido objeto de publicacién en la
pagina web hitp:/fetcote. juntaextremadura.es/etcote/comisionValoracion.jsp

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para resolver e} presente procedimiento corresponde a la
Directora General de Calidad en el Empleo, por delegacion de la Direccién Gerencia (P.D.
Res. de 29 de noviembre de 2019. D.O.E. n® 240, de 16 de diciembre), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 26 de noviembre de 2020 y en el resualvo
décimo de la Resolucién de 26 de diciembre de 2020.

SEGUNDO.- La tramitacion del expediente se ha desarrollado de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 29 de diciembre de 2020 y en la Orden de 26 de noviembre de
2020, a Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciches y la Ley
39/2015, de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Comln y demas normativa
concordante, constatandose que las entidades seleccionadas relnen los requisitos
establecidos en [a normativa reguladora para tener acceso a la subvencidn solicitada, asf
como las condiciones de los proyectos establecidas en la resolucion de convocatoria
referenclada.

TERCERD.- Igualmente es requisito para el otorgamiento de subvenciones la existencia de
crédito adecuado y suficiente para atender a las cbligaciones de contenido econdmico gue
se deriven de la concesidn de la subvencion, de conformidad con lo estipulado en el articulo
8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura, en concordancia
con el articulo 3 de la Orden de 26 de noviembre de 2020.

CUARTO.- El articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que cuando
deban dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un (nico acto, acordado por
el organo competente, que especificard las personas u ofras circunstancias que
individualicen los efectos del acto para cada interesado.

Por cuanto antecede, vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién, vengo a
elevar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. - Conceder a la entidad AYUNTAMIENTC DE CANAMERO con N.LF
P1004500C y domicilio en Plaza ESPANA, de la localidad de CANAMEROQ, CACERES,
una subvencién para la ejecucién del proyecto CANAMERO RESTAURACION , con un
coste financiable de 336.654,80 euros segUn el siguiente desglose y cuantfa:
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1. SUBVENCION MAXIMA

IMPORTE IMPORTE IMPORTE COSTES | IMPORTE TOTAL
MODULO A MODULO B SALARIALES SUBVENCION
135.248,76 € 30.450,00 € 170.956,05 € 336.664,80 €

2. ESPECIALIDADES Y N° DE PERSONAS PARTICIPANTES:

ESPECIALIDAD Ne
PARTICIPANTES
QPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE BAR Y 15
SERVICIOS DE RESTAURANTE
TOTAL | 15
3. COMPROMISOS DE INSERCION:
COMPROMISOS DE COMPROMISOS ADICIONALES DE
CONTRATACION DEL 40% DE CONTRATACION VALORADOS (Art.
PARTICIPANTES (Art. 17 Orden de | 30.d) Orden de 26 de noviembre de
26 de noviembre de 2020) 2020}
6 0
Fecha prevista de inicio: 15/06/2021 Fecha prevista de finalizacion: 14/05/2022

SEGUNDO. - El proyecto a realizar por la entidad incluida en |a presente sera el planteado
en la memoria/proyecto unida a la solicitud, con las modificaciones que, en su caso, se han
establecido de acuerdo con el procedimiento de cancesion por no concurrir parcialmente los
requisitos establecidos en el articulo 18 y concordantes de la Orden de 26 de naviembre de
2020,

El importe de las cantidades concedidas esta compuesto por la suma de los importes de los
gastos subvencionables de los médulos A, B vy de los costes salariales establecidos en el
articulo 34.1 de la Orden de 26 de noviembre de 2020 (incrementados en un 1,5 % segtn el
articulo 34.3 de la misma Orden) y Seguridad Social de los contratos del alumnado-
trabajador correspondientes al afio de la convacatoria (2021), a cuyos efectos, se fijan los
siguientes médulos:

- Modulo A: 135.248,75 euros por especialidad del proyecto.

- Madulo B: 30.450 euros por especialidad del proyecto.

- Salario alumnos — frabajadores: 75 por ciento del salarioc minimo interprofesional
anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias v, la
totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador carrespondientes por
todos los conceptos establecidos por la normativa vigente, 11.397,07 €/patticipante, ({(SMI +
parte praporcional pagas extras) x 75 % x 12 meses y 13 cuotas patronales mensuales de
S8) = {(950 + 158,33) x 76 % x 12 = 0.9975y 13 x 108,39 = 1.422,07) .
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El importe de la subvencién resultante del calculo efectuado no se actualizara, salvo
el importe aprabado para el salario y seguridad social del alumnado trabajador, que se
ajustara en el momento de la liquidacién de fa subvencién a los incrementos que haya
tenido el salario minimo interprofesional y las cuotas patronales de la seguridad soclal y a la
justificacién comprobada seglin el articulo 36 de la Orden de 26 de noviembre de 2020.

Estas subvenciones serdan compatibles con ofras subvenciones, ayudas, ingresos ¢
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
plblicos o privados, nhacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales
siempre gue no rebase el coste del proyecto subvencionado, sin perjuicio de lo que al
respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las ofras subvenciones
concurrentes.

TERCERO. - Finalidad de fa subvencién.

Las subvenciones concedidas a las entidades promotoras en el marce del Programa de
Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, se destinaran a sufragar los
siguientes costes (art. 33 de Orden de 26 de noviembre de 2020):

A) Los de formacion y funcionamiento de la primera etapa del proyecto, que comprendera
los modulos Ay B.

Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y de
apoyo que hayan sido seleccionados y contratados, incluidos los originados por las cuotas
a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de
garantla salarial y formacion profesional.

No se subvencionaran, en ningin caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

Con el modulo B se compensaran los siguientes gastos:

~ Medios didacticos, siempre que no sea un gasto inventariable, equipamiento de los
alumnos/as y personal docente y de apoyo, v ttiles y herramientas necesarias para el
desarrollo del plan formativo (en ninglin caso magquinaria).

— Material de consumo para la formacion y practicas de alumnos.

- Viajes formativos: Se subvencionaran aquellos viajes formativos del alumnado
trabajador y personal docente que les acompafie, directamente relacionado con el
proagrama formativo.

— Material de oficina.
— Gastos generales de agua, luz y teléfono.
— Alguiler de maquinaria y equipos.

— Gastos de amortizacién de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto e
inventariables para cuya compra no se haya contribuido a través de subvenciones. Para
calcular la cantidad amortizable se seguirdn las normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo admisible a tales efectos, la aplicacién del método de amortizacion,
seglin las tablas oficialmente establecidas por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades.
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- Gastos de alquiler de inmuebles necesarios para la acreditacion de la entidad
promotora para la Imparticion de formacioh conducente a certificados de
profesionalidad, cuando la misma carezca de ellos. El limite conjunto de los gastos de
amortizacion y alquiler no podré superar el 15 % del maédulo B.

— Gastos de acciones formativas de corta duracién directamente relacionadas con las
especialidades formativas, que sean esporadicas y no petiddicas e impartidas por
profesionales o entidades sin relacidn laboral,

- (Gastos de viajes del personal directivo y docente del proyecto para la asistencia a
reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE,

- Gastos de mantenimiento y reparacion del equipamiento y maguinaria que la entidad
promatora pone a disposicion para la ejscucién del proyecto, producidos durante la
ejecucion del proyecto y como consecuencia del uso dado en el mismo, previa
autorizacion del personal técnico del SEXPE encargado del seguimiento del proyecto,
hasta un maximo de 300 euros por proyecto.

- Gastos de la evaluacién inicial de riesgos y vigilancia de la salud generados y
correspondientes a la realizacion del proyecto.

No se podran imputar con cargo a las subvenciones concedidas por el SEXPE:

— Alguileres de edificios, locales, naves, aulas, etc., salvo que hayan resultado necesarios
para la acreditacion de la entidad promotora, y acondicionamiento de [os mismos.

~ Dietas para el desplazamiento de! personal del proyecto, salvo las derivadas de
reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE.

- Adquisicion de instalaciones, maquinaria, equipos, medios didacticos inventariables y
mobiliario.

~ Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

— Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por
constitucion de avales y fianzas, recargos por demora de pagos a la Seguridad Social,
Hacienda, tasas, etc.

— (Gastos de asesoria administrativa, contable o laboral.

— Gastos de abras o servicios realizados por terceros, excepto los gastos de acciones
formativas de corta duracion.

— Gastos de reparacién y mantenimiento de vehfculos que la entidad promotora pone a
disposicidn para |a realizacidn del proyecto.

- Agquellos otros gastos excluidos expresamente en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, y demas preceptos de caracter concordante.

B) Los costes salariales derivados de los contratos para la formacion y el aprendizaje que
se suscriban con el alumnado frabajador.

Se subvencionara el 75 % del salario minimo interprofesional anualmente establecido,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismao, se subvencionara la
totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por
todos los conceptos gue establezca la normativa vigente en el momento de la concesién.

AWl LM RL PR S




et e

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo [

Serviclo Extremnefio
Priblico de Emplec

SEXTO.- Pago de la subvencién.

El drgano gestor transferird a la entidad beneficiaria, el 50 por ciento del total de la
subvencion concedida, en concepto de anticipo a justificar, tras la resolucién de la
concesion, posteriormente un pago a cuenta, del 40%, previa justificacién de una cantidad
igual o, en el caso de que el primer pago se haya realizado en |a anualidad anterior previa
justificacion del importe anticipado, y un pago final de hasta el 10% por la diferencia entre la
cantidad justificada y la abonada previamente o de la cantidad resultante entre la cantidad
anticipada y el importe fijado en la correspondiente resolucién complementaria, una vez
finalizada vy justificada la actividad subvencionada.

Dichos pagos anticipado y a cuenta estaran exentos de la prestacion de garantia al efecto,

Habra de acreditarse con caracter previo al pago de la subvencién, que se encuentra al
corriente en ef cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Haclenda Estatal y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones frente
a la Seguridad Social.

La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones fributarias y con la Seguridad
Sacial sera sustituida por una declaracién responsable del representante legal de la entidad
y la de que no se tienen deudas con la Hacienda ds la Comunidad Auténoma, podra ser
comprobada de oficio, si la entidad no ha mostrado su oposicidn o en su defecto mediante
{a aportacion certificativa de estar al corriente con la misma.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 dias habiles,
ésta remitira al drgano gestor del SEXPE, certificacién contable de su recepcion.

SEPTIMO.~ Justificacion.- Cuando la entidad beneficiaria solicite el pago a cuenta por
importe del 40 % del total de la subvencién, debera presentar la justificacién parcial
correspondiente mediante certificacion expedida por el érgano de Intervencion de la entidad
beneficiaria, segln lo dispuesto en el articulo 35,9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la que se haga constar la
afectacién de la subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada,
incluyendo una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, facha de emisién y fecha de pago, en el modelo
facilitado por la Direccion General de Calidad en el Empleo de! SEXPE en su Guia de
Gestion.

En el plazo del mes siguiente a la finalizacién del proyecto, la entidad beneficiaria, debera
presentar la justificacion de la aclividad subvencionada, aportado la siguiente
documentacién:

a Justificacion de gastos vy pagos, el modelo facilitado por la Direccion General de
Calidad en el Empleo del SEXPE en su Guia de Gestidn.

w Documentos justificativos individualizados de los gastos y pagos.

o Memoria explicativa justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada y
resultados obtenidos.

La justificacion econdmica debera sar cumplimentada a través de la herramienta informética
GETCOTEX, del Servicio Extremefio Publico de Empleo ubicado en la péagina
hitp:/letcote juntaextremadura.esfetcote, para ser posteriormente firmada y registrada.
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La subvencién maxima que se podra admitir como justificada en el proyecto, por gastos de
formacién y funcionamiento, para cada uno de los médulos A y B no podréd exceder de los
limites que establece en el articulo 35 de la Orden de 26 de noviembre de 2020.

Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencidn, con fondos
propios de la entidad promotora o ingresos derivados de la ejecucion del proyecto, debera
acreditarse en la justificacién final el importe, procedencia y aplicacién de los fondos.

En el mes siguiente a la finalizacién del plazo establecido en los articulos 17 y 30 de la
Orden de 26 de noviembre de 2020, para cumplir los compromisos de insercidn, tanto
obligatorios como los adicionales que, en su caso, hayan sido objeto de valoracion, se
debera presentar la documentacion acreditativa de los mismos.,

Una vez presentada la documentacidn sefalada en el articulo 36 de dicha Orden, se
realizard por el érgano instructor competente la correspondiente comprobacion técnico-
econémica. Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste
subvencionable ha sido inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o
parcialmente requisitos establecidos en la normativa aplicable para fa justificacion de la
subvencion o los fines para los que fue concedida la misma o el cumplimiento de los
compromisos de contratacion, se comunicara tal circunstancia a la interesada junto a los
resultados de la comprobacién técnico-econdmica y se Iniciara el procedimiento para
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, el procedimiento
de reintegro, conforme el articulo 38 de la citada Orden.

OCTAVO.- Obligaciones.

Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones contempladas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
las recogidas en los articulos 5 y 31 de [a Orden de 26 de noviembre de 2020.

El incumplimiento de las condiclones y obligaciones establecidas en la Orden de 26 de
noviembre de 2020 a las entidades promotoras beneficiarias, o bien |as establecidas en la
convocatoria o en la resolucién de concesién; asi como la concurrencia de las causas
reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdénoma de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de
concesion y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés
de demora desde el momento del page de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro. Esta obligacion sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resuiten exigibles. El procedimiento de reintegro se ftramitard de
conformidad con o establecido en el Tltulo 1l de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose
por fa misma la reaiizacion de mas del 50 % de los objetivos aprobados medidos en funcion
del nimero de participantes y horas realizadas en el proyecto, el érgano competente
determinara la pérdida parcial del derecho o, én su caso, la cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en conexién con el letra o), del articulo 16 de dicha Ley, en
funcién de los costes subvencionables y objetivos realizados, siguiendo una regla de
proporcionalidad directa.
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No obstante, el incumplimiento del compromiso de contratacién obligatorio del articulo 17
de la citada orden o el reflejado en Ja solicitud y valorado con ocasién de la concesién de la
subvencioén, salvo que haya sido por causa justificada de fuerza mayor, cierre empresarial u
otra causa ajena a la entidad beneficlaria, minorard el importe méxime a liquidar a la
entidad prometora en la cuantla de subvencidn correspondiente a cada participante del
alumnado trabajador formadoe no ingertado, dando lugar a la revocacién parcial de la
subvencién y en su caso al reintegro de fas canfidades percibidas y a la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro,

NOVENO.- Publicidad.- Las entidades promotoras beneficiarias de los proyectos de
Escuelas Profesionales Puales de Emplec deberén dar una adecuada publicidad al caracter
plblico de la financlacion del proyecto objeto de subvencldn, para la cual deberan exponer
en un Iugar visible, en el exterior de las locales, un cartel con una medida de 900*300mm,
con exprestén del nombre del proyecto aprobado, el logotipo oficial de los programas e
indicar la condicion de acclén subvencionada por la Junta de Extremadura, |a Consejeria
competente en materia de empleo y el Servicio Extremefio Plblico de Empleo, conforme a
lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto
712002, de 26 de enero, de la imagen carporativa de la Junta de Extremadura, asi como, en
su caso, la Imagen institucional y leyenda correspandiente del Servicio Pdblico de Emplec
Estatal, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Dicha publicidad se aplicara a los carteles anunciadores, materiales impresos o
audiovisuales o cualquler otro instrumento de comunicacién o difusién que se elaboren en
el marco del prayecto, asf como a la ropa de trabajo del alumnado trabajador y personal
vinculado a dicho prayecto.

Por lo que acentece, notifiquese a la entidad Interesada la presente Resolucidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 26 de noviembre, haciéndole saber
que frente a ta misma, que no agola la via adminisirativa, podré interponer en ef plazo de
un mes recurso de alzada ante Ia titular de la Consejeria de Educacién y Empleo, en los
términos previstos en el articulo 101.1 y 3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de los artfculos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Publicas y de conformidad, con lo dispuesto en el apartado tercero de la
disposicién adiclonal primera de la Ley 7/2001 de 14 de junio, de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera formularse. El
cémputo de los plazos indicados anteriormente se iniciard a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto. ’

Mérida,

EL SECRETARIO GENERAL DE EMPLEQ
(P.A. Decreto 166/2019, de 29 de octubre, DOE n° 214, de & de noviembre de 2019)
LA DIRECTORA GENERAL DE CALIDAD EN EL. EMPLEO DEL SEXPE
(P.D. Res. 29 de noviembre de 2019. D.O.E. n° 240, de 16 de diciembre de 2018)
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