Ayuntamiento de Esparragalejo
Ronda de la Concordia, 8
06860 Fsnarracaleio (RADATIO7)

DIFUSION PUBLICA
ANUNCIO

PROGRAMA | .- PLAN EMPLEO SOCIAL.- CONVOCATORIA 2016.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CUATRO PERSONAS PARADAS
(DESEMPLEADAS) POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO, AL
AMPARO DE LA ORDEN DE 17 DE OCTUBRE DE 2016, en base al DECRETO
287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el PLAN DE EMPLEO SOCIAL en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (PROGRAMA I).-

PLAZO PRESENTACION DE SOALlélTEJDES: :

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de OCHO DIAS NATURALES., iniciandose
el lunes 28 de NOVIEMBRE de 2016, y finalizando el lunes 05 de DICIEMBRE de 2016 a las
14:00 horas.

Plazas: .- Limpiador/a Edificios e Instalaciones Municipales ( Dos ).-

.- Oficial -Albaiil de 22 Conservacidn Edificios e Intalaciones Municipales ( Dos).

CRITERIOS DE VALORACION Y PONDERACION:

El procedimiento de seleccién consistird en un CONCURSO, de conformidad con las
determinaciones establecidas en el articulo 12 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre,
modificado por el Decreto 43/2016, de 5 abril, modificado parcialmente por el Decreto 43/2016,
de 5 de abril, y teniendo en cuenta las categorias de preferencias recogidas en el articulo 11 del
Decreto 287/2015, de 23 de octubre.

Los aspirantes seran seleccionados atendiendo a los criterios de seleccién recogidos en la
presente base, y a las siguientes CATEGORIAS DE PREFERENCIA recogidas en el articulo 11 del
Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

19.- Tendran prioridad en la contratacion, con independencia de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, en relacidn con el resto de los aspirantes que no formen parte d’\al presente
grupo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 287/2015, de 23 de detubre
modificado por el Decreto 43/2016, de 2 de abril, las personas paradas de larga: d‘.l:"" N 6
situacion de exclusién o riesgo de exclusion social, que NO sean beneficiarios df ”‘pre /
subsidios por desempleo, excepto perceptores de la Renta Basica Extremefia deflnser "?i

/
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En el caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza distinta a las
establecidas en el parrafo anterior, los ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato
en cdmputo_mensual, NO podran superar el 75% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples mensual (IPREM), mas el 8% por cada miembro hasta un maximo de 1,5 veces el IPREM.

En el caso de perceptores de Renta Basica, la contratacion por el Plan de Empleo Social
formara parte de su proyecto individualizado de insercién, lo que conllevara la suspension del
derecho a la percepcién de la Renta Bésica Extremefia de Insercidn o, su extincién conforme a lo
previsto en la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula la Renta Bésica Extremefia de
Insercion.

A los efectos del Decreto 287/2015 y de las presentes bases se entiende como parados de
larga duracidn en situacién de exclusién o riesgo de exclusidn social, aquellas personas que
en los ultimos doce meses, , NO han trabajado méas de 30 dias a jornada completa 6 60 dias a
jornada parcial. Este requisito deberd poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes.

La acreditaciéon de estos extremos se llevara a cabo por parte de los aspirantes mediante la
presentacion de Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, actualizado y de fecha correspondiente al plazo de presentacidn de solicitudes.

9.- No obstante, en ausencia de aspirantes que reunan la condicién de parados de larga
duracién, podré seleccionarse a personas paradas (en situacion de desempleo) que, habiendo
concurrido al proceso selectivo, y reuniendo los restantes requisitos exigidos el articulo 11
del Decreto 287/2015 y en la base segunda de la presente convocatoria y, sin embargo, NO
cumplan la duracién prevista para ser considerados parados de larga duracién cuya definicion
viene recogida en el articulo 1.1 del Decreto 287/2015 y en el apartado 6.1.12 anterior.

Los aspirantes pertenecientes a un mismo grupo seran ordenados de mayor a menor en
funcién de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes pertenecientes a un mismo grupo seran ordenados de mayor a menor en
funcién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSOQO: La Comisidon de Valoracidn otorgara las siguientes puntuaciones
de conformidad con las circunstancias alegadas y acreditadas de manera adecuada por los
aspirantes, durante el plazo de presentacion de solicitudes, y en base a la documentacion aportada
por ellos, priorizando a los aspirantes que retinan la condicién de parados.
segun la definicién recogida en el articulo 1.1 del Decreto 287/2015, de2§}_cl‘
al resto de los aspirantes que NO retinan este requisito. A
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A) TIEMPO EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO: Se otorgaran las siguientes
puntuaciones, hasta un maximo de 4,00 puntos:

a.1) Por cada MES en situacion de desempleado inscrito en el SEXPE, en el periodo
comprendido entre el 25/11/2012 al 24/11/2015 ( es decir, en los 48 y 12 meses
anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento) : 0,12 puntos hasta un maximo de 4,00 puntos.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién de Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado, y Certificado de periodos de
incripcion o antigiliedad en el SEXPE.

B) INGRESOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA Y
RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

b.1) INGRESOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR: Se tendra en cuenta la suma de
los ingresos brutos obtenidos en los Ultimos seis meses, anteriores a la fecha de publicacion de la
presentes bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento por todos los miembros de la unidad
familiar de convivencia del solicitante dividido por el niimero de miembros de la citada unidad
familiar, y por 6 meses, y el resultado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

DESDE HASTA PUNTUACION

0,00 euros 200,00 euros 2,50 puntos
200,01 euros 400,00 euros 2,00 puntos
400,01 euros 600,00 euros 1,50 puntos
600,01 euros 1,5 x IPREM =798,77 euros 1,00 puntos
MAS de 798,77 euros 0,00 puntos

La valoracién se efectuard en base a la Declaracion Jurada de Ingresos brutos Totales
obtenidos por la unidad familiar de convivencia en los seis meses anteriores a la publicacion de
las bases en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, segin modelo anexo V, junto con el
correspondiente Certificado de Histdrico Convivencia expedido por el Ayuntamiento respectivo,
con fecha posterior a la publicacién de las presentes bases en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

En caso de que a través de la documentacion aportada por el solicitante (Vida Laboral, etc),
se desprendiera la obtencién de ingresos no imputados por el mismo, en la Declaracion

Responsable, la Comisidon NO procederd a valorar ese criterio.

A efectos de estas Bases, se considera unidad familiar de convivencia- Hel| can, la
regulacion establecida en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por ellqye ¢ ala
Renta Basica de Insercion, cuya definicidn estd recogida en la Base 72 siguiente. , /
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b.2) RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Por cada HIJO menor de 18 aifos que conviva con
el solicitante: Se otorgaran 2,00 puntos por hijo menor de 18 afios que forme parte de su
unidad familiar de convivencia, extremo que se acreditard mediante la presentacion de
Certificado Histérico de Convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y Libro de
Familia, y siempre que se acredite dicha convivencia con anterioridad a la fecha de publicacion de
las bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

C) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SOCIALES QUE AFECTEN A LA EMPLEABILIDAD
DE LA PERSONA DESEMPLEADA:

c.1) Victima de violencia de género: 1,00 puntos
c.2) Familia monoparental: 1,00 puntos.

c.3) Existencia de alglin miembro discapacitado/s y/o dependiente/s y/o invalido en
la unidad familiar de convivencia: 2,00 puntos.

c.4) Préstamo hipotecario o contrato de alquiler de la vivienda habitual a nombre del
aspirante, su conyuge o pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de Hecho de la Junta
de Extremadura: 2,00 puntos.

c.5) Por ser mayor de 35 aios : 2,00 puntos.

D) MAYOR ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO: Hasta un maximo de 10,00 puntos.

1.- PLAZA LIMPIADOR/A EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES: Realizaciéon de un
test de respuestas multiples, con un minimo de 20 preguntas, elaborado por la Comisidon de
Seleccion, y que versaran sobre las tareas propias del puesto de trabajo definidas en la Base 12.
Dicha prueba se valorara con un maximo de 10,00 puntos.

2.- PLAZA OFICIAL -ALBANIL DE 22 Conservacidon Edificios e Instalaciones Municipales: Se
valoraran los siguientes aspectos:

2.1.- TEST DE RESPUESTAS MULTIPLES: Realizacion de un test de respuesta
con un minimo de 20 preguntas, elaborado por la Comisién de Seleccién, que versafg
tareas propias del puesto de trabajo, definidas en la base 12. Dicha prueba s/,e,_\'/al
maéximo de 5,00 puntos. &
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2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara experiencia en puesto de Oficial-Albaiil de
22 de la construccion, Oficial -Albaiiil de 12 de la construccidn, encargado de obras o similar
categoria profesional dentro del sector de la construccion. Por cada mes trabajado a jornada
completa (Con contrato de trabajo), en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de las
presentes Bases en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento: 0,042 puntos, hasta un maximo de
5,00 puntos. (En el caso de contratos a tiempo parcial, se valorara de forma proporcional a la
jornada completa).

La documentacidn acreditativa de los méritos a valorar tendra que estar en poder de esta
Administracién, como maximo el ultimo dia otorgado para la presentacion de solicitudes.

COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION:

PRESIDENTE: JUAN JOSE NARANJO BLANCO o persona en quien delegue.
VOCALES: M2 AVELINA SANTIAGO ROJAS , M2 JOSE SANCHEZ LOPEZ, o personas en quién

deleguen.
SECRETARIA-VOCAL: M2 DEL MAR CALVO DE LA CAL, o persona en quien delegue.

BASES DE SELECCION:

Las BASES DE SELECCION se incluyen en hojas anexas, y se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Esparragalejo, al igual que el modelo de solicitud, anexos
y resto de documentacién a aportar.

ELO SANCHEZ.
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