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z AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS

ANUNCIO

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de constitucion de una bolsa de trabajo por concurso.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo y lista de espera para distintos puestos
de trabajo que este Ayuntamiento pueda necesitar puntualmente, de caracter abierta y permanente por medio
de nombramiento como personal laboral temporal, para la cobertura necesaria tanto por necesidades puntuales
como para la sustitucion del personal en casos de bajas, permiso, licencia o vacaciones.

Se crea esta bolsa por lo tanto para cubrir necesidades de sustitucion del personal titular de la plaza en los
casos de bajas, permisos, licencias, vacaciones o refuerzo de los servicios. La convocatoria es para los siguientes
puestos, todos ellos de caracter laboral:

1) Grupo A2. Técnico/a Auxiliar de Educacion Infantil, cuyas funciones seran las de sustituir en caso de
bajas, permisos, licencias o vacaciones al personal que atiende la Escuela Infantil. Sus tareas, entre otras, se-
ran: Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en la etapa
de 0-3 afios en el &mbito formal generando entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con
las familias.

2) Grupo C2. Conductor/a del Servicio de Recogida de Basura, cuyas funciones seran las de apoyo puntual
de las tareas de conductor del servicio de recogida de basura, con cargo a la encomienda de gestion, por nece-
sidades del servicio y/o sustitucion en caso de bajas, permisos, licencias o vacaciones del conductor habitual.
Sus tareas, entre otras, seran: Realizar la conduccion de vehiculos pesados de transporte de mercancias por ca-
rretera de manera segura, responsable y econémica, siguiendo las instrucciones recibidas y aplicando la regla-
mentacion vigente y normativa en materia de salud, seguridad vial y medioambiental, asi mismo supervisando
y/o realizando las operaciones de carga, descarga y manipulacion de mercancias de acuerdo a procedimientos
definidos.

3) Grupo C2. Peodn/a del Servicio de Recogida de Basura, cuyas funciones seran las de apoyo puntual de las
tareas del servicio de recogida de basura, con cargo a la encomienda de gestion, por necesidades del servicio
y/o sustitucion en caso de bajas, permisos, licencias o vacaciones del peon habitual o necesidades puntuales de
los servicios de limpieza y recogida de residuos municipales.

Segunda.— Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato serd conforme a la legislacion laboral, siempre de acuerdo a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y, en su caso,
conforme al convenio colectivo, si lo hubiese.

2.1. El caracter del contrato es temporal y en funcion de las necesidades puntuales o del puesto a sustituir
podra ser en régimen de dedicacion a tiempo total o parcial.

2.2. En contratos de sustitucion de trabajadores la duracion del contrato serd por el mismo tiempo que dure
la incidencia del trabajador/a sustituido/a (excedencia, baja médica, etc.).

2.3. La jornada de trabajo seré establecida en funcion del puesto a ocupar y atendiendo a las necesidades de
la contratacion, siempre de acuerdo entre las partes.

2.4. Se fija una retribucién igual a la percibida por el/la trabajador/a sustituido/a para los conceptos de
salario, se exceptuaran los conceptos de caracter personal como la antigiiedad.

Tercera.— Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selec-
tivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo
por Ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico).
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§< — No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-

§ traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse

o en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida para cada puesto, que se indica en la siguiente tabla:

Plaza Titulacién minima exigida

Grupo A2. Educador/a Infantil en Escuelas Infantiles

~ Grado universitario en Educacion Infantil o equivalente
(cero a tres afios)
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Graduado/a ESO o equivalente, conduccion de vehiculos

Grupo C2. Conductor/a del Servicio de Recogida de Basura pesados de transporte de mercancias por carretera y CAP

Grupo C2. Pedn/a del Servicio de Recogida de Basura Graduado/a ESO o equivalente

Las bases integras se publicaran en el BoLETiN OriciaL de la Provincia, en la sede electronica de este
https://socovos.sedipualba.es/tablondeanuncios/, en el tablon de anuncios, y seran referenciadas en la aplica-
cion Socovos Informa (Bandomovil).

3.1. Las solicitudes de inscripcion (anexo ) en la bolsa, en las que los aspirantes haran constar que retnen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al/la Sr./Sra.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y podran ser presentadas:

— Presencialmente en el Registro del Ayuntamiento, en plaza de la Villa, nimero 7 Socovos.

— A través de la sede electronica con certificado digital. O cualquier otra forma prevista en el articulo 16.4
delaLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Deber4 adjuntarse a la solicitud la siguiente documentacion:

3.2.1. Titulo académico requerido para el puesto que se opta a estar incluido/a en la bolsa, o, en su defecto,
documento acreditativo de estar en condiciones de que le sea expedido a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

3.2.2. Impreso de autobaremacion (anexo II).

3.2.3. Documentos acreditativos de los méritos alegados, tanto académicos como profesionales, conforme
se indica en la base 7).

3.2.4. Resguardo de liquidacién de tasa conforme a la ordenanza publicada en el BOP nimero 61 de 29 de
mayo de 2023.

El domicilio, nimero de teléfono o direccion de correo electronico que figure en la solicitud se considerara
el tnico valido a efectos de la localizacion del/la interesado/a para posibles contrataciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del/la solicitante tanto los errores en su consignaciéon como la falta de comunicacion de los
mismos o de cualquier cambio.

La consignacion de datos falsos en la solicitud, en el autobaremo o en la documentacién acreditativa de
los méritos se sancionara con la exclusion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad penal o
administrativa en la que pueda incurrir.

3.3. Una vez constituida la bolsa, el plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso se mantendra
abierto de forma permanente, incorporandose cada solicitud cronologicamente al final de la bolsa, sin puntua-
cion, que sera objeto de actualizacion al finalizar la incorporacion de méritos de los ya incluidos, conforme
indica el siguiente punto.

3.4. Para la actualizacion de méritos de los/las ya inscritos/as en bolsa, se abrira un plazo anual, desde el 1
de octubre al 31 de diciembre, para presentar la documentacion acreditativa de los nuevos méritos. La fecha
hasta la cual se computaran los méritos sera hasta el 30 de septiembre de cada afio.

3.5. Excepcionalmente, y para la constitucion inicial de la bolsa que se convoca con estas bases, la fecha
hasta la cual se computaran los méritos sera hasta la fecha de publicacion de las bases.
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g=< Cuarta.— Aprobacion bolsa provisional y definitiva y actualizaciones.

§ 4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria, la Alcaldia dictara resoluciéon en

o el plazo de un mes, declarando aprobada la bolsa provisional de cada uno de los puestos convocados. En dicha

resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://socovos.
sedipualba.es/tablondeanuncios ), y tablon fisico se sefialard un plazo de tres dias naturales para posibles sub-
sanaciones. Igualmente se referenciara en la Aplicacion Socovos Informa.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por resolucion de Alcaldia se aprobara la bolsa definitiva de cada
uno de los puestos convocados, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://socovos.
sedipualba.es/tablondeanuncios/, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y referenciard en la aplicacion
Socovos Informa.

4.3. En lo sucesivo, antes del 31 de enero de cada afio, se actualizaré la bolsa de cada uno de los puestos
indicados en el apartado 1.° de estas bases, tenidas en cuenta las baremaciones de los nuevos ingresos y las nue-
vas baremaciones de los méritos actualizados de los incluidos previamente en la bolsa, la cual sera publicada
en la forma que indica en los apartados anteriores.

4.4. Dicha bolsa se mantendra publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica (https://socovos.
sedipualba.es/tablondeanuncios) durante toda su vigencia, la cual serd actualizada anualmente, como indica el
apartado 5.3.

Quinta.—Comision de Seleccion y seguimiento de la bolsa.

5.1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. El nimero de los miembros de la Comisioén de Seleccion no sera inferior a cinco, asimismo, su com-
posicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacidon o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.4. La composicion de la Comision de Seleccion es la siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administracion Publica.

Suplente: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administraciéon Pablica.

Vocal: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administraciéon Publica.

Suplente: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administraciéon Publica.

Vocal: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administracion Publica.

Suplente: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administracion Publica.

Vocal: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administracién Publica.

Suplente: Un/a funcionario/a o personal laboral de cualquier Administracion Publica.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o personal de la misma en quien delegue.

Suplente: El/la de la Corporacién o personal de la misma en quien delegue.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.

6.1. Procedimiento de seleccion: Concurso:

Normas que regiran la creacion de bolsas de trabajo temporal para el desempefio provisional de diversos
puestos de trabajo de caracter laboral en el Ayuntamiento de Socovos. Sistema selectivo para la inclusion en la
bolsa: Concurso para todos ellos.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes y que seran valorados por la Comision de Seleccion
correspondiente, son los que a continuacién se relacionan con la puntuacion que se indica:

A) Experiencia: Hasta un maximo de 10 puntos.

1) Por experiencia profesional en el mismo o analogo puesto de trabajo al que se opta, al servicio de una
Administracion Local, con independencia de la vinculacion Juridica, laboral o administrativa: 0,10 puntos por
cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 5 puntos.

2) Por experiencia profesional en el mismo o analogo puesto de trabajo al que se opta, al servicio de una
Administracion Publica distinta de la local, con independencia de la vinculacion juridica, laboral o administra-
tiva: 0,08 puntos por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 3 puntos.
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g=< 3) Por servicios prestados por cuenta ajena, en empresas privadas o del sector publico que no tengan el

§ caracter de Administracion Publica, siempre que el trabajo realizado guarde relacion directa con la categoria

o profesional, especialidad y funciones que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria: 0,05 puntos

para cada mes de servicio en puestos similares con un maximo de 2 puntos.

6.2. Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante certificado del/la Secretario/a
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el oportuno contrato
de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la cate-
goria desempeflada (copia néminas, certificado del responsable de la empresa etc.).

B) Formacion: Hasta un maximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria que tengan relacion directa con el puesto de trabajo
convocado Se valorard la posesion de otra titulacion académica superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluyendo la que sirvid para ello y siempre que no se haya alegado como re-
quisito para tomar parte de este proceso selectivo Por cada titulacion superior a la exigida en la convocatoria:

— En el caso del/la Educador/a Infantil: 2,5 puntos.

— En el caso del/la Conductor/a y Peén/a: 1 punto.

Con un maximo de 5 puntos.

Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento que deberan versar sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de los puestos de trabajo de duracion igual o superior a 20 horas que hayan
sido cursados o impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion, con arreglo a la escala siguiente:

a) De 300 o mas horas: 3,00 puntos.

b) De 150 a 299,99 horas: 2,00 puntos.

¢) De 100 a 149,99 horas: 1,50 puntos.

d) De 75 a 99,99 horas: 1,00 puntos.

e) De 50 a 74,99 horas. 0,50 puntos.

f) De 20 a 49.99 horas: 0,20 puntos.

Con un maximo de 4,50 puntos.

C) Otros.

— Formacidn basica en prevencion de riesgos laborales. Se les otorgaran 0,30 puntos.

— Minusvalia >33 % 5. Se les otorgara 0,20 puntos.

6.3. En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia profesional no podra exceder de 10 puntos.

6.4. Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo sus-
ceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones en el mismo curso.

6.5. Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
el puesto de trabajo, que hayan sido organizados por escuelas de formaciéon de funcionarios, universidades,
organismos oficiales competentes y entidades formativas homologadas.

6.6. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado A.1 (experiencia en
Administracion Local). En el caso de persistir el empate a puntos, entre dos solicitantes, en cualquiera de las
plazas, se determinara el desempate mediante los siguientes criterios objetivos:

1.°— Mayor experiencia en el puesto en una Administracion Publica distinta de la local.

Para poder valorar estos criterios, en caso de empate, el/la solicitante debera aportar la documentacion que
lo acredite.

Séptima.— Calificacion.

7.1. La puntuacion de los méritos en formacién sera de 0 a 10 puntos; y en experiencia sera de 0 a 10 puntos;
con un total de 20 puntos, resultando eliminados/as los/as aspirantes que no lleguen como minimo a 0,50 puntos.

7.2. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava.— Relacion de inscritos/as en las bolsas y acreditacion de requisitos Una vez terminada la barema-
cién del concurso de los/as aspirantes, el Tribunal/Comisién de seleccion hara publica las relaciones que con-
forman las bolsas de cada uno de los puestos convocados, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento https://socovos.sedipualba.es/tablondeanuncios/. Pos-
teriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, en el plazo habilitado
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g=< al efecto se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa

§ con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento,

o (https://socovos.sedipualba.es/tablondeanuncios/), donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Las propuestas
de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes seglin el orden de prela-
cion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion. Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se
entabla con el Ayuntamiento.

Novena.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

9.1. Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucioén, debiendo aparecer,
junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado. La puntuacién minima para
poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 0,50 puntos.

9.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara
a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

9.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento serd por pun-
tuacion obtenida en el baremo.

9.4. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

9.5. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de suspension laboral por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.6. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

9.7. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o el correo elec-
trénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

9.8. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

9.9. La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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FIRMADO POR

12/06/2025

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos
ALBERTO MONZON DE LA TORRE
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Ayuntamiento de Secretaria-Intervencion
SOCOVOS

Expediente 1459481H
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2 PROVINCIA DE ALBACETE Miéreoles, 11 de junio de 2025

9.10. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de seis afios.

9.11. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el ta-
blon https://socovos.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

Décima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

El anexo I, solicitud del interesado y el anexo II autobaremacion, estaran disponibles en la sede electronica
del Ayuntamiento, https://socovos.sedipualba.es/.

El Alcalde-Presidente, Francisco Garcia Martinez. 13.024
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